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Gesamte Rechtsvorschrift fur Gehaltsgesetz 1956, Fassung vom 28.12.2010

Langtitel

Bundesgesetz vom 29. Feber 1956 (iber die Beziige der Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956 - GehG)
StF: BGBI. Nr. 54/1956 (NR: GP VII RV 737 AB 759 S. 94. BR: S. 114.)

Anderung

BGBI. Nr. 94/1959 (NR: GP VIII RV 639 AB 653 S. 84. BR: S. 145.)
BGBI. Nr. 247/1959 (NR: GP IX RV 69 AB 77 S. 11. BR: S. 150.)

BGBI. Nr. 297/1959 (NR: GP IX RV 137 AB 147 S. 23. BR: S. 155.)
BGBI. Nr. 281/1960 (NR: GP IX RV 322 AB 349 S. 55. BR: S. 168.)
BGBI. Nr. 121/1961 (DFB)

BGBI. Nr. 164/1961 (NR: GP IX RV 428 AB 444 S. 69. BR: S. 177.)
BGBI. Nr. 306/1961 (NR: GP IX RV 509 AB 524 S. 89. BR: S. 182.)
BGBI. Nr. 89/1963 (NR: GP X RV 48 AB 67 S. 12. BR: S. 201.)

BGBI. Nr. 117/1963 (NR: GP X RV 107 AB 124 S. 17. BR: S. 203.)
BGBI. Nr. 144/1963 (NR: GP X RV 122 AB 129 S. 19. BR: S. 204.)
BGBI. Nr. 312/1963 (NR: GP X RV 286 AB 305 S. 40. BR: S. 210.)
BGBI. Nr. 153/1964 (NR: GP X RV 444 AB 461 S. 52. BR: S. 218.)
BGBI. Nr. 102/1965 (NR: GP X RV 671 AB 697 S. 78. BR: S. 227.)
BGBI. Nr. 121/1965 (DFB)

BGBI. Nr. 124/1965 (NR: GP X RV 715 AB 721 S. 80. BR: S. 228.)
BGBI. Nr. 190/1965 (NR: GP X RV 788 AB 809 S. 83. BR: S. 230.)
BGBI. Nr. 109/1966 (NR: GP XI RV 50 AB 64 S. 9. BR: S. 241.)

BGBI. Nr. 17/1967 (NR: GP XI RV 268 AB 313 S. 40. BR: S. 248.)
BGBI. Nr. 236/1967 (NR: GP XI RV 532 AB 570 S. 60. BR: S. 256.)
BGBI. Nr. 184/1968 (VfGH)

BGBI. Nr. 259/1968 (NR: GP X1 RV 838 AB 905 S. 103. BR: S. 266.)
BGBI. Nr. 198/1969 (NR: GP XI RV 1168 AB 1296 S. 140. BR: S. 277.)
BGBI. Nr. 245/1970 (NR: GP XII RV 57 AB 97 S. 11. BR: S. 292.)

BGBI. Nr. 73/1971 (NR: GP X1l RV 281 AB 332 S. 35. BR: S. 299.)
BGBI. Nr. 280/1971 (NR: GP XI1 RV 436 AB 485 S. 47. BR: S. 303.)
BGBI. Nr. 168/1972 (NR: GP X11I RV 235 AB 252 S. 28. BR: S. 310.)
BGBI. Nr. 214/1972 (NR: GP X111 RV 293 u. 323 AB 365 S. 33. BR: S. 311.)
BGBI. Nr. 278/1972 (NR: GP X111 RV 315 AB 370 S. 36. BR: S. 312.)
BGBI. Nr. 318/1973 (NR: GP XIII RV 749 AB 822 S. 75. BR: S. 323.)
BGBI. Nr. 608/1973 (VIGH)

BGBI. Nr. 657/1973 (VIGH)

BGBI. Nr. 392/1974 (NR: GP X111 RV 1151 AB 1172 S. 110. BR: S. 333.)
BGBI. Nr. 396/1975 (NR: GP X111 RV 1556 AB 1619 S. 149. BR: S. 344.)
BGBI. Nr. 59/1976 (VfGH)

BGBI. Nr. 291/1976 (NR: GP XIV RV 225 AB 249 S. 26. BR: S. 352.)
BGBI. Nr. 402/1976 (VIGH)

BGBI. Nr. 318/1977 (NR: GP XIV RV 501 AB 550 S. 58. BR: S. 364.)
BGBI. Nr. 564/1977 (VfGH)

BGBI. Nr. 662/1977 (NR: GP XIV RV 673 AB 728 S. 78. BR: S. 370.)
BGBI. Nr. 345/1978 (NR: GP XIV RV 908 AB 930 S. 98. BR: S. 378.)
BGBI. Nr. 677/1978 (NR: GP XIV RV 1089 AB 1111 S. 116. BR: S. 382.)
BGBI. Nr. 136/1979 (NR: GP XIV RV 1207 AB 1227 S. 121. BR: S. 385.)
BGBI. Nr. 561/1979 (NR: GP XV RV 115 AB 176 S. 20. BR: S. 391.)
BGBI. Nr. 90/1980 (NR: GP XV RV 235 AB 246 S. 24. BR: S. 393.)

BGBI. Nr. 545/1980 (NR: GP XV |A 82/A AB 494 S. 50. BR: S. 403.)
BGBI. Nr. 591/1980 (NR: GP XV RV 526 AB 592 S. 58. BR: S. 404.)
BGBI. Nr. 306/1981 (NR: GP XV RV 714 AB 755 S. 77. BR: S. 412.)
BGBI. Nr. 565/1981 (NR: GP XV RV 915 AB 935 S. 95. BR: S. 417.)
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350/1982 (NR:

Bundesrecht

GP XV RV 1128 AB 1156 S. 120. BR: S. 426.)

49/1983 (NR: GP XV RV 1354 AB 1393 S. 142. BR: S. 431))

GP XVI IA 64/A AB 154 S. 21. BR: 2775 AB 2777 S. 440)

GP XVIRV 149 AB 187 S. 28. BR: AB 2779 S. 441))

GP XVIRV 461 AB 506 S. 72. BR: AB 2912 S. 455.)

GP XVI RV 636 AB 655 S. 93. BR: AB 2999 S. 463.)

GP XVI RV 370 AB 666 S. 99. BR: AB 3007 S. 464.)

GP XVIRV 782 AB 811 S. 122. BR: AB 3052 S. 470.)

GP XVI IA 70/A und 96/A AB 894 S. 131. BR: AB 3096 S. 473.)
GP XVI RV 1005 AB 1033 S. 149. BR: AB 3161 S. 478.)

GP XVII RV 75 AB 121 S. 18. BR: AB 3250 S. 487.)

395/1987 (VfGH)
125/1988 (DFB)

148/1988 (NR:
230/1988 (NR:
288/1988 (NR:
326/1988 (NR:
. 342/1988 (NR:
602/1988 (NR:
737/1988 (NR:
. 344/1989 (NR:
346/1989 (NR:
372/1989 (NR:
651/1989 (NR:
179/1990 (NR:

GP XVII RV 320 AB 472 S. 51. BR: AB 3441 S. 497.)

GP XVII RV 236 AB 531 S. 57. BR: AB 3460 S. 500.)

GP XVII RV 551 AB 600 S. 64. BR: AB 3486 S. 502.)

GP XVII 1A 155/A und 120/A AB 617 S. 65. BR: AB 3492 S. 503.)
GP XVII RV 499 AB 593 S. 64. BR: AB 3516 S. 504.)

GP XVII RV 703 AB 725 S. 76. BR: AB 3580 S. 507.)

GP XVII RV 810 AB 827 S. 88. BR: AB 3630 S. 510.)

GP XVII RV 970 AB 1001 S. 109. BR: 3694 AB 3710 S. 518.)

GP XVII RV 969 AB 999 S. 109. BR: AB 3712 S. 518.)

GP XVII RV 980 AB 995 S. 109. BR: AB 3724 S. 518.)

GP XVII 1A 298/A und 309/A AB 1166 S. 124. BR: AB 3781 S. 523.)
GP XVII RV 1199 AB 1218 S. 133. BR: 3829 AB 3837 S. 527.)

224/1990 (VGH)

408/1990 (NR:
.447/1990 (NR:
Nr.

GP XVII 1A 428/A AB 1410 S. 148. BR: 3922 AB 3926 S. 532.)
GP XVII RV 1333 AB 1450 S. 151. BR: AB 3993 S. 533.)

22/1991 (NR: GP XVIII RV 12 AB 28 S. 7. BR: AB 4011 S. 535.)

276/1991 (NR:

GP XVIII RV 65 AB 115 S. 27. BR: AB 4056 S. 541.)

277/1991 (NR: GP XVIII RV 101 AB 114 S. 27. BR: AB 4055 S. 541.)

363/1991 (NR: GP XVIII RV 129 AB 171 S. 33. BR: AB 4087 S. 543.) ersetzt durch BGBI.
91

466/1991 (NR: GP XVIII RV 129 AB 171 S. 33. BR: AB 4087 S. 543.)

12/1992 (NR: GP XVIII RV 293 AB 334 S. 53. BR: AB 4183 S. 548.)

314/1992 (NR: GP XVIII RV 457 AB 543 S. 71. BR: AB 4271 S. 554.)

873/1992 (NR: GP XVIII RV 814 AB 902 S. 95. BR: AB 4403 S. 563.)

91/1993 (NR: GP XVIII RV 715 AB 775 S. 101. BR: 4477 AB 4467 S. 564.)
163/1993 (DFB)

256/1993 (NR: GP XVIII RV 656 AB 1003 S. 109. BR: 4502 AB 4511 S. 568.)
334/1993 (NR: GP XVIII RV 1014 AB 1030 S. 114. BR: 4521 AB 4526 S. 569.)
518/1993 (NR: GP XVIII RV 1079 AB 1145 S. 129. BR: AB 4609 S. 573.)
519/1993 (NR: GP XVIII RV 1090 AB 1146 S. 127. BR: AB 4610 S. 573.)
16/1994 (NR: GP XVI11 RV 1358 AB 1387 S. 144. BR: AB 4697 S. 578.)
507/1994 (NR: GP XVIII RV 1597 AB 1716 S. 169. BR: AB 4823 S. 588.)
523/1994 (NR: GP XVIII RV 1295 AB 1585 S. 168. BR: 4809 AB 4822 S. 588.)
550/1994 (NR: GP XVIII RV 1577 AB 1707 S. 168. BR: AB 4814 S. 588.)
665/1994 (NR: GP XVIII RV 1656 AB 1798 S. 171. BR: AB 4894 S. 589.)
43/1995 (NR: GP XIX RV 45 AB 62 S. 11. BR: 4958 und 4959 AB 4945 S. 593.)

AB 5166 S. 612.)

BGBI. Nr. 329/1996 (NR:
BGBI. Nr. 375/1996 (NR:

CELEX-Nr.: 392L0051)

BGBI. Nr. 376/1996 (NR:
BGBI. Nr. 392/1996 (NR:

GP XIX RV 134 AB 149 S. 32. BR: 4996, 4997, 4998 AB 5002 S. 598.)

GP XIX RV 223 AB 289 S. 47. BR: 5089 AB 5082 S. 603.)

GP XIX RV 373 AB 396 S. 57. BR: 5108 AB 5124 S. 606.)

GP XX RV 72 und Zu 72 AB 95 S. 16. BR: 5161, 5162, 5163, 5164 und 5165

GP XX RV 13 AB 135 S. 25. BR: AB 5193 S. 614.)
GP XX RV 134 AB 189 S. 31. BR: AB 5206 S. 615.)

GP XX RV 155 AB 211 S. 31. BR: AB 5207 S. 615.)
GP XX A 245/A AB 249 S. 34. BR: 5212 AB 5224 S. 616.)

BGBI. I Nr. 23/1997 (VfGH)
BGBI. I Nr. 61/1997 (NR: GP XX RV 631 AB 688 S. 75. BR: 5446 AB 5449 S. 627.)(CELEX-Nr.:
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39310104, 38910391, 393L.0194)

BGBI. I Nr. 64/1997 (NR: GP XX IA 453/A AB 687 S. 75. BR: 5445, 5447 AB 5448 S. 627.)
BGBI. I Nr. 82/1997 (DFB)

BGBI. I Nr. 109/1997 (NR: GP XX RV 691 AB 783 S. 81. BR: AB 5511 S. 629.)

BGBI. I Nr. 110/1997 (NR: GP XX AB 825 S. 81. BR: 5489 AB 5500 S. 629.)

BGBI. I Nr. 138/1997 (NR: GP XX RV 885 AB 911 S. 93. BR: 5558 AB 5581 S. 632.)
BGBI. I Nr. 30/1998 (NR: GP XX RV 915 AB 1037 S. 104. BR: AB 5611 S. 634.)

BGBI. I Nr. 123/1998 (NR: GP XX RV 1258 AB 1321 S. 135. BR: AB 5735 S. 643.)

BGBI. I Nr. 5/1999 (NR: GP XX RV 1467 AB 1506 S. 150. BR: AB 5842 S. 647.)

BGBI. I Nr. 6/1999 (NR: GP XX RV 1476 AB 1538 S. 152. BR: AB 5847 S. 647.)

BGBI. I Nr. 9/1999 (NR: GP XX IA 976/A AB 1564 S. 154. BR: AB 5858 S. 648.)

BGBI. I Nr. 127/1999 (NR: GP XX RV 1764 AB 1945 S. 176. BR: AB 5990 S. 656.)

BGBI. I Nr. 161/1999 (NR: GP XX RV 1765 AB 2025 S. 181. BR: AB 6031 S. 657.)

BGBI. I Nr. 6/2000 (NR: GP XXI RV 2 und Zu 2 AB 10 S. 4. BR: AB 6079 S. 659.)

BGBI. I Nr. 94/2000 (NR: GP XXI RV 176 AB 260 S. 32. BR: AB 6176 S. 667.)

BGBI. I Nr. 95/2000 (NR: GP XXI RV 175 AB 259 S. 32. BR: 6163 AB 6175 S. 667.)

BGBI. I Nr. 142/2000 (NR: GP XX RV 311 AB 369 S. 45. BR: 6250 und 6251 AB 6268 S. 670.)
BGBI. I Nr. 34/2001 (VfGH)

BGBI. I Nr. 86/2001 (NR: GP XXI IA 438/A AB 699 S. 74. BR: 6372 AB 6406 S. 679.)
BGBI. I Nr. 87/2001 (NR: GP XXI RV 636 AB 697 S. 75. BR: 6396 AB 6445 S. 679.)

BGBI. I Nr. 155/2001 (NR: GP XXI RV 842 AB 887 S. 83. BR: AB 6498 S. 682.)

BGBI. I Nr. 87/2002 (NR: GP XXI RV 1066 AB 1079 S. 100. BR: AB 6632 S. 687.)

BGBI. I Nr. 119/2002 (NR: GP XXI RV 1182 AB 1260 S. 109. BR: 6687 AB 6744 S. 690.)
BGBI. I Nr. 7/2003 (NR: GP XXII IA 6/A AB 3 S. 3. BR: 6765 AB 6766 S. 693.)

BGBI. I Nr. 71/2003 (NR: GP XXII RV 59 AB 111 S. 20. BR: 6788 AB 6790 S. 697.)
[CELEX-Nr.: 31997L0078, 32001L.0089]

BGBI. I Nr. 130/2003 (NR: GP XXII RV 283 AB 320 S. 40. BR: 6923 AB 6943 S. 704.)
[CELEX-Nr.: 3199910070 und 32001L0019]

BGBI. I Nr. 142/2004 (NR: XX11 GP RV 653 AB 694 S. 87. BR: 7153 AB 7155 S. 716.)
BGBI. I Nr. 151/2004 (NR: GP XXI1 RV 643 AB 723 S. 89. BR: 7156 AB 7164 S. 717.)
BGBI. I Nr. 176/2004 (NR: GP XXI1 RV 685 und Zu 685 AB 767 S. 89. BR: AB 7190 S. 717.)
BGBI. I Nr. 23/2005 (NR: GP XXII RV 829 AB 833 S. 99. BR: AB 7242 S. 720.)

BGBI. I Nr. 80/2005 (NR: GP XXII RV 953 AB 1031 S. 115. BR: AB 7343 S. 724.)

BGBI. I Nr. 165/2005 (NR: GP XXII RV 1190 AB 1243 S. 129. BR: 7434 AB 7448 S. 729.)
BGBI. I Nr. 117/2006 (NR: GP XXII RV 1417 AB 1550 S. 155. BR: AB 7585 S. 736.)
BGBI. I Nr. 129/2006 (NR: GP XXI1 RV 1315 AB 1394 S. 145. Einspr. d. BR: 1560 AB 1581 S. 158.
BR: 7520 AB 7547 S. 735.)

BGBI. I Nr. 166/2006 (NR: GP XXI11 RV 1 AB 4 S. 4. BR: AB 7644 S. 739.)

BGBI. I Nr. 53/2007 (NR: GP XXIII IA 255/A AB 193 S. 27. BR: AB 7732 S. 747.)
[CELEX-Nr.: 32005L0036]

BGBI. I Nr. 96/2007 (NR: GP XXIII RV 296 AB 367 S. 42. BR: 7809 AB 7841 S. 751.)
BGBI. I Nr. 147/2008 (NR: GP XXIV RV 1 AB 30 S. 8. BR: AB 8037 S. 763.)

BGBI. I Nr. 52/2009 (NR: GP XXIV RV 113 und Zu 113 AB 198 S. 21. BR: AB 8112 S. 771.)
BGBI. I Nr. 73/2009 (NR: GP XXIV 1A 670/A AB 279 S. 29. BR: AB 8141 S. 774.)

BGBI. I Nr. 76/2009 (NR: XXIV AB 280 S. 29. BR: AB 8142 S. 774.)

BGBI. I Nr. 108/2009 (VfGH)

BGBI. I Nr. 135/2009 (NR: GP XXIV RV 485 AB 558 S. 49. BR: 8217 AB 8228 S. 780.)
BGBI. I Nr. 153/2009 (NR: GP XXIV RV 488 AB 533 S. 51. BR: 8221 AB 8224 S. 780.)
BGBI. I Nr. 6/2010 (NR: GP XXIV AB 580 S. 51. BR: AB 8223 S. 780.)

BGBI. I Nr. 82/2010 (NR: GP XXIV RV 781 AB 833 S. 73. BR: 8350 AB 8371 S. 787.)

Text
ABSCHNITT I
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich
8 1. (1) Dieses Bundesgesetz findet auf alle Bundesbeamten des Dienststandes Anwendung.
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(2) Soweit in diesem Bundesgesetz von Beamten gesprochen wird, sind darunter die Bundesbeamten
des Dienststandes zu verstehen.

(3) Der Abschnitt | dieses Bundesgesetzes findet auf alle Beamten Anwendung, soweit nicht in den
folgenden Abschnitten etwas anderes bestimmt ist.

Besoldungsrechtliche Einteilung der Beamten
8§ 2. Die Beziige der Beamten richten sich nach der Zugehérigkeit zu einer der folgenden
Besoldungsgruppen:
1. a) Allgemeiner Verwaltungsdienst,
b) Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher Verwendung,
. Richteramtsanwarter, Richter und Staatsanwalte,
. Universitatslehrer,
. Lehrer,
. @) Schul- und Fachinspektoren,
b) Beamte des Schulaufsichtsdienstes,
6. a) Exekutivdienst,
b) Wachebeamte,
7. a) Militarischer Dienst,
b) Berufsoffiziere,
8. Beamte des Post- und Fernmeldewesens,
9. Beamte des Krankenpflegedienstes,
10. Beamte der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung.

Bezlige
8§ 3. (1) Dem Beamten gebiihren Monatshezlige.

(2) Der Monatshezug besteht aus dem Gehalt und allfalligen Zulagen (Dienstalterszulagen,
Dienstzulagen, Funktionszulagen, Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, Ergénzungszulagen, Exekutivdienstzulage, Heeresdienstzulage,
Omnibuslenkerzulage, Erzieherzulage, —Wachdienstzulage, Truppendienstzulage, Kinderzulage,
Teuerungszulagen).

(3) AuBer den Monatsbeziigen geblhrt dem Beamten fir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der H6he von 50 vH des Monatsbezuges, der ihm fir den Monat der Auszahlung
zusteht. Steht ein Beamter wéhrend des Kalendervierteljahres, fir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht
ununterbrochen im GenuR des vollen Monatshezuges, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur der
entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem Dienststand jedenfalls der
Monat des Ausscheidens aus dem Dienststand.

Kinderzulage

8 4. (1) Eine Kinderzulage von 14,5 Euro monatlich gebihrt - soweit im Abs. 3 nicht anderes
bestimmt ist - flr jedes der folgenden Kinder, fir das Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz, BGBI. Nr. 376/1967, bezogen wird oder fur das nur deshalb keine
Familienbeihilfe bezogen wird, weil fiir dieses Kind eine gleichartige ausldndische Beihilfe bezogen wird:

1. eheliche Kinder,

2. legitimierte Kinder,

3. Wahlkinder,

4. uneheliche Kinder,

5. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Beamten angehéren und der Beamte (iberwiegend

fur die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

(2) Fur ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die Kinderzulage nach Abs. 1
wegfallt, infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunféhig ist, gebihrt die Kinderzulage, wenn weder
das Kind noch dessen Ehegattin oder Ehegatte oder eingetragene Partnerin oder eingetragener Partner
Uber eigene Einkinfte gemal § 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, verfugt, die
den Betrag nach §5 Abs. 2 erster Satz des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, monatlich ubersteigen.

(3) Fiir ein und dasselbe Kind gebtihrt die Kinderzulage nur einmal. Hatten mehrere Personen fur ein
und dasselbe Kind Anspruch auf diese Zulage oder eine &hnliche Leistung aus einem Dienstverhaltnis zu

oD wnN
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einer inldndischen Gebietskorperschaft, so gebuhrt die Kinderzulage nur dem Beamten, dessen Haushalt
das Kind angehort. Hiebei geht der friiher entstandene Anspruch dem spéater entstandenen vor. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch des alteren Beamten vor.

(4) Dem Haushalt des Beamten gehort ein Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschaftsfihrung
unter der Leitung des Beamten dessen Wohnung teilt oder aus Grinden der Erziehung, Ausbildung,
Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht ist. Durch die Leistung des Prasenz- oder
Ausbildungs- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehorigkeit nicht berihrt.

(5) Der Beamte ist verpflichtet, alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache, wenn er aber
nachweist, dal er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach
Kenntnis, seiner Dienstbehdrde zu melden.

Eingetragene Partnerschaften

8 5. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene Partnerinnen und Partner
von Beamtinnen oder Beamten nach dem Bundesgesetz tiber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene
Partnerschaft-Gesetz — EPG), BGBI. | Nr. 135/2009, sinngemal anzuwenden: §2la Z7, § 21g Abs. 11
mit Ausnahme des letzten Satzes, § 26 Abs. 3 mit Ausnahme der Z 2 lit. b zweiter Fall und § 112e Abs. 3.

Anfall und Einstellung des Monatsbezuges

86. (1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit dem auf den Tag des Dienstantrittes
nachstfolgenden Monatsersten oder, wenn der Dienst an einem Monatsersten angetreten wird, mit diesem
Tage. Der Anspruch auf Monatsbezug beginnt auch dann mit einem Monatsersten, wenn der Dienst zwar
nicht am Ersten des Monats, wohl aber am ersten Arbeitstag des betreffenden Monats angetreten wird.

(2) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet mit Ablauf des Monates, in dem der Beamte aus dem
Dienststand ausscheidet.

(3) Anderungen des Monatsbezuges werden mit dem auf den maRgebenden Tag folgenden
Monatsersten oder, wenn der maRgebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. MaRgebend
ist, unbeschadet der Bestimmungen der Abs. 4 und 5, wenn die Anderungen keiner bescheidmaBigen
Verfiigung bedirfen, der Tag des die Anderung bewirkenden Ereignisses, wenn sie durch Bescheid
verfligt werden, der im Bescheid festgesetzte Tag oder, wenn ein solcher nicht festgesetzt ist, der Tag des
Eintrittes der Rechtskraft des Bescheides.

(4) Hat der Beamte die Meldung nach 8 4 Abs. 5 rechtzeitig erstattet, so gebiihrt die Kinderzulage
schon ab dem Monat, in dem die VVoraussetzungen fur den Anspruch eintreten.

(5) Hat der Beamte die Meldung nach 84 Abs.5 nicht rechtzeitig erstattet, so gebuhrt die
Kinderzulage erst von dem der Meldung nachstfolgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an
einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an.

(6) Wird eine Kindigung oder eine Entlassung aufgehoben, gebihren dem Beamten die
Monatsheziige und Sonderzahlungen fir die Dauer des aufgeldsten Dienstverhéltnisses unter Einrechnung
dessen, was er durch anderweitige Verwendung erworben hat. Fir die ersten drei Monate dieses
Zeitraumes hat die Anrechnung zu unterbleiben.

Auszahlung

8 7. (1) Der Monatsbezug ist am Ersten jedes Monats oder, wenn der Monatserste kein Arbeitstag ist,
am vorhergehenden Arbeitstag im vorhinein auszuzahlen.

(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 1. Mérz, die firr das
zweite Kalendervierteljahr gebihrende Sonderzahlung am 1. Juni, die fur das dritte Kalendervierteljahr
gebihrende Sonderzahlung am 1. September und die fiir das vierte Kalendervierteljahr geblhrende
Sonderzahlung am 1. Dezember auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung
am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein Beamter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres
aus dem Dienstverhéltnis aus oder wird er in den Ruhestand versetzt, so ist die Sonderzahlung binnen
einem Monat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses bzw. Versetzung in den Ruhestand auszuzahlen.

(3) Auszahlungsbetrdge oder einzelne Bestandteile der Beziige sind nétigenfalls auf ganze Cent
kaufmannisch zu runden.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, fir die Mdglichkeit vorzusorgen, daR die ihm gebiihrenden
Geldleistungen unbar auf ein Konto liberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dai
der Monatsbezug und die Sonderzahlungen spétestens an den in den Abs.1 und 2 angefiihrten
Auszahlungstagen zur Verfugung stehen.
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Vorruckung

8 8. (1) Fur die Vorriickung ist der Vorriickungsstichtag malRgebend. Soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt ist, betrégt der flr die Vorrickung in die zweite in jeder Verwendungsgruppe in
Betracht kommende Gehaltsstufe erforderliche Zeitraum funf Jahre, ansonsten zwei Jahre.

(2) Die Vorriickung findet an dem auf die Vollendung des zwei- oder flinfjahrigen Zeitraumes
folgenden 1. Janner oder 1. Juli statt (\Vorriickungstermin), sofern sie nicht an diesem Tage aufgeschoben
oder gehemmt ist. Die zwei- oder funfjéhrige Frist gilt auch dann als am Vorriickungstermin vollstreckt,
wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorrlickungstermin folgenden 31. Mé&rz beziehungsweise
30. September endet.

(3) Der Beamte, dessen Ubertritt in den Ruhestand aufgeschoben worden ist, riickt nach dem Ablauf
des Jahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, nicht mehr vor, wenn er die Anwartschaft auf den
vollen RuhegenuB bereits erlangt hat.

Hemmung der Vorrickung

8§ 10. (1) Die Vorriickung wird gehemmt

1. durch eine bescheidmaBige Feststellung, dal der Beamte den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat, vom Zeitpunkt der Rechtskraft dieses
Bescheides an; die Dauer der Hemmung richtet sich nach der L&nge des Beurteilungszeitraumes,
fiir den diese bescheidmaRige Feststellung gilt, und endet jedenfalls mit einer Versetzung nach
8§ 38 Abs. 3 Z 3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, oder einer
Verwendungsénderung nach § 82 Abs. 3 BDG 1979; der Rechtskraft der Feststellung ist die
Endgiiltigkeit des Beurteilungsergebnisses im Sinne des § 87 Abs. 2 BDG 1979 gleichzuhalten;

2. durch Nichtablegung einer fiir die dienstrechtliche Stellung des Beamten mal3gebenden Priifung
innerhalb der hiefiir festgesetzten Frist vom Zeitpunkt des fruchtlosen Ablaufes der Frist bis zum
Nachholen der Priifung; wird jedoch der Beamte wegen Nichtablegens der Priifung in eine
niedrigere Verwendungsgruppe uberstellt, so gilt fur diese Verwendungsgruppe die Hemmung
als nicht eingetreten;

3.durch Antritt eines Karenzurlaubes, soweit nicht gem&R §75a des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr.333, oder gemal 8§75a des Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes (RStDG), BGBI. Nr. 305/1961, etwas anderes verfligt wurde;
eine Hemmung tritt jedoch wéhrend einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz - MSchG 1979,
BGBI. Nr. 221, oder nach dem Véter-Karenzgesetz - VKG, BGBI. Nr. 651/1989, nicht ein.

(2) Die Zeit der Hemmung ist fir den Lauf der Vorriickungsfrist (88 Abs.1) nicht zu
beriicksichtigen.

(3) Hat sich der Beamte in den Fallen des Abs.1 Z1 und 2 nach dem Ablauf des
Hemmungszeitraumes durch drei aufeinanderfolgende Jahre tadellos verhalten und ist in diesem Zeitraum
keine Hemmung im Sinne des Abs. 1 Z 1 eingetreten, so ist ihm auf Antrag der Hemmungszeitraum fiir
die Vorrickung anzurechnen. Diese Anrechnung wird mit dem auf die Antragstellung folgenden
Monatsersten wirksam.

(4) Der im Abs. 1 Z 3 angefihrte Hemmungszeitraum wird fur folgende Karenzurlaube mit dem Tag
des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fur die VVorriickung wirksam:
1. Karenzurlaub, der zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes oder
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

¢) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehort und fiir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) der Ehegatte des Beamten aufkommt,

bis langstens zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéhrt worden ist,
2. Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes geman

a) § 75¢ BDG 1979,

b) § 75b RStDG,

c) § 58c des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302, und

d) 8 65¢c des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 296.
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Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 207 Abs. 55 RStDG, BGBI. Nr. 305/1961.
Vorrickungsstichtag

8§ 12. (1) Der Vorrlckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem 30. Juni des
Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder
worden waren, unter Beachtung der einschrdnkenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 dem Tag der
Anstellung vorangesetzt werden:

1. die im Abs. 2 angefiihrten Zeiten zur Génze,
2. sonstige Zeiten, die
a) die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a erfiillen, zur Ganze,
b) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a nicht erfillen,
aa) bis zu 3 Jahren zur Génze und
bb) bis zu weiteren 3 Jahren zur Halfte.

(1a) Das Ausmall der gemaR Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. aa und Abs. 2 Z 6 voran gesetzten Zeiten und
der gemdR Abs. 2 Z 4 lit. d voran gesetzten Lehrzeiten darf insgesamt drei Jahre nicht tibersteigen. Wurde
jedoch

1. eine Ausbildung gemald Abs. 2 Z 6 abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen schulrechtlichen
Vorschriften mehr als zwélf Schulstufen erforderte, so verldngert sich dieser Zeitraum um ein
Jahr fur jede tGber zwdlIf hinaus gehende Schulstufe;

2. eine Lehre gemal Abs. 2 Z 4 lit. d abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen Vorschriften eine
Lehrzeit von mehr als 36 Monaten erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um einen Monat
fiir jeden Gber 36 Monate hinaus gehenden Monat der Lehrzeit.

(2) GeméaR Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft oder zu einem

inlandischen Gemeindeverband oder

b) im Lehrberuf
aa) an einer inlandischen 6ffentlichen Schule, Universitat oder Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen privaten Schule, Universitat

oder Hochschule oder
dd) an einer P&dagogischen Hochschule oder Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagogik
Wien

zuriickgelegt worden ist;

2. die Zeit der Leistung des Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001
(WG 2001), BGBI. I Nr. 146, und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI.
Nr. 679, sowie die Zeit der Tétigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;

3. die Zeit, in der der Beamte auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964,
Anspruch auf eine Beschadigtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 90 vH gehabt hat;

4. die Zeit
a) des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes, BGBI. Nr. 145/1988,

oder der Einfihrung in das praktische Lehramt,

b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),

c)der nach dem Arztegesetz 1998, BGBI. 1 Nr.169, zur é&rztlichen Berufsausiibung
vorgeschriebenen praktischen Tétigkeit an einer zugelassenen Ausbildungsstétte,

d) der Eignungsausbildung nach den 88§ 2b bis 2d VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2003 geltenden Fassung, des Verwaltungspraktikums gemaR Abschnitt la VBG, oder in einem
Ausbildungsverhdltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft als Lehrling,

e) einer Tétigkeit oder Ausbildung bei einer inlandischen Gebietskorperschaft, soweit auf sie die
arbeitsmarktpolitischen Forderungsmafinahmen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI.
Nr. 31/1969, anzuwenden waren,
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f) einer Tétigkeit als Wissenschaftlicher (Kinstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) geméaR § 6
des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen
Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974,

g) in einem Dienstverhéltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer inlandischen dffentlichen
Universitadt oder inlandischen offentlichen Universitdt der Kinste, der Akademie der
Wissenschaften, der  Osterreichischen  Nationalbibliothek oder einer  sonstigen
wissenschaftlichen Einrichtung geméR Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981,
oder eines Bundesmuseums oder des Osterreichischen Patentamtes eingegangen worden ist;

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie in der Anlage 1 des BDG 1979 oder in
einer Verordnung zum BDG 1979 fur die Verwendung des Beamten
a) in einer der Verwendungsgruppen A 1, M BO 1, M ZO 1 oder PT 1 oder in einer der im § 12a
Abs. 2 Z 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen uber das Erfordernis der
abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist oder
b) in einer der Verwendungsgruppen A 2, B, L 2b,E1, W 1,
M BO 2, M ZO 2, H 2, K 1 oder K 2 {iber das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der
Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer hoheren Schule hinaus vorgeschrieben
ist;
ferner die nach der Erlangung des Reife- und Diplompriifungszeugnisses bzw.
Reifepriifungszeugnisses einer hoheren Schule fiir die Ausbildung zur Ablegung der
Befahigungsprufung fur den Fremdsprachunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht
Ubersteigt;
6. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A1, A 2, B, L 2b,
MBO1,MZO1,MBO2, MZ0O2,H2, PT1bisPT 4, K1oder

K 2 oder in eine der im 812a Abs.2 Z2 und 3 angefiihrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums

a) an einer hoheren Schule oder

b) - solange der Beamte damals noch keine Reife- und Diplomprifung bzw. Reifeprufung
erfolgreich abgelegt hat - an einer Akademie fur Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschluf3 dieser Ausbildung auf Grund der

schulrechtlichen Vorschriften friihestens hétte erreichen konnen; mdgliche schulrechtliche

Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu berlicksichtigen. Als Zeitpunkt des moglichen

Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die

mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;

7. die Zeit

a) eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder an einer den Akademien verwandten
Lehranstalt, das fur den Beamten Ernennungserfordernis gewesen ist, sowie die zurlickgelegte
Berufspraxis, wenn sie nach den jeweils geltenden Priifungsvorschriften fur die Erlangung der
Lehrbefahigung fiir eine Verwendung in der Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgeschrieben war,
in beiden Fallen bis zum H&chstausmall von insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das
Studium lehrplanméBig langer dauert, bis zum Hdochstausmall des lehrplanmaRig
vorgesehenen Studiums,

b) eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat oder Hochschule bis zum Ausmal der in
lit. a vorgesehenen Zeit, wenn der Beamte der Verwendungsgruppe L 2a 2 oder L 2a 1
angehort und das Hochschulstudium gemél Anlage 1 zum BDG 1979 als alternatives
Ernennungserfordernis zum Studium an einer Akademie vorgesehen ist,

c) eines abgeschlossenen Studiums an einer Padagogischen Hochschule oder Hochschule fur
Agrar- und Umweltpadagogik Wien, das fiir den Beamten Ernennungserfordernis gewesen ist,
sowie die zurlckgelegte Berufspraxis, wenn sie nach den jeweils geltenden
Prifungsvorschriften fur die Erlangung der Lehrbeféhigung flr eine Verwendung in der
Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgeschrieben war, in beiden Féllen bis zum HdchstausmafR von
insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium lehrplanméBig langer dauert, bis zum
HochstausmaR des lehrplanmalig vorgesehenen Studiums;

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen Hochschule),
Universitdt der Kinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie oder einer
Fachhochschule (Bundesgesetz uber Fachhochschul-Studiengdnge, BGBI. Nr. 340/1993), das fir
den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A1, A, L PH, L 1,
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M BO 1, M zO 1, H 1, PT 1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen
Richteramtsanwarter, Richter, Staatsanwalt oder Universitatsassistenten Ernennungserfordernis
gewesen ist;

9. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 153/2009)

(2a) Die Anrechnung eines Studiums gemall Abs. 2 Z 8 umfasst

1. bei Bakkalaureats- und Magisterstudien, auf die ausschlieflich das Universitatsgesetz 2002,
BGBI. I Nr. 120/2002, oder das Bundesgesetz  Uber  Fachhochschul-Studiengénge,
BGBI. Nr. 340/1993 anzuwenden sind, hochstens die Studiendauer, die sich bei Teilung der in
den fir die betreffenden Bakkalaureats- und Magisterstudien erlassenen Curricula insgesamt
vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 ergibt. Sollten Curricula einer inlandischen
Universitat fur die Bakkalaureats- und Magisterstudien der entsprechenden Studienrichtung
insgesamt eine geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen, so sind diese durch 60
zu teilen;

2. bei Diplomstudien gemal § 54 Abs. 2 des Universitatsgesetzes 2002, die in der Anlage 1 des
Universitats-Studiengesetzes (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, fur die betreffende Studienrichtung
vorgesehene Studiendauer;

3. bei Studien, auf die ausschlieflich das Universitats-Studiengesetz (UniStG) und die auf Grund
des UniStG zu beschlieBenden Studienplédne anzuwenden sind, hochstens die in der Anlage 1
UniStG fir die betreffende Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;

4. bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, und die nach
ihm erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, und bei Studien, auf die die nach
dem Allgemeinen Hochschul-Studiengesetz erlassenen besonderen Studiengesetze auf Grund des
8 77 Abs. 2 UniStG anzuwenden sind, héchstens die in den besonderen Studiengesetzen und
Studienordnungen fur die betreffende Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig
vorgesehene Studiendauer;

5. bei Doktoratsstudien, fir die die Zulassung aufgrund eines fachlich in Frage kommenden
Fachhochschul-Diplomstudienganges oder Fachhochschul-Magisterstudienganges oder eines
anderen gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder auslandischen
postsekundéren Bildungseinrichtung erfolgte, hdchstens die Studiendauer, die sich aufgrund der
Z 1 bis Z 4 ergeben wirde;

6. bei Studien, auf die keine der Z 1 bis Z 5 zutrifft, hochstens das in der Anlage 1 festgesetzte
Ausmal.

(2b) Hat der Beamte nach einem Diplomstudium, auf das das Universitatsgesetz 2002, das UniStG
oder das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehdrige Doktoratsstudium
erfolgreich abgeschlossen und

1. a) war auf dieses Doktoratsstudium weder das Universitatsgesetz 2002, das UniStG noch das
Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden oder

b) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften nicht genau festgelegt,

ist gemal Abs. 2 Z 8 die tatséchliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum Hochstausmal von
einem Jahr,

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften genau festgelegt, ist gemaf
Abs. 2 Z 8 die tatsachliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zu der in den Studienvorschriften
festgelegten Dauer

fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu beriicksichtigen.

(2c) Hat der Beamte nach einem Diplomstudium, auf das weder das Universitatsgesetz 2002, das
UniStG noch das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehdrige
Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen, zéhlen beide Studien gemeinsam auf das in der Anlage zu
Abs. 2a Z 3 vorgesehene HochstausmaR.

(2d) Das Doktoratsstudium ist gemaR Abs. 2 Z 8 in der nach den Abs. 2b oder 2c maRgebenden
Dauer auch dann zu berlcksichtigen, wenn die Ernennungserfordernisse lediglich den AbschluR des
entsprechenden Diplom- oder Magisterstudiums vorschreiben.

(2e) Bei der Berucksichtigung von Studienzeiten nach Abs.2 Z7 und 8 gilt als Laufzeit des
Sommersemesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom
1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des
Studiums, wenn das erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres anzusehen.
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(2f) Soweit Abs. 2 die Berucksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von der
Zurticklegung bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft, einer inlandischen Schule oder sonst genannten
inlandischen Einrichtung abhangig macht, sind diese Zeiten auch dann

zur Ganze fur den Vorriickungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie

1. bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt worden sind, der oder dessen
Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen Wirtschaftsraumes oder der
Européischen Union ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zuriickgelegt
worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen
worden ist, oder

3. bei einer vergleichbaren Einrichtung der Schweiz (Abkommen zwischen der Européischen
Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
andererseits Uber die Freizuigigkeit, BGBI. 111 Nr. 133/2002) zuriickgelegt worden sind,

4. bei einer Einrichtung der Europdischen Union oder bei einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, zuriickgelegt worden sind.

(3) Zeiten gemalR Abs.1 Z 2, in denen der Beamte eine Tétigkeit ausgelbt oder ein Studium
betrieben hat, konnen im offentlichen Interesse insoweit zur Ganze berucksichtigt werden, als die
Tétigkeit oder das Studium fiir die erfolgreiche Verwendung des Beamten von besonderer Bedeutung ist.
Solche Zeiten kénnen jedoch hochstens in folgendem Ausmal zur Génze berlcksichtigt werden:

1. in den Verwendungsgruppen A 1, A 2 oder in gleichwertigen Verwendungsgruppen flnf Jahre,
2. in den Verwendungsgruppen A 3 oder in gleichwertigen Verwendungsgruppen drei Jahre und
3. in den Verwendungsgruppen A 4, A 5 oder in gleichwertigen Verwendungsgruppen zwei Jahre.

(3a) Zeiten gemal Abs. 3 sind jedenfalls zur Ganze zu beriicksichtigen,

1. soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen Bundesdienstverhaltnis nach Abs. 3, nach
8§26 Abs.3 oder 3a VBG oder nach einer gleichartigen Bestimmung einer anderen
Rechtsvorschrift zur Génze berlicksichtigt worden sind und

2. der Beamte bei Beginn des oOffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses nach wie vor die hieflr
malgebende Verwendung ausiibt.

(4) Zeitrdume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von einer VVoransetzung nach
Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs.2 Z 1 oder Z 4 lit. e oder f oder nach Abs. 2f zu berlcksichtigen ware,
wenn der Beamte auf Grund einer solchen Beschaftigung einen Anspruch auf laufende
Pensionsleistungen erworben und diese nicht dem Bund abgetreten hat,

2. die Dienstzeit in einem o6ffentlichen Dienstverhaltnis, soweit sie nach den Vorschriften, die fir
dieses Dienstverhaltnis gegolten haben, fur die Vorriickung in héhere Beziige nicht wirksam
gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfahigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschrankung der Z 2 gilt nicht flr Zeiten, die nur deshalb nicht voll fur die Vorrickung in héhere
Bezuige wirksam waren, weil sie in einem Beschéaftigungsausmald zurlickgelegt wurden, das unter der
Hélfte des fir eine Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmalies lag. Waren solche
Zeiten aus anderen Grinden fur die Vorrickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines
Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem AusmaR voranzusetzen, in
dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die
héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gemal § 12a fir die Vorriickung anrechenbar wéren, wenn
sie

1. in den Féllen, in denen das gegenwartige Dienstverhaltnis in einer der Verwendungsgruppen L 2a
begonnen hat, vor der Erfullung des Ernennungserfordernisses der erfolgreichen Absolvierung
einer Akademie oder einer den Akademien verwandten Lehranstalt oder eines
Ernennungserfordernisses liegen, das dieses Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2.in den Féllen, in denen das gegenwadrtige Dienstverhaltnis in einer der im § 12a Abs.2 Z3
angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen begonnen hat, vor der Erfiillung des
Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erfiillung eines
Ernennungserfordernisses liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle
tritt;
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3.in den Fallen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfullung der angefiihrten Erfordernisse liegen, aber in
einer Einstufung zuriickgelegt worden sind, die der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe, in
der das gegenwartige Dienstverhaltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(7) Die geméal Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 3 und 3a bericksichtigten Zeitrdume sind
in dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren
Verwendungsgruppe in die héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe fur die Vorriickung
anrechenbar waren, wenn auf sie die Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist - abgesehen von den Féllen
des 8114 Abs. 1 - unzuldssig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in Abs. 2 Z2 und 3 angefiihrten
Zeiten, soweit sie in einen gemal Abs. 2 Z 7 oder 8 zu beriicksichtigenden Zeitraum fallen.

(9) Der Vorriickungsstichtag ist mit Bescheid festzustellen. Die Feststellung soll mdglichst
gleichzeitig mit der Ernennung des Beamten vorgenommen werden.

(10) Wird ein Beamter in eine der im Abs. 2 Z 6 angefiihrten Verwendungsgruppen oder in die
Verwendungsgruppe E 1 oder W 1 Uberstellt, so ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der
Uberstellung insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 5 bis 9 eine Verbesserung
fiir seine neue Verwendungsgruppe ergibt. Soweit sie in Betracht kommen, sind hiebei die Abs. 4, 7 und 8
anzuwenden.

(11) Vollendet ein Beamter der Verwendungsgruppe A 1 oder einer anderen Verwendungsgruppe,
fiir das eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung Ernennungserfordernis ist,

1. das Studium, mit dem er dieses Erfordernis erfullt, oder

2. das Doktoratsstudium zu einem solchen Studium
erst nach seiner Einstufung in diese Verwendungsgruppe, ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom
Tag des Abschlusses des betreffenden Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des
Abs. 2 Z 8 oder der Abs. 2a bis 2e, 6 oder 7 ein glnstigerer Vorriickungsstichtag ergeben hétte, wenn
dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhéltnisses abgeschlossen gewesen wére.

Uberstellung

§12a. (1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe.

(2) Fir die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe geblhrenden
Gehaltes werden die nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefafit:
1. Verwendungsgruppen A1 bisA7,B,C,D,E,P1bisP5, L2b,
L3,E1,E2a,E2b,E2c, W1, W2 MBO1, MBO 2,
MBUO1,MBUO2, MZ0O1,MZ0O2, MZUO 1, M ZUO 2, M ZCh,
H 2, PT 1 bis PT 9, PF 1 bis PF 6 und K 1 bis K 6;
2. Verwendungsgruppen L 2a;

3. Verwendungsgruppen A, L PH, L 1 und H 1, Richteramtsanwarter, Richter und Staatsanwaélte,
Universitatsdozenten und Universitatsassistenten.

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder
hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 Uberstellt,so gebihrt ihm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorriickung oder Zeitvorriickung ergeben wirde,
wenn er die in der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der
neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zuriickgelegt hétte.

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine hohere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe einer anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche
Stellung, die sich auf Grund der Vorrlickung oder Zeitvorriickung ergeben wirde, wenn er die in der
bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit in dem Ausmald in der neuen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe zuriickgelegt hatte, um das diese Zeit die in der folgenden Tabelle angefiihrten
Zeitrdume Ubersteigt:

Uberstellung

. . Zeitraum
von der in die Ausbildung im Sinne der
Ernennungserfordernisse der Anlage 1
Besoldungs- oder .
Verwendungsgruppe zum Beamten- Dienstrechtsgesetz 1979 Jahre

gemél Abs. 2 Z

www.ris.bka.gv.at Seite 11 von 179



R | S Bundesrecht

1 2 2
mit abgeschlossener Hochschulbildung
3 gemal Anlage 1 Z 1.12 BDG 1979
3 in den ubrigen Fallen 6
mit abgeschlossener Hochschulbildung
3 gemal Anlage 1 Z 1.12 BDG 1979 2
3 in den Ubrigen Féllen

(5) Erfullt ein Beamter das im Abs. 4 angefiihrte

Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung gemaR Anlage 1 Z 1.12 BDG 1979 erst nach der
Uberstellung in eine der im Abs. 2 Z 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen, ist seine
besoldungsrechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfullung dieses Erfordernisses entsprechend
dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so geblhrt ihm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der Vorriickung oder Zeitvorriickung ergeben hétte,
wenn er die in der bisherigen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als
Beamter der niedrigeren Verwendungsgruppe zuriickgelegt héatte.

(7) Ist ein Beamter in eine héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe berstellt worden und wird
er nachher in eine niedrigere Verwendungsgruppe uberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur
Uberstellung in die niedrigere Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe geblieben ware, aus der er
in die hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe uberstellt worden ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs.3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der
besoldungsrechtlichen Stellung nach Abs. 5 ist die in der héchsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus der eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen ist,
verbrachte Zeit bis zum Ausmall von vier Jahren fir die Vorrickung und den Anfall der
Dienstalterszulage zu beriicksichtigen. Die §§ 8 und 10 sind sinngeméafl anzuwenden.

Erganzungszulage aus AnlaR einer Uberstellung

§ 12b. (1) Ist nach einer Uberstellung das jeweilige Gehalt in der neuen Verwendungsgruppe
niedriger als das Gehalt, das dem Beamten jeweils in seiner bisherigen Verwendungsgruppe zukommen
wiirde, so gebuhrt dem Beamten eine ruhegenul3fahige Ergédnzungszulage auf dieses Gehalt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist diese Ergdnzungszulage nach MaRgabe des Erreichens eines hoheren
Gehaltes einzuziehen, wenn der Beamte
1. in eine andere Besoldungsgruppe oder
2. in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt wird.
(3) Bei der Ermittlung der Erganzungszulage sind ruhegenuRfahige Zulagen dem Gehalt
zuzurechnen. Nicht zuzurechnen sind jedoch
1. die Verwendungszulage,
2. die Funktionszulage,
3. die Dienstzulagen nach den 8§ 44, 49a, 105 und 160 und
4. die Dienstzulagen nach den §8 68 und 169 RStDG.
(4) Ist jedoch in der neuen Verwendungsgruppe die Summe aus Gehalt und ruhegenuRRfahigen
Zulagen unter EinschluR der Ergdnzungszulage nach Abs. 3 und der im Abs.3 Z 1 bis 4 genannten
Zulagen hoher als der sich aus den Abs. 1 und 2 ergebende Vergleichsbezug unter EinschluB allfalliger im

Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Zulagen, so vermindert sich die Ergédnzungszulage um den Differenzbetrag
zwischen diesen beiden Vergleichsbeziigen.

Entfall der Beziige
8§ 12c. (1) Die Bezuge entfallen

1. fur die Dauer eines Karenzurlaubes oder einer Karenz;

2. wenn der Beamte eigenméchtig l&nger als drei Tage dem Dienst fernbleibt, ohne einen
ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzuweisen, fiir die Gesamtdauer der ungerechtfertigten
Abwesenheit vom Dienst.

(2) In den Féllen des Abs. 1 ist fur jeden Kalendertag vom ersten Tag der ungerechtfertigten
Abwesenheit bzw. des Karenzurlaubes bis zum Tag des Wiederantrittes des Dienstes der
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verhdltnisméRige Teil des Monatsbezuges abzuziehen. Umfalt ein solcher Fall einen ganzen
Kalendermonat, entféllt fir den betreffenden Monat der Anspruch auf Monatsbezug. Bereits aushezahlte,
nicht gebiihrende Beziige sind hereinzubringen.

(3) Ist jedoch im Fall des Abs.1 Z1 der Beamte nach Beendigung des Karenzurlaubs am
Dienstantritt wegen Krankheit, Unfall oder anderer wichtiger seine Person betreffende Griinde, an denen
ihn kein Verschulden trifft, verhindert, tritt an die Stelle des Tages des Wiederantritts des Dienstes der auf
das Ende des Karenzurlaubs folgende Arbeitstag.

(4) Die Dienstbezlige eines Beamten, der gemaR § 17 Abs. 3 oder 4 letzter Satz, § 19 oder § 78b
BDG 1979 auBer Dienst oder gemafR 8 78d Abs.1 Z 3 BDG 1979 ganzlich dienstfrei gestellt wurde,
entfallen fiir die Dauer der AuRerdienststellung oder Dienstfreistellung. Abs. 2 ist mit der MalRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle des Karenzurlaubes die AuRerdienststellung oder Dienstfreistellung und
an die Stelle des Monatsbezuges die Dienstbeziige im Sinne des & 12d Abs. 4 (einschlieBlich der
Geldleistungen fiir zeit- oder mengenméRige Mehrleistungen) treten.

(5) Unbeschadet des Abs. 4 kann ein Universitatsprofessor oder ein Universitatsdozent, der Mitglied
des Europaischen Parlaments oder der Kommission der Europdischen Gemeinschaften ist, flir eine
Tatigkeit in Forschung und Lehre und die Prifungstatigkeit Anspriiche auf Dienstbeziige erwerben. Die
Dienstbeziige fur diese Tétigkeit gebuhren entsprechend den tatsachlich erbrachten Leistungen, hdchstens
jedoch im Ausmal’ von 25% jener Dienstbeziige, auf die der Beamte Anspruch héatte, wenn er nicht auler
Dienst gestellt ware.

Bezuge bei Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG 1979

§12d. (1) Eine dem Beamten unter anteiliger Kirzung der Beziige gewéhrte Dienstfreistellung
geméR § 17 Abs. 1 BDG 1979 bewirkt eine Kurzung der Dienstbeziige, die dem prozentuellen AusmaR
der Dienststunden entspricht, die im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung entfallen
sollen, mindestens jedoch im AusmaR von 25% dieser Dienstbezlige. Ausgenommen sind die Anspriiche
nach der Reisegeblhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133. Abweichend vom § 6 wird diese Kiirzung fir den
Zeitraum wirksam, fiir den dem Beamten die Dienstfreistellung gewéhrt wurde. Die Dienstbeziige eines
Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist und der weder
dienstfrei noch auer Dienst gestellt ist, sind um 25% zu kdirzen.

(2) Uberschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle AusmaRi der
Dienstfreistellung nach Abs.1, erhoht sich das Ausmal der Bezugskirzung fir den
Durchrechnungszeitraum entsprechend. Der Beamte hat die dadurch entstandenen Ubergeniisse
abweichend vom § 13a Abs. 1 in jedem Fall dem Bund zu ersetzen.

(3) Unterschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle Ausmald der
Dienstfreistellung nach Abs. 1, vermindert sich das AusmalR der Bezugskirzung fir den
Durchrechnungszeitraum entsprechend, darf aber 25% der Dienstbeziige nicht unterschreiten. Die
Differenz ist dem Beamten nachzuzahlen.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Abs. 1 sind alle auf Grund des Dienstverhéltnisses nach dienst- und
besoldungsrechtlichen Vorschriften gebihrenden Geldleistungen mit Ausnahme jener Geldleistungen, mit
denen zeit- oder mengenmaRige Mehrleistungen abgegolten werden. Geldleistungen fiir zeit- oder
mengenmalige Mehrleistungen gebihren im Durchrechnungszeitraum nur, wenn der Beamte die volle
Wochendienstleistung oder im Fall des Abs. 5 die durchschnittliche Auslastung durch die hauptberufliche
Funktion uberschreitet.

(5) Bei der Bemessung der Beziige gemal Abs. 1 erster Satz ist fiir jene Beamte, fur die gesetzlich
keine Wochenarbeitszeit festgelegt ist, von der Erfullung der Dienstpflichten im Ausmall der
durchschnittlichen Auslastung durch die hauptberufliche Funktion auszugehen. Ist durch die Ausiibung
des Mandates die vollstandige Erfiillung der Dienstpflichten nicht mdglich, so verringern sich die Bezlige
im selben Ausmal3, um das die durchschnittliche Auslastung unterschritten wird.

Bezlige bei Dienstfreistellung nach § 78a Abs. 1 BDG 1979

8§ 12e. (1) Eine dem Beamten auf Ansuchen unter anteiliger Kurzung der Bezlige gewéhrte
Dienstfreistellung geméR § 78a Abs. 1 oder 8§ 78d Abs.1 Z2 BDG 1979 bewirkt eine Kirzung der
Dienstbeziige, die dem Ausmal} der Dienststunden entspricht, die durch die Dienstfreistellung entfallen,
ausgenommen die Anspriiche nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133. Wird das AusmaR
der Dienstfreistellung nicht einheitlich fur alle Wochen eines Kalendervierteljahres festgelegt, ist fir das
Ausmall der Kirzung der Monatsdurchschnitt des jeweiligen Kalendervierteljahres heranzuziehen.
Abweichend vom §6 wird diese Kirzung fur den Zeitraum wirksam, flir den dem Beamten die
Dienstfreistellung gewahrt wurde.
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(2) Dienstbezige im Sinne des Abs. 1 sind alle auf Grund des Dienstverhdltnisses nach dienst- und
besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiihrenden Geldleistungen.

Bezlige bei Herabsetzung der regelmaliigen Wochendienstzeit
oder der Lehrverpflichtung und bei Teilzeitbeschaftigung

§ 12f. (1) Bei einem Beamten,

1. dessen regelméRige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt worden
ist oder
2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt,
entfallt jener Teil des Monatshezuges, mit dem zeit- und mengenmaRige Mehrleistungen abgegolten
werden. Dieser Entfall tritt nicht ein, wenn der Beamte in einem AusmaR zu zeitlichen Mehrleistungen
herangezogen wird, daf} er mit seiner gesamten Dienstleistung die im betreffenden Kalendermonat fiir
Vollbeschéftigung vorgesehene Dienstzeit Giberschreitet.

(2) Der ubrige Teil des Monatshezuges gebiihrt in dem AusmaR, das dem Anteil der herabgesetzten
Wochendienstzeit an der fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Der Entfall und
die Verminderung werden abweichend vom § 6 fiir den Zeitraum wirksam, fur den die MaBnahme nach
Abs. 1 Z1 und 2 gilt. In den Féllen des Abs. 1 Z 2 ruht der Anspruch auf Kinderzulage, soweit diese
gemdR 83 Abs.2 des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBI. Nr.395/1974, eine Erhéhung des
Karenzurlaubsgeldes bewirkt.

(3) Der Monatsbezug eines Lehrers, dessen Lehrverpflichtung nach
1. 8§ 8 Abs. 2 Z 1 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, oder
2. 844 Abs. 1 Z 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302, oder

3.844 Abs.1 Z1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985,
BGBI. Nr. 296,
aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des Lehrers liegen, herabgesetzt ist, geblihrt im Ausmaf
von 75%. Ist die Lehrverpflichtung auf ein AusmaR von mehr als 75% herabgesetzt, gebuhrt jedoch der
Monatsbezug in dem Ausmal, das dem Anteil der herabgesetzten Lehrverpflichtung an der vollen
Lehrverpflichtung entspricht. Die Verminderung wird abweichend vom § 6 fur den Zeitraum wirksam, fiir
den die MaRnahme nach den Z 1 bis 3 gilt.

(4) Dienstzulagen, auf die 8§58 Abs.7, §59a Abs.5 oder 5a, §59b oder § 60 Abs.6 bis 8
anzuwenden sind, und die Erzieherzulage sowie - bei Erfullung der dort genannten
Anspruchsvoraussetzungen - auch die Dienstzulage (Lehrzulage) gemaR 8 52 Abs. 1 bleiben von den
Abs. 1 bis 3 und von § 12e unberthrt.

Bezlige wahrend des Sabbaticals

8 12g. (1) Fur die Dauer der Rahmenzeit nach 8 78e BDG 1979 gebuhrt dem Beamten der
Monatsbezug in dem Ausmal3, das

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit entspricht.

(2) Der Anspruch auf allfallige Nebengebilhren, Vergltungen, Funktionsabgeltungen und
Verwendungsabgeltungen besteht wahrend der Dienstleistungszeit in demjenigen AusmaR, in dem sie
gebiihren wiirden, wenn kein Sabbatical nach § 78e BDG 1979 gewdhrt worden ware. Wéhrend der
Freistellung besteht — abgesehen von einer allfalligen Jubildumszuwendung - kein Anspruch auf
Nebengebihren, Vergitungen, Funktionsabgeltungen und Verwendungsabgeltungen.

(3) Besteht wéhrend der Dienstleistungszeit ein unterschiedliches AusmaR der Wochendienstzeit
oder andert sich dieses wéhrend der Dienstleistungszeit, ist Abs. 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass
der Monatsbezug wéhrend der (restlichen) Dienstleistungszeit bei mdglichst gleichméRiger Aufteilung
Uber die (restliche) Rahmenzeit hdéchstens in dem Ausmall geblhrt, das der jeweiligen tatséchlichen
Wochendienstzeit entspricht. Wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die Beziige entsprechend
der Dauer der abgelaufenen Rahmenzeit abzurechnen. Gegen eine sich daraus allenfalls ergebende
Bundesforderung kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(4) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, sind die wéhrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit
gebihrenden Bezlige unter Berlicksichtigung der bis zur Beendigung tatsachlich erbrachten
Dienstleistung neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Bundesforderung ist, sofern
moglich, unter Anwendung des § 13a bzw. § 39 des Pensionsgesetzes 1965 durch Abzug von den
Beziigen bzw. Ruhebeziigen des Beamten hereinzubringen. Gegen eine solche Bundesforderung kann
Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Ist eine Hereinbringung durch Abzug von den
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Beziigen oder Ruhebeziigen nicht mdglich, so ist die Ersatzpflicht durch Bescheid festzusetzen. Solche
Bescheide sind nach dem VVG, BGBI. Nr.53/1991, zu vollstrecken. Besteht wegen Karenz kein
Anspruch auf Bezlige, ist die Bundesforderung auf Antrag bis zum Wiederantritt des Dienstes zu stunden.
(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf Lehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. An die Stelle der Wochendienstzeit tritt die Lehrverpflichtung.

2. Auf die nach Abschnitt V dieses Bundesgesetzes gebilihrenden Dienstzulagen und
Ergénzungszulagen und auf die Erzieherzulage ist die Aliquotierungshestimmung des Abs. 1
nicht anzuwenden.

3. Wihrend der Freistellung gebihren die in Z 2 angeflihrten Zulagen nicht.

(6) Abs. 5 Z 2 und 3 ist auch auf die Dienstzulage nach § 52 Abs. 1 anzuwenden.

(7) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 96/2007)

Bezlige bei Suspendierung
8§ 13. Ist der Beamte suspendiert und sein Monatsbezug aus diesem Anlal gekirzt worden, so wird
die Kirzung endgultig, wenn
1. der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird,
2. Uber ihn im Disziplinarverfahren eine Geldstrafe oder die Entlassung verhangt wird oder

3. er wahrend des strafgerichtlichen oder des Disziplinarverfahrens aus dem Dienstverhaltnis
austritt.

Treffen diese Voraussetzungen nicht zu, so sind die infolge der Kiirzung einbehaltenen Betrdge dem
Beamten nachzuzahlen.

Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

§13a. (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten
Glauben empfangen worden sind, dem Bund zu ersetzen.

(2) Die rickforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den aus dem Bundesdienstverhdltnis
gebiihrenden Leistungen hereinzubringen; hiebei kdnnen Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung
der Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Ersatzpflichtigen Ricksicht zu nehmen. Ist die
Hereinbringung durch Abzug nicht mdéglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten. Leistet
der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so sind die rickforderbaren Leistungen nach dem VVG, BGBI.
Nr. 53/1991, hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit Bescheid festzustellen.

(4) Soweit die Ersatzforderung des Bundes durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den
Forderungen anderer Personen vor.

(5) Ubergeniisse, die ausschlieBlich auf Grund der Riickwirkung des Widerrufs einer schriftlichen
Erklarung des Beamten nach 8 254 Abs. 15 BDG 1979 oder nach § 262 Abs. 11 BDG 1979 oder nach
§ 269 Abs. 12 BDG 1979 entstanden sind, sind dem Bund abweichend vom Abs. 1 in jedem Fall zu
ersetzen.

Verjahrung

8 13b. (1) Der Anspruch auf Leistungen verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend
gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (§ 13a) verjahrt nach drei
Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjéhrung geleistet worden ist, kann nicht zurlickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechtes Uber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjéhrung sind mit der MaBRgabe anzuwenden, dafl die Geltendmachung eines Anspruches im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.

Anspriche bei Dienstverhinderung

8 13c. (1) Ist der Beamte durch Unfall (ausgenommen Dienstunfall) oder durch Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, gebilhrt dem Beamten ab einer Dauer der Dienstverhinderung von 182
Kalendertagen der Monatsbezug in der Hohe von 80% des Ausmales, das dem Beamten ohne diese
Dienstverhinderung gebiihrt hétte. Die Kinderzulage ist von einer solchen Kiirzung ausgenommen.
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(2) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, gilt sie als Fortsetzung der
friheren Dienstverhinderung.

(3) Die Kiirzung gema Abs. 1 vermindert sich um 80% der Bemessungsbasis gemal Abs. 4,
hoéchstens jedoch um das Gesamtausmal der Kiirzung geméafi Abs. 1.

(4) Bemessungsbasis im Sinne des Abs. 3 ist die Summe der Zulagen (ohne Sonderzahlung),
Vergutungen, Abgeltungen und Nebengebiihren (ausgenommen jene geméR den §8 19, 20b oder 20c), die
der Beamte ohne Dienstverhinderung beziehen wiirde und die ihm zufolge der Abwesenheit vom Dienst
nicht mehr gebihren. Bei nicht pauschalierten Nebengebihren im Sinne des ersten Satzes ist von einem
Zwolftel der Summe dieser Nebengebihren auszugehen, die der Beamte fir die letzten 12 Monate vor
Beginn des ersten Krankenstandes der gemal Abs. 2 zusammenzuzéhlenden Krankenstande bezogen hat.

(5) Die Verringerung des Monatsbezuges wird mit dem Tag des Beginns der jeweiligen
Dienstverhinderung, fruhestens aber mit dem auf den Ablauf der im Abs. 1 angefuhrten Frist von 182
Kalendertagen folgenden Tag, bis einschlieflich zu dem Tag wirksam, der dem Tag des Wiederantritts
des Dienstes unmittelbar vorangeht. Ergeben sich daraus innerhalb desselben Kalendermonats Tage mit
unterschiedlichen Bezugsanspriichen, ist fir jeden Tag der Kirzung der verhdltnismaRige Teil des
Kirzungsbetrages nach den Abs. 1 bis 4 fiir die Bemessung des Monatsbezuges zu beriicksichtigen.

(6) Sinkt der Monatsbezug durch die MaBnahmen nach den Abs.1 bis 5 unter die nach der
jeweiligen Erganzungszulagenverordnung zum Pensionsgesetz 1965 geltenden Mindestsatze ab, gebdihrt
dem Beamten die dort vorgesehene Ergénzungszulage im Ausmall des Unterschiedsbetrages zwischen
seinem gekirzten Monatsbezug und den in Betracht kommenden Mindestsatzen. Die fir die
Ergdnzungszulage geltenden Bestimmungen des Pensionsgesetzes 1965 sind anzuwenden. Die
Ergénzungszulage darf das Ausmal der Kiirzung des Monatsbezuges nicht (bersteigen und ist der
Bemessung der Sonderzahlung zugrunde zu legen.

(7) Allfallige Ubergeniisse, die sich aus der Anwendung der Abs. 1 bis 6 ergeben, sind dem Bund
abweichend vom § 13a in jedem Fall zu ersetzen.

(8) Waéhrend eines Beschéftigungsverbotes nach dem MSchG (sowohl vor als auch nach der
Entbindung) sind die Abs. 1 bis 6 nicht anzuwenden. Ein solches Beschaftigungsverbot beendet alle in
den Abs. 1 bis 6 angefiihrten Fristenlaufe.

Wiederaufnahme in den Dienststand

8 14. Wird ein Beamter des Ruhestandes wieder in den Dienststand aufgenommen und ist damit
keine Beforderung verbunden, so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die er im Zeitpunkt
seiner Versetzung in den Ruhestand innegehabt hat. In diesem Fall ist dem Beamten in der Gehaltsstufe,
die er anlédBlich der Wiederaufnahme in den Dienststand erhélt, die Zeit, die er vor seiner Versetzung in
den Ruhestand in dieser Gehaltsstufe verbracht hat, soweit fiir die Vorriickung anzurechnen, als sie nach
den damals geltenden Vorschriften fir die Vorriickung wirksam gewesen ist.

Nebengebiihren

§ 15. (1) Nebengebiihren sind

. die Uberstundenvergiitung (§ 16),

. die Pauschalvergutung fiir verlangerten Dienstplan (8§ 16a),

. die Sonn- und Feiertagsvergiitung (Sonn- und Feiertagszulage) (8§ 17),
. die Journaldienstzulage (8§ 17a),

. die Bereitschaftsentschadigung (8 17b),

. die Mehrleistungszulage (§ 18),

. die Belohnung (8§ 19),

. die Erschwerniszulage (§ 19a),

. die Gefahrenzulage (& 19b),

. die Aufwandsentschadigung (§ 20),

. die Fehlgeldentschadigung (§ 20a),

. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 96/2007)

. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 96/2007)

14. die Vergitung nach § 23 des Volksgruppengesetzes, BGBI. Nr. 396/1976 (8§ 20d).

Anspruch auf eine Nebengebihr kann immer nur flir Zeitrdume bestehen, fiir die auch ein Anspruch auf
Gehalt besteht.
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(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren sowie die im Abs.1Z 3
angefithrte Sonn- und Feiertagsvergiitung kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die
einen Anspruch auf eine solche Nebengebihr begriinden, dauernd oder so regelméafRig erbracht werden,
dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte mdglich ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung
bedarf in den Féllen des Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und 10 der Zustimmung des Bundeskanzlers. Die Festsetzung
einheitlicher Pauschale fiir im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei
pauschalierten Nebengebiihren fir zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen, welcher Teil der
Vergitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(2a) Bei der Aufnahme in das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis bedarf die Pauschalierung
abweichend vom Abs. 2 nicht der Zustimmung des Bundeskanzlers, wenn

1.der Beamte am Ende des unmittelbar vorangegangenen Dienstverhdltnisses als
Vertragsbediensteter des Bundes das betreffende Pauschale bereits gemdR 8§22 Abs.1 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in Verbindung mit § 15 Abs. 2 bezogen hat und

2. die Anspruchsvoraussetzungen fur die Nebengebthr sowie Art und Ausmal} der Dienstleistungen
nach wie vor unveréndert gegeben sind.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs. 5
angemessen zu sein und ist

1. bei Einzelpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in
einem Hundertsatz des Gehaltes zuziglich einer allfélligen Dienstalterszulage, Dienstzulage,
Funktionszulage, Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, Ergénzungszulage, Exekutivdienstzulage, Heeresdienstzulage,
Omnibuslenkerzulage, Truppendienstzulage, Wachdienstzulage und Teuerungszulage,

2. bei Gruppenpauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in
einem Hundertsatz des Gehaltes (einschliellich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung,

3. bei Pauschalierung von Nebengebiihren gemal Abs. 1 Z 2, 4 bis 6, 8 und 9 in einem Hundertsatz
des Gehaltes (einschliellich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und

4. bei den Ubrigen Nebengebiihren in einem Eurobetrag

festzusetzen.
(4) Pauschalierte Nebengebiihren sind mit dem jeweiligen Monatsbezug im voraus auszuzahlen.

(5) Ist der Beamte langer als einen Monat vom Dienst abwesend, ruht die pauschalierte Nebengebuhr
vom Beginn des letzten Tages dieser Frist an bis zum Ablauf des letzten Tages der Abwesenheit vom
Dienst. Zeitrdume

1. eines Urlaubs, wahrend dessen der Beamte den Anspruch auf Monatsbeziige behalt, oder
2. einer Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalls

einschlieBlich unmittelbar daran anschlieBender dienstfreier Tage bleiben aufler Betracht. Fallen
Zeitrdume nach Z 1 oder 2 in eine Abwesenheit im Sinne des ersten Satzes, verlangert sich die
Monatsfrist oder verkdirzt sich der Ruhenszeitraum im entsprechenden Ausmal?.

(6) Die pauschalierte Nebengebiihr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde
liegende Sachverhalt wesentlich geéndert hat. Die Neubemessung wird im Falle der Erhdhung der
pauschalierten Nebengebiihr mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Féllen
mit dem auf die Zustellung des Bescheides folgenden Monatsersten wirksam.

(7) Tritt ein Beamter mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauschalierte Nebengebihr
unmittelbar
1. nach Ablauf eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder
2. im Anschluss an einen Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst
erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an, so gebihrt ihm diese
Nebengebihr fur den betreffenden Kalendermonat in dem AusmaR, das sich aus § 12c Abs. 1 ergibt.

(8) Der Bundeskanzler hat, soweit ihm eine Mitwirkung bei der Zuerkennung oder Bemessung von
Nebengebiihren zukommt, dafiir zu sorgen, dal3 eine gleichméRige Behandlung der Bundesbeamten im
Bereich samtlicher Bundesdienststellen gewahrleistet ist.

8§ 15a. (1) Fir Zeitrdume, in denen
1. die regelméRige Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt ist oder
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2. der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt,
geblhren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten Nebengeblhren der im
§ 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art. Laufende pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erléschen
abweichend vom § 15 Abs. 6 mit dem Wirksamwerden einer MalRnahme nach den Z 1 oder 2.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren gebihren in dem AusmaB, das sich bei Anwendung des
815 Abs.2 bis 5 durch die auf Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der
Teilzeitbeschaftigung gednderten Verhéaltnisse ergibt. Die sich daraus ergebende Verringerung solcher
pauschalierter Nebengebiihren wird abweichend vom 8 15 Abs. 6 fiir den Zeitraum wirksam, fir den die
MaRnahme nach Abs. 1 Z 1 oder 2 gilt.

(3) Abs. 1 erster Satz gilt nicht fir die Leistung von Journaldiensten geméR § 155 Abs. 5a
BDG 1979. Auf die Bemessung der hiefiir gebiihrenden Journaldienstzulage sind die Grundsatze des § 16
anzuwenden.

Uberstundenvergiitung

§ 16. (1) Dem Beamten gebiihrt fir Uberstunden,
1. die nicht in Freizeit oder
2. die gemal § 49 Abs. 4 Z 3 oder Abs. 5 Z 3 BDG 1979 im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit
ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst
1.im Fall des §49 Abs.4 Z2 oder Abs.5 Z2 BDG 1979 die Grundvergitung und den
Uberstundenzuschlag,

2. im Fall des § 49 Abs. 4 Z 3 oder Abs. 5 Z 3 BDG 1979 den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fur die Uberstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage
bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fir den Beamten geméR § 48 Abs. 2 BDG 1979
geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt zuziiglich
einer allfalligen im § 15 Abs. 3 angeflihrten Zulage des Beamten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fiir Uberstunden gemaR § 49 Abs. 4 BDG 1979
a) auBerhalb der Nachtzeit 50%,
b) wéahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% und

2. fiir Uberstunden gemaR § 49 Abs. 5 BDG 1979 25%
der Grundvergitung.

(5) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 49 Abs. 8 BDG 1979 angefiihrten
Frist, wenn feststeht, dal3 ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht moglich sein wird.

(6) Abrechnungszeitraum fur die Uberstundenvergiitung ist das Kalendervierteljahr. Die im
Kalendervierteljahr geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzéhlen. Fir Bruchteile von Uberstunden
gemal 849 Abs.4 Z2 und 3 BDG 1979, die sich dabei ergeben, geblhrt dem Beamten der
verhéltnismaRige Teil der Uberstundenvergitung.

(7) Die Teilnahme an Empféngen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begriindet, auch wenn sie
dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf
Uberstundenvergitung.

(8) Waren zusatzliche Dienstleistungen nach § 23 Abs. 10 MSchG, nach 8 10 Abs. 12 VKG oder
nach 8§ 50c Abs. 3 BDG 1979, mit denen die regelmaRige Wochendienstzeit nach § 48 Abs. 2 oder 6
BDG 1979 uberschritten wird, mit verschieden hohen Uberstundenzuschlagen abzugelten, so sind
zunéchst jene Dienstleistungen abzugelten, fir die die hoheren Uberstundenzuschlége gebihren.

(9) Der Zuschlag nach Abs.4 Z2 gebihrt nicht, wenn bei gleitender Dienstzeit die
Wochendienstzeit innerhalb des Kalendervierteljahres im Durchschnitt nicht Gberschritten wird.

Pauschalvergutung fur verlangerten Dienstplan

8§ 16a. (1) Beamten, fiir die ein Dienstplan geméal § 48 Abs. 6 des Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
gilt, gebuhrt fur die tber die im §48 Abs.2 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 angefuihrte
Wochendienstzeit hinausgehende, in den Dienstplan fallende Zeit, eine monatliche Pauschalvergitung.
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(2) Bei der Festsetzung der Pauschalvergiitung ist auf das AusmaR und die Intensitat der
Inanspruchnahme Bedacht zu nehmen. Eine einheitliche Festsetzung der Hohe der Pauschalvergiitung fur
Beamte gleicher Verwendungsgruppen ist zuldssig.

(3) Die Festsetzung der Pauschalvergiitung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.
(4) Auf die Pauschalvergiitung ist 8 15 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 bis 6 anzuwenden.

(5) Erfillt ein Beamter im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport
innerhalb desselben Monats die Voraussetzung fiir die Pauschalvergiitung einer bestimmten Héhe nicht
fir den gesamten Kalendermonat, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhadltnismaRige Teil der
entsprechenden Pauschalvergitung. In diesem Fall gilt § 15 Abs. 6 zweiter Satz nicht.

Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage)

§17. (1) Soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist, gebthrt dem Beamten fir jede Stunde der
Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstundenvergitung nach
8§ 16 eine Sonn- und Feiertagsverglitung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergltung besteht aus der Grundvergutung nach § 16 Abs. 3 und einem
Zuschlag. Der Zuschlag betragt fur Dienstleistungen bis einschlieBlich der achten Stunde 100 vH und ab
der neunten Stunde 200 vH der Grundvergitung.

(2a) Fur Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung nach § 23 Abs. 10 MSchG, nach § 10 Abs. 12
VKG und nach § 50c Abs. 3 BDG 1979 betragt der Zuschlag abweichend von Abs. 2 fiir Dienstleistungen
bis einschliellich der achten Stunde 25% und ab der neunten Stunde 50%.

(3) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelmalig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und
wird der Beamte turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewahrung einer
entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als
Werktagsdienst; wird der Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so gilt
dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(4) Dem unter Abs. 3 fallenden Beamten, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst
leistet, gebihrt fur jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im Ausmalf}
von 15vT des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziglich einer allfalligen
Teuerungszulage.

(5) Abrechnungszeitraum fiir die Sonn- und Feiertagsvergltung ist der Kalendermonat. Die im
Kalendermonat an Sonn- oder Feiertagen geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen. Fir
Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiinrt dem Beamten der verhaltnismaRige Teil der
Sonn- und Feiertagsvergitung.

(6) 8 16 Abs. 7 bis 9 ist anzuwenden.
Journaldienstzulage

8 17a. (1) Dem Beamten, der aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem
Journaldienst herangezogen wird, gebuhrt fur die im Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und
Dienstleistung an Stelle der Vergutungen nach den §8 16 und 17 eine Journaldienstzulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die
durchschnittliche Inanspruchnahme wéhrend dieses Dienstes festzusetzen; ihre Bemessung bedarf der
Zustimmung des Bundeskanzlers.

Bereitschaftsentschadigung

8 17b. (1) Dem Beamten, der sich aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf
Anordnung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten hat, um bei Bedarf
auf der Stelle seine dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, gebihrt hiefir an Stelle der in den §8 16
bis 17a bestimmten Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer
der Bereitschaft Bedacht zu nehmen ist.

(2) Dem Beamten, der sich aufRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden sowohl in
seiner Wohnung erreichbar zu halten, als auch von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender
Umstande seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen hat, gebihrt hiefir an Stelle der in den §8§ 16 bis 17a
bestimmten Nebengebiihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der
Bereitschaft und die Haufigkeit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.

(3) Dem Beamten, der sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar
zu halten hat (Rufbereitschaft), geblhrt hiefur an Stelle der in den 8816 bis 17a bestimmten
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Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, deren Hohe nach der Dauer der Bereitschaft zu
bemessen ist.

(4) Die Bemessung der Bereitschaftsentschadigungen nach den Abs. 1 bis 3 bedarf der Zustimmung
des Bundeskanzlers.

Mehrleistungszulagen

8 18. (1) Dem Beamten, der eine in fachlicher Hinsicht zumindest gute Leistung erbringt, die -
bezogen auf eine Zeiteinheit - in mengenmadRiger Hinsicht erheblich Gber der Normalleistung liegt,
gebuhrt eine Mehrleistungszulage.

(2) Bei der Bemessung der Mebhrleistungszulage ist auf das Verhéltnis der Mehrleistung zur
Normalleistung Bedacht zu nehmen. Die Bemessung der Mehrleistungszulage bedarf der Zustimmung
des Bundeskanzlers.

Belohnung

8 19. Nach Maligabe der vorhandenen Mittel kdnnen dem Beamten fiir besondere Leistungen, die
nicht nach anderen Vorschriften abzugelten sind, Belohnungen gewahrt werden.

Erschwerniszulage

8§ 19a. (1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder
sonstigen besonders erschwerten Umstanden verrichten muf3, gebihrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmald der Erschwernis
angemessen Ricksicht zu nehmen. Die Bemessung der Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung
bedurfen der Zustimmung des Bundeskanzlers.

Gefahrenzulage

8 19b. (1) Dem Beamten, der Dienste verrichtet, die mit besonderen Gefahren fur Gesundheit und
Leben verbunden sind, gebihrt eine Gefahrenzulage.

(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Ausmal der Gefahr angemessen
Rucksicht zu nehmen. Die Bemessung der Gefahrenzulage und ihre Pauschalierung bedirfen der
Zustimmung des Bundeskanzlers.

Aufwandsentschadigung

820. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihm in Austbung des
Dienstes oder aus AnlalR der Ausiibung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist.

(2) Der Ersatz des Mehraufwandes, der einem Beamten durch eine auswaértige Dienstverrichtung
oder eine Versetzung entsteht, wird, soweit es sich nicht um den Ersatz eines Schadens handelt, durch ein
besonderes Bundesgesetz geregelt.

Fehlgeldentschadigung

§ 20a. (1) Dem Beamten, der in erheblichem Ausmal mit der Annahme oder Auszahlung von
Bargeld, mit dem VerschleiR von Wertzeichen oder mit der Einlésung von Wertpapieren und
Zinsscheinen beschaftigt ist, gebihrt zum Ausgleich von Verlusten, die ihm durch entschuldbare
Fehlleistungen im Verkehr mit Parteien und im inneren Amtsverkehr entstehen konnen, eine
Fehlgeldentschadigung.

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungswerten nach Billigkeit zu
bemessen. Die Bemessung der Fehlgeldentschadigung und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung
des Bundeskanzlers.

Fahrtkostenzuschuss

§ 20b. (1) Dem Beamten, der durch Erklarung beim Arbeitgeber einen Pauschbetrag gemal 8§ 16
Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 in Anspruch nimmt, gebiihrt ab dem Tag der Abgabe dieser Erklarung
bei seiner Dienstbehorde, friihestens ab 1. Janner 2008, ein Fahrtkostenzuschuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betragt fir jeden vollen
Kalendermonat in den Fallen des

1. § 16 Abs. 1 Z 6 1lit. b EStG 1988 bei einer einfachen
Fahrtstrecke von

20 km Dis 40 KM vttt ittt et et e e e e e et 16,80 Euro,
40 km bis 60 KM .. i ittt ittt e e e e e e e 33,22 Euro,
Uber 60 KM vttt ittt it e et et et ettt ettt ettt e 49, 65 Euro,

2. § 16 Abs. 1 7Z 6 lit. c EStG 1988 bei einer einfachen
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Fahrtstrecke von

2 ki bis 20 KM ittt ittt e e e e e e e e e 9,14 Euro,
20 km bis 40 KM . uii it i e e e e e e e e e e e e e 36,27 Euro,
40 km Dis 60 KM vttt ittt et e e e e et et 63,12 Euro,
Uber 60 KM ittt ettt et e e e et et ettt ettt eeeeeen 90,16 Euro,

Diese Monatsbetrage vermindern oder erhdhen sich in dem MaR, das sich aus der Veranderung des von
der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten Verbraucherpreisindex 2005 oder des an seine Stelle
tretenden Index gegeniiber der fir Janner 2008 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen solange
nicht zu beriicksichtigen sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der Folge 5% der zuletzt fiir die
Valorisierung maRgebenden Indexzahl nicht Ubersteigen. Die neuen Betrdge gelten ab dem der
Verlautbarung der Indexveranderung durch die Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden tibernachsten
Monatsersten. Der Bundeskanzler hat die durch die Valorisierung gednderten Betrage und den Zeitpunkt,
in dem deren Anderung wirksam wird, im Bundesgesetzblatt kundzumachen.

(3) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem die VVoraussetzungen
des § 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 wegfallen.

(4) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 15 Abs. 5 anzuwenden. Der Fahrtkostenzuschuss
ruht weiters wahrend eines Zeitraumes, fiir den der Beamte Anspruch auf Leistungen nach den §8§ 22 oder
34 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 hat oder in dem die Beziige des Beamten entfallen.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen. Bereits
ausgezahlte, nicht gebiihrende Betrége sind hereinzubringen.

(6) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.
Jubildumszuwendung

§ 20c. (1) Dem Beamten kann aus Anlall der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 40 Jahren fiir
treue Dienste eine Jubildumszuwendung gewahrt werden. Die Jubildumszuwendung betrégt bei einer
Dienstzeit von 25 Jahren 200 vH und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 400 vH des Monatsbezuges, der
der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten in dem Monat entspricht, in den das Dienstjubilaum
fallt.

(2) Zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen:

1. die im bestehenden Dienstverhéltnis zuriickgelegte Zeit, soweit sie fur die Vorrickung wirksam
ist, einschlieBlich der als Richteramtsanwarter zuriickgelegten Zeit,

2.die im 8§12 Abs.2 und 2f angeflihrten Zeiten, soweit sie fur die Ermittlung des
Vorriickungsstichtages berticksichtigt wurden,

3. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 87/2002)

4. die im Ausbildungs- oder Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft, einem
inldndischen Gemeindeverband oder einer gemdal 8§12 Abs.2f diesen Einrichtungen
gleichzuhaltenden Einrichtung zuriickgelegten Zeiten, die flr die Vorriickung blof? deshalb nicht
wirksam sind, weil sie vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegen oder durch die
Anwendung der Uberstellungsbestimmungen fiir die Vorriickung unwirksam geworden sind,

5. Dienstzeiten als Universitats(Hochschul)assistent, die gemaR & 49 in der bis zum Ablauf des
30. September 1988 geltenden Fassung fir die Vorrickung nicht wirksam sind,

6. die in einem Unternehmen zuriickgelegte Zeit, wenn das Unternehmen vom Bund tibernommen
worden und der Bund gegenuber den Dienstnehmern in die Rechte des Dienstgebers eingetreten
ist.

(2a) Die in einem Dienstverhdltnis zu einer anderen inléndischen Gebietskdrperschaft als dem Bund
oder bei einer den angefiuhrten Einrichtungen vergleichbaren Einrichtung nach 8§ 12 Abs. 2f
zuriickgelegten Zeiten zahlen jedoch nicht zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser
Gebietskorperschaft oder dieser vergleichbaren Einrichtung einen Anspruch auf eine vergleichbare
Jubildumszuwendung bewirkt haben oder fur einen kiinftigen derartigen Anspruch zéhlen.

(3) Die Jubildumszuwendung im Ausmaf} von 400 vH des Monatsbezuges kann auch gewéhrt
werden, wenn der Beamte nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren

1. durch Tod aus dem Dienststand ausscheidet oder

2. gemal § 13 BDG 1979 oder gemé&R § 99 RStDG, BGBI. Nr. 305/1961, in den Ruhestand Ubertritt
oder gemal § 15 oder § 15a, jeweils in Verbindung mit § 236b oder § 236¢, gemal § 15b oder
8 15¢c BDG 1979 oder geméaR § 87 Abs. 1 (in Verbindung mit § 166d oder § 166e) oder § 87a des
RStDG in den Ruhestand versetzt wird.
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In diesen Féllen ist der Jubildumszuwendung der Monatsbezug im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand zugrunde zu legen.

(4) Hat der Beamte die Voraussetzung fiir die Gewahrung einer Jubildumszuwendung erfillt und ist
er gestorben, ehe die Jubildumszuwendung ausgezahlt worden ist, so kann die Jubiladumszuwendung
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(5) Die Jubilaumszuwendung ist im Monat Janner oder Juli auszuzahlen, der dem Monat
1. der Vollendung des betreffenden Dienstjubildums oder
2. des Ausscheidens aus dem Dienststand gemal? Abs. 3
als néchster folgt. Scheidet jedoch der Beamte aus dem Dienstverhéltnis aus, wird ein allfalliger

Anspruch auf Jubildumszuwendung spatestens mit dem Ausscheiden des Beamten aus dem
Dienstverhéltnis fallig.

(6) Wird das Dienstverhéaltnis durch den Tod des Beamten gel6st, so gebihrt den Hinterbliebenen
eine Zuwendung im Ausmal’ von 150% des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, eines Beamten
der Allgemeinen Verwaltung. Mehreren Hinterbliebenen gebihrt die Zuwendung zur ungeteilten Hand.

Vergutung nach 8§ 23 des Volksgruppengesetzes

8 20d. (1) Dem Beamten, der bei einer Behorde oder Dienststelle beschéftigt ist, die in der auf
Grund des §2 Abs.1 Z3 des Volksgruppengesetzes, BGBI. Nr. 396/1976, ergangenen Verordnung
angefiihrt sind, der die dort zugelassene Sprache einer Volksgruppe im Sinne des 81 Abs. 2 des
Volksgruppengesetzes beherrscht und diese Sprache in Vollziehung des Volksgruppengesetzes tatsachlich
verwendet, gebuhrt auf Antrag eine monatliche Vergiitung.

(2) Die Vergitung gilt als Erschwerniszulage. Sie ist nach Art und Umfang der tatsachlichen
Anwendung der Sprache gemalR Abs. 1 in Prozentséatzen der im 8 59a Abs. 2 angefiihrten Dienstzulage zu
bemessen. Die Bemessung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

(3) Auf den Anspruch und das Ruhen der Verglitung ist § 15 Abs. 5 und 6 sinngemé&R anzuwenden.

(4) Sind - bezogen auf den Zeitraum eines Kalenderjahres - erhebliche Anderungen in den
Bemessungsvoraussetzungen des Abs. 2 eingetreten, so ist die Vergitung mit Beginn des Folgejahres neu
festzusetzen.

(5) Die Abs. 1 his 4 sind auf Beamte, die eine Dienstzulage gemall § 59a Abs. 2 beziehen, und auf
Beamte, die die Sprache einer Volksgruppe im Sinne des Abs. 1 ausschlieBlich in ihrer Eigenschaft als
hiefir bestellter Dolmetscher oder Ubersetzer verwenden, nicht anzuwenden.

Im Ausland verwendete Beamte

8§ 21. Der Beamte hat, solange er einer im Ausland gelegenen Dienststelle zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen ist und dort wohnen muss, nach Malgabe der §8 21a bis 21h Anspruch auf
den Ersatz der besonderen Kosten, die ihm durch die Verwendung im Ausland notwendigerweise
entstehen oder entstanden sind.

Auslandsverwendungszulage

§ 21a. Dem Beamten gebiihrt eine Auslandsverwendungszulage, bestehend aus
1. einem Grundbetrag,
2. einem Funktionszuschlag nach MaRgabe seiner dauernden dienstlichen VVerwendung,

3. einem Zonenzuschlag nach Malgabe der kirzesten geographischen Entfernung seines
auslandischen Dienst- und Wohnortes von Wien, sofern diese Entfernung mehr als 200
Kilometer betragt und der Dienstort nicht als Grenzort im Sinne des 8§25 der
Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, gilt,

4. einem Klimazuschlag, wenn die klimatischen Verhéltnisse am ausldndischen Dienst- und
Wohnort wesentlich von denen in Wien abweichen,

5. einem Hartezuschlag, wenn am ausléandischen Dienst- und Wohnort im Vergleich zu Wien
dauernd besonders schwierige Lebensverhdltnisse in Form von politischer oder kultureller
Isolation, Umweltbelastung, Sicherheits-, VVersorgungs- oder Infrastrukturméngeln vorliegen,

6. einem Krisenzuschlag auf die begrenzte Dauer aul3erordentlicher Ereignisse am ausléndischen
Dienst- und Wohnort wie Krieg, Blrgerkrieg, Aufruhr und Terror sowie Katastrophen, wenn
diese Ereignisse dem Beamten zusétzliche besondere Kosten verursachen,

7. einem Ehegattenzuschlag, solange sich der Ehegatte bei gemeinsamer Haushaltsfiilhrung mit dem
Beamten stdndig am ausléndischen Dienst- und Wohnort aufhélt, und

8. einem Kinderzuschlag fur jedes
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a) eheliche Kind,

b) legitimierte Kind,
¢) Wahlkind,

d) uneheliche Kind,
e) Stiefkind

des Beamten, flr das er geméR 8§ 4 Anspruch auf Kinderzulage hat, solange es sich sténdig am
auslandischen Dienst- und Wohnort des Beamten aufhélt.

Kaufkraftausgleichszulage

8 21b. (1) Dem Beamten gebihrt, solange fiir seinen auslandischen Dienstort ein Hundertsatz nach
Abs. 2 festgesetzt ist, eine Kaufkraftausgleichszulage im Ausmall dieses Hundertsatzes seines
Monatsbezuges, seiner Sonderzahlung und seiner Auslandsverwendungszulage.

(2) Der Bundesminister flr européische und internationale Angelegenheiten hat im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler fur Dienstorte im Ausland, an denen die Kaufkraft des Euro geringer ist als in
Wien, durch Verordnung monatliche Hundertsatze fiir die Bemessung von Kaufkraftausgleichszulagen
festzusetzen. Der kundgemachte Hundertsatz gilt jeweils fiir den in der Verordnung festgesetzten Monat.

(3) Zum Zwecke der Festsetzung der monatlichen Hundertsétze nach Abs. 2 sind die Ergebnisse von
wirtschaftswissenschaftlichen Kaufkrafterhebungs- und Kaufkraftberechnungsverfahren heranzuziehen,
die auf mdoglichst zeithahen Wirtschaftsdaten beruhen. Koénnen fiir einzelne Dienstorte
Kaufkrafternebungen und Kaufkraftberechnungen auf Grund aulRerordentlicher Ereignisse im
Aufenthaltsland nicht oder nur unter Aufbietung unverhaltnisméaRig hoher Mittel durchgefiihrt werden,
sind fir diese Dienstorte mit Bedacht auf die Gegebenheiten des jeweiligen Landes Hundertsétze
néherungsweise festzusetzen.

Wohnkostenzuschuss

8 21c. (1) Dem Beamten, dem am auslédndischen Dienstort keine Dienst- oder Naturalwohnung
zugewiesen oder sonst (berlassen worden ist, geblhrt ein Wohnkostenzuschuss zu den Kosten fir die
Anmietung einer eigenen, nach Art, Lage, GroRe und Ausstattung angemessenen Wohnung. Bei der
Beurteilung der Angemessenheit sind zu berlicksichtigen:

1. Familienangehorige, fir die der Beamte Anspruch auf einen Zuschlag geméall § 21a Z 7 oder 8
hat,

2. besondere ortstibliche, von den Verhéltnissen im Inland wesentlich abweichende Lebens- und

Wohnverhéltnisse am auslandischen Dienstort,

3. ein allfalliger Raumbedarf zur Entfaltung einer dem Beamten vom Dienstgeber aufgetragenen
aktiven Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege und

4. das Mietpreisniveau am auslandischen Dienst- und Wohnort.

(2) Dem Beamten, der aus zwingenden Griinden am ausléndischen Dienstort eine voriibergehende
Unterkunft bendtzen muss, gebihrt auf die hierfir unbedingt notwendige Dauer ein Wohnkostenzuschuss
zu den entstandenen Kosten fiir die angemessene Unterbringung des Beamten und seiner
Familienangehdrigen, fiir die er Anspruch auf einen Zuschlag gemaR § 21a Z 7 oder 8 hat.

Zuschusse flr Familienangehorige

§ 21d. Dem Beamten gebiihrt

1. ein Ausbildungskostenzuschuss fiir jedes Kind, fiir das er Anspruch auf Kinderzuschlag geman
§ 21a Z 8 hat, zu den Kosten fir
a) die frihe Forderung in institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen, die mit Bedacht auf
die besonderen Lebensverhéltnisse am auslandischen Dienst- und Wohnort so weit wie
moglich den Zielsetzungen der Vereinbarung gemafR Art. 15a B-VG, BGBI. I Nr. 99/20009,
gerecht wird, in jenem Schuljahr, das dem Beginn der Schulpflicht nach &sterreichischem
Schulrecht vorangeht, und

b) die Schul- oder Berufsausbildung am auslédndischen Dienst- und Wohnort bis zur
Volljahrigkeit des Kindes oder, wenn die Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung oder
ein gleichwertiges Diplom erst danach erlangt wird, bis zu diesem Zeitpunkt,

2. ein Kinderzuschuss fir jedes im § 21a Z 8 angefiihrte Kind des Beamten, fur das er gemaR § 4
Anspruch auf Kinderzulage hat, wenn es bisher stdndig im Haushalt des Beamten gelebt hat,
jedoch nach der Versetzung des Beamten aus Griinden der Erziehung, der Schul- oder
Berufsausbildung oder anderen gleich bedeutenden Griinden (ausgenommen der Leistung des
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Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes) im Inland bleibt oder vom auslandischen Dienst-
und Wohnort des Beamten ins Inland zuriickkehrt,

3. ein Ehegattenzuschuss, wenn der Beamte mit seinem Ehegatten bisher stdndig einen
gemeinsamen Haushalt gefilhrt hat, der Ehegatte jedoch im Interesse eines Kindes aus den in Z 2
genannten Griinden nach der Versetzung des Beamten im Inland bleibt oder vom ausléndischen
Dienst- und Wohnort des Beamten ins Inland zurlickkehrt, und

4. ein Zuschuss zur Vorbeugung vor Tropenkrankheiten fiir Familienangehérige, fir die der Beamte
Anspruch auf einen Zuschlag gemal § 21a Z 7 oder 8 hat, wenn am ausléandischen Dienst- und
Wohnort die besondere Gefahr einer parasitéren oder tropischen Erkrankung besteht.

Der Anspruch fur einen Familienangehérigen auf einen Zuschuss nach Z 2 und 3 ist ausgeschlossen,
solange der Beamte fir diesen Familienangehdrigen Anspruch auf einen Zuschlag gemaR § 21a Z 7 oder
8 hat.

Ausstattungszuschuss

§ 21e. Dem Beamten, der nach der Natur des Dienstes im Verlauf seiner gesamten Bundesdienstzeit
immer wieder in das Ausland zu versetzen sein wird, gebuhrt anlésslich einer Versetzung vom Inland ins
Ausland, insgesamt jedoch anldsslich hochstens zweier solcher Versetzungen jeweils ein
Ausstattungszuschuss zur Bestreitung der Kosten fir notwendige Erstanschaffungen nach MaRgabe seiner
Verwendungsgruppe, besonderer tropischer oder arktischer Klimaverhaltnisse am auslandischen Dienst-
und Wohnort und der Familienangehérigen, fir die er zum Zeitpunkt der Versetzung vom Inland ins
Ausland Anspruch auf einen Zuschlag geméR § 21a Z 7 oder 8 hat.

Folgekostenzuschuss

§ 21f. Dem Beamten gebuihrt ein Folgekostenzuschuss, wenn ihm nach der Verwendung im Ausland
1. dort noch besondere Kosten im Sinne des § 21c Abs. 1 oder des § 21d Z 1 oder
2. im Inland besondere Kosten
a) durch die Eingliederung der im 8 2la Z8 angefiihrten Kinder in das Osterreichische
Schulsystem oder,
b) wenn diese Eingliederung nicht zumutbar ist, durch die Fortsetzung der fremdsprachigen
Schulausbildung dieser Kinder

entstanden sind, deren Ursache zwingend in der friheren Verwendung im Ausland liegt und die der
Beamte nicht selbst zu vertreten hat.

Gemeinsame Bestimmungen zu den 8§ 21a bis 21f

§ 21g. (1) Der Anspruch auf Zulagen und Zuschiisse gemaR den §8§ 21a bis 21e kann immer nur fir
Zeitrdume bestehen, fur die auch ein Anspruch auf Gehalt besteht.

(2) Die Zuschlédge gemdl § 21a Z 7 und 8 sowie die Zuschiisse gemaR den §8 21c bis 21f gebiihren
nur auf Antrag des Beamten.

(3) Die Zulagen und Zuschisse geméR den 88 21a bis 21f gelten als Aufwandsentschadigung. Die
Bundesregierung kann die anspruchsbegriindenden Umstande und die Bemessung der Zulagen und
Zuschisse gemdR den 8§ 21a und 21c bis 21f durch Verordnung naher regeln. Die Bemessung im
Einzelfall obliegt dem zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler.

(4) Festzusetzen sind
1. die Auslandsverwendungszulage und die Zuschiisse gemal §21d Z2 bis 4 und §2le in
Pauschalbetragen und
2. die Zuschiisse gemal § 21c, § 21d Z 1 und § 21f im jeweils zu bemessenden Betrag.

(5) Die Auslandsverwendungszulage und die Kaufkraftausgleichszulage sind mit dem jeweiligen
Monatsbezug im Voraus auszuzahlen. Abrechnungszeitraum fir die Zuschiisse gemaR den 8§ 21c, 21d
und 21f ist der Kalendermonat, in dem die besonderen Kosten entstanden sind.

(6) Auf den Funktionszuschlag gemalR §2la Z2 ist § 15 Abs.5 anzuwenden. Innerhalb des
Ruhenszeitraumes ruhen weiters die Auslandsverwendungszulage und die Kaufkraftausgleichszulage
jeweils flr Zeitrdume, in denen sich der Beamte nicht am ausléandischen Dienst- und Wohnort aufhalt.

(7) Ist der Familienangehorige innerhalb eines Kalenderjahres mehr als 91 Kalendertage vom
Dienst- und Wohnort des Beamten abwesend, ruht wahrend des verbleibenden Kalenderjahres der
jeweilige Zuschlag gemaR § 21a Z 7 oder 8 an jedem weiteren Tag der Abwesenheit. Zeitrdume, in denen
der Familienangehérige auf Grund

www.ris.bka.gv.at Seite 24 von 179



R | S Bundesrecht

1. auBerordentlicher Ereignisse im Aufenthaltsland den Dienst- und Wohnort des Beamten
verlassen muss, oder

2. mangelnder medizinischer Versorgung im Aufenthaltsland in stationarer Behandlung im Inland
steht,

bleiben auBer Betracht.

(8) Die Auslandsverwendungszulage ist mit dem Tag einer wesentlichen Anderung des ihrer
Bemessung zugrunde liegenden Sachverhaltes neu zu bemessen.

(9) Die Auslandsverwendungszulage und die in monatlichen Pauschalbetrdgen festgesetzten
Zuschiisse gebihren dem Beamten jeweils in jenem AusmaRB, das seinem Beschéftigungsausman
entspricht.

(10) Sind die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die Auslandsverwendungszulage, die
Kaufkraftausgleichszulage und die in monatlichen Pauschalbetrdgen festgesetzten Zuschiisse nicht fiir
den Zeitraum eines vollen Kalendermonates gegeben, ist fir jeden Kalendertag, an dem kein Anspruch
besteht, der verhaltnismaRige Teil des jeweiligen Monatsbetrages abzuziehen. Andert sich im Laufe des
Monates die Hohe dieser Zulagen und Zuschisse, entféallt auf jeden Kalendertag der verhéltnisméRige
Teil des jeweils entsprechenden Monatsbetrages. Bereits ausgezahlte, nicht gebihrende Betrége sind
hereinzubringen.

(11) FlieRen dem Ehegatten des Beamten selbst Zuwendungen geméaR § 21 oder gleichartige
Zuwendungen von dritter Seite zu, sind diese nach ihrem inhaltlichen Zweck auf die jeweils
entsprechenden Zuschldge gemédR §2la Z7 und 8 sowie Zuschisse gemdR den 8§ 21c bis 21f
anzurechnen. Auf den Kinderzuschuss geméR § 21d Z 2 fur ein Stiefkind sind Unterhaltsanspriiche des
Stiefkindes gegen Dritte anzurechnen.

(12) Der Beamte hat seiner Dienstbehorde alle Tatsachen zu melden, die fiir die Anderung, das
Ruhen oder die Einstellung der Zuschldge gemal § 21a Z 7 und 8 sowie der Zuschiisse geméaR den §8§ 21c
bis 21f von Bedeutung sind. Die Meldung ist zu erstatten:

1. binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache oder

2. wenn der Beamte nachweist, dass er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen
einem Monat nach Kenntnis.

Besondere Auszahlungsbestimmungen

8 21h. (1) Wenn es die Verhéltnisse erfordern oder wenn es zweckmaRig ist, kdnnen mit
Zustimmung des Bundeskanzlers sémtliche Bezlige ganz oder teilweise in einer auslandischen Wahrung
ausgezahlt werden.

(2) Wenn besondere Verhaltnisse es erfordern, kann dem Beamten auf seinen Antrag ein Vorschuss
bis zur Hohe des Dreifachen seiner Auslandsverwendungszulage und Kaufkraftausgleichszulage gezahlt
werden. Dieser Vorschuss ist langstens binnen einem Jahr durch Abzug von den Beziigen des Beamten
hereinzubringen.

(3) Ist im Zuge der Anmietung einer Wohnung im Sinne des 8 21c Abs. 1 eine Kaution zu
hinterlegen, kann dem Beamten auf seinen Antrag ein Vorschuss bis zur Héhe der ortsublichen Kaution
gezahlt werden. Diesen Vorschuss hat der Beamte in allen Féllen langstens binnen 30 Tagen nach Enden
der Verwendung am auslandischen Dienstort oder, wenn das Mietverhaltnis friiher endet, binnen 30
Tagen nach Enden des Mietverhéltnisses zur Ganze zuriick zu zahlen. Die Riickzahlung des ausgezahlten
Vorschusses zuziglich allenfalls erzielter Zinsertrage hat entweder in jener Wahrung zu erfolgen, in der
die Kaution entrichtet wurde, oder, wenn dies unzweckmagig ist, in Euro zum Gegenwert dieser Wahrung
zum Zeitpunkt der Rickzahlung oder deren Falligkeit. Kommt der Beamte der Riickzahlungspflicht
innerhalb der jeweiligen Frist nicht oder nur teilweise nach, ist der aushaftende Betrag binnen
kirzestmoglicher Zeit durch Abzug von den Beziigen des Beamten hereinzubringen.

Pensionsbeitrag

8§ 22. (1) Der Beamte, der Anwartschaft auf Pensionsversorgung hat und auf den Abschnitt XIV des
Pensionsgesetzes 1965 nicht anzuwenden ist, hat, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, fur jeden
Kalendermonat seiner ruhegenussfdhigen Bundesdienstzeit im voraus einen monatlichen Pensionsbeitrag
zu entrichten.

(1a) Der Pensionsbeitrag betrdgt fur Beamte der in der folgenden Tabelle angefihrten
Geburtsjahrgénge den sich aus der folgenden Tabelle ergebenden Prozentsatz der Bemessungsgrundlage:

anstelle des fur sie im Jahr 2004 fiir den  anstelle des fir sie im Jahr 2004 fir den
Monatsbezug maRgeblichen Monatsbezug maRgeblichen
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Beitragssatzes von 12,55%

Bundesrecht

Beitragssatzes von 11,05%

Der Beitragssatz | fir Bezugsteile bis fur Bezugsteile fur Bezugsteile bis | fir Bezugsteile
betragt fur zur monatlichen tber der zur monatlichen tiber der
Beamte der Hochstbeitrags- monatlichen Hdochstbeitrags- monatlichen

Geburtsjahr- grundlage nach Hochstbeitrags- grundlage nach Hochstbeitrags-
génge § 45 ASVG grundlage nach 8 45 ASVG grundlage nach
§ 45 ASVG § 45 ASVG

ab 1986 - - 10,25% 0,00%
1985 - - 10,25% 0,00%
1984 - - 10,25% 0,00%
1983 - - 10,32% 0,98%
1982 - - 10,34% 1,23%
1981 - - 10,36% 1,47%
1980 - - 10,37% 1,72%
1979 - - 10,39% 1,96%
1978 - - 10,41% 2,21%
1977 - - 10,43% 2,46%
1976 - - 10,45% 2,70%
1975 - - 10,68% 5,90%
1974 - - 10,69% 6,12%
1973 - - 10,71% 6,35%
1972 - - 10,73% 6,57%
1971 - - 10,74% 6,79%
1970 - - 10,76% 7,01%
1969 - - 10,77% 7,23%
1968 - - 10,79% 7,45%
1967 - - 10,81% 7,67%
1966 - - 10,82% 7,89%
1965 - - 10,84% 8,11%
1964 - - 10,85% 8,33%
1963 - - 10,87% 8,56%
1962 - - 10,89% 8,78%
1961 - - 10,90% 9,00%
1960 - - 10,92% 9,22%
1959 12,21% 10,72% 10,93% 9,44%
1958 12,26% 10,79% 10,95% 9,66%
1957 12,31% 11,22% 10,97% 9,88%
1956 12,35% 11,47% 10,98% 10,10%
1955 12,40% 11,73% 11,00% 10,32%

Als monatliche Héchstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG gilt jeweils das DreilRigfache der taglichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 Abs. 1 ASVG.

(2) Die Bemessungsgrundlage besteht aus
1. a) dem Gehalt und
b) den als ruhegenussfahig erklarten Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen, sowie aus

2. den dem Beamten gebiihrenden anspruchsbegriindenden Nebengebiihren im Sinne des § 59
Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965.

(2a) Den Pensionsbeitrag in der im Abs. 1a angefiihrten Hohe hat der Beamte auch von den Teilen
der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter Abs. 2 Z 1 genannten Geldleistungen entsprechen. Betrégt
die Sonderzahlung hochstens die Halfte der jeweiligen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45
ASVG, so gilt fur die gesamte Sonderzahlung der fiir Bezugsteile bis zur monatlichen
Hdchstbeitragsgrundlage vorgesehene Beitragssatz. Ist die Sonderzahlung héher als die halbe monatliche
Hdchstbeitragsgrundlage nach 8 45 ASVG, so gilt fur den Teil der Sonderzahlung bis zur Halfte der
monatlichen Hdchstbeitragsgrundlage der fiir Bezugsteile bis zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage
vorgesehene Beitragssatz, fur den Rest der Sonderzahlung der flir Bezugsteile (ber der monatlichen
Hdchstbeitragsgrundlage vorgesehene Beitragssatz.
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(3) Fur Zeitraume, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt ist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt,
umfalt die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Geldleistungen in der Héhe, wie
sie sich aus § 12f Abs. 1, 2 und 4 ergibt.

(3a) Fir Zeitrdume, in denen der Beamte eine Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit
nach 8§ 78d Abs. 1 Z 2 BDG 1979 in Anspruch nimmt, umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2
angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus 8 12e Abs. 1 ergibt.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 165/2005)

(5) Fir die Zeitraume, in denen die Lehrverpflichtung eines Lehrers gemal § 8 Abs.2 Z 1 des
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, gemdd 8§44  Abs.1 Z1 des  Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 oder gemdl § 44 Abs. 1 Z 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985 ermaBigt ist, umfalt die Bemessungsgrundlage die in Abs.2 Z1 und 2
angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus § 12f Abs. 3 ergibt.

(6) Fur jene Kalendermonate der ruhegenuRfahigen Bundesdienstzeit, in denen der Beamte eine
Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare nach § 78a BDG 1979 unter anteiliger Kiirzung seiner Bezlige
nach § 12e Abs.1 in Anspruch genommen hat, hat der Beamte einen Pensionsbeitrag auch von den
entfallenden Beziigen zu leisten. Dieser Pensionsbeitrag ist auf der Grundlage der Dienstbeziige im Sinne
des § 12e Abs. 2 zu bemessen, die dem Ausmal der Dienstfreistellung entsprechen und von denen der
Beamte einen Pensionsbeitrag nach Abs. 2 zu leisten hatte.

(6a) Der Beamte, der die AuRerdienststellung nach § 78b BDG 1979 in Anspruch genommen hat, hat
Pensionsbeitrédge auch von den durch die AuRerdienststellung entfallenden Beziigen zu entrichten.

(7) Der nach 8 17 Abs. 1 BDG 1979 freigestellte oder nach 8§ 17 Abs. 3 oder 4 letzter Satz oder § 19
BDG 1979 aulRer Dienst gestellte Beamte hat Pensionsbeitrdge auch von den durch die Freistellung oder
AuRerdienststellung entfallenden Bezligen zu entrichten. Von Geldleistungen fiir zeit- und mengenmagige
Mehrleistungen ist ein Pensionsbeitrag nur zu entrichten, soweit sie wahrend der Zeit einer
Dienstfreistellung tatséchlich gebihrten.

(8) Der Beamte, dessen Beziige nach 8 12d Abs. 1 letzter Satz gekirzt sind, hat Pensionsbeitrage
auch von den durch die Kirzung entfallenden Bezligen zu leisten.

(8a) Der Beamte, dessen Beziige nach Art. | 84 Abs. 1 des Bezligebegrenzungsgesetzes, BGBI. |
Nr. 64/1997, stillgelegt worden sind, hat Pensionsbeitrdge auch von den stillgelegten Beziigen zu
entrichten.

(9) Der Pensionsbeitrag ist von den Bezligen des Beamten einzubehalten. Soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, hat der Beamte fur die Monate der ruhegenuRfahigen Bundesdienstzeit, in denen
ihm keine Bezlige gebihren, die Pensionsbeitrdge einzuzahlen. In diesem Fall kann der zustdndige
Bundesminister aus besonders beriicksichtigungswiirdigen Griinden Zahlungserleichterungen (Stundung,
Ratenzahlung) gewéhren. Bescheide, mit denen Pensionsbeitrdge vorgeschrieben werden, sind nach dem
VVG zu vollstrecken.

(9a) Fir die Dauer eines fur zeitabhdngige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes ist der zu leistende
Pensionsbeitrag wie folgt zu bemessen:

1. Ist der Karenzurlaub von Gesetzes wegen eingetreten oder (bersteigt er die Dauer von sechs
Monaten nicht, so ist der Pensionsbeitrag von demjenigen Monatsbezug zu leisten, der dem
Beamten gebiihren wirde, wenn er nicht karenziert worden ware.

2. Wurde der Karenzurlaub auf Antrag gewéhrt, so bildet
a) fir Beamte der Besoldungsgruppen des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, des

Exekutivdienstes und des Militdrischen Dienstes derjenige  Monatsbezug  die
Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag, der dem Beamten im Fall der von ihm selbst
zu vertretenden Abberufung von seinem Arbeitsplatz geblhren wirde,

b) fir die Ubrigen Beamten derjenige Monatsbezug die Bemessungsgrundlage fir den
Pensionsbeitrag, der dem Beamten gebiihren wiirde, wenn er ohne Zuweisung einer neuen
Verwendung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen worden waére.

3. Im Fall der Beriicksichtigung der Zeit eines Karenzurlaubes fiir zeitabhdngige Rechte nach § 75a
Abs. 2 22 BDG 1979 ist abweichend von Z 2 lit. a ab dem dem Antrag auf Beriicksichtigung
folgenden Monatsersten  diejenige  Einstufung fur die Bemessungsgrundlage des
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Pensionsbeitrages mallgebend, die dem Beamten nach den 8§88 141, 141a, 145b, 152b oder 152¢
BDG 1979 im Fall einer von ihm nicht zu vertretenden Abberufung von seinem Arbeitsplatz
gebihren wiirde.

(10) Fir jene Kalendermonate der ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit, in denen der Beamte wegen
1. Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder Karenzurlaub nach § 75¢ BDG 1979 oder

2. ganzlicher Dienstfreistellung nach 878d Abs.1 Z3 BDG 1979 oder 3. Présenz- oder
Ausbildungsdienst nach dem Wehrgesetz 2001 oder

Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz 1986

keinen Anspruch auf Beziige hat, entféllt die Verpflichtung zur Leistung des Pensionsbeitrages. Fir die
Zeit eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes nach § 75¢c Abs. 1 Z 1 BDG 1979 ist der
Pensionsbeitrag vom Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen zu tragen und an die Bundesministerin oder
den Bundesminister flir Finanzen zu tUberweisen.

(11) RechtméRig entrichtete Pensionsbeitrage kann der Beamte nicht zuriickfordern. Hat der Beamte
fir die Zeit eines Karenzurlaubes Pensionsbeitrage entrichtet und erhélt der Bund fir diese Zeit oder
einen Teil dieser Zeit einen Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen,
so ist der Uberweisungsbetrag auf die in Betracht kommenden Monate gleichmaRig aufzuteilen. Die
entrichteten Pensionsbeitrdge sind dem Beamten insoweit zu erstatten, als sie durch die Teile des
Uberweisungsbetrages gedeckt sind.

(12) Wéhrend der Rahmenzeit nach § 213a oder § 213b BDG 1979 in der bis zum 31. August 2007
geltenden Fassung bzw. § 78e BDG 1979 umfalit die Bemessungsgrundlage die in Abs.2 Z1 und 2
angefiihrten Geldleistungen in derjenigen Hohe, wie sie sich aus § 12g Abs. 1 und 2 ergibt.

(13) Die Zeit der AuRerdienststellung gemal Art. 147 Abs. 2 vierter Satz B-VG ist flr Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, nur dann zu beriicksichtigen, wenn der Beamte dies
innerhalb des ersten Jahres der Auerdienststellung beantragt. In diesem Fall hat er Pensionsbeitrage von
den durch die AuRerdienststellung entfallenden Monatsbeziigen und Sonderzahlungen zu entrichten.

(14) Sofern bundesgesetzlich nicht anderes angeordnet ist, ist von ausgegliederten Einrichtungen
wahrend einer fir zeitabhéngige Rechte anrechenbaren Dienstfreistellung  (Karenzurlaub,
AuRerdienststellung) ein bundesgesetzlich vorgesehener Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes in
der jeweils vorgesehenen Hohe weiterhin an den Bund zu leisten.

(15) Auf vor dem 1. Janner 1955 geborene Beamte sind
1. § 22 dieses Bundesgesetzes in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung und

2. die 88 60 und 91 Abs. 11 und 12 des Pensionsgesetzes 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340, jeweils
in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung,

weiter anzuwenden. Dies gilt auch fur Verweise auf die in Z 1 und 2 angefiihrten Bestimmungen.
Pensionskassenvorsorge

§ 22a. (1) Der Bund hat allen nach dem 31. Dezember 1954 geborenen Beamten eine betriebliche
Pensionskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990,
und des 83 Abs. 1 des Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, zu erteilen. Zu diesem
Zweck kann der Bund einen Kollektivvertrag nach Abs. 2 in Verbindung mit § 3 BPG mit dem
Osterreichischen ~ Gewerkschaftsbund —  Gewerkschaft ~ Offentlicher  Dienst sowie einen
Pensionskassenvertrag nach § 15 PKG abschlielen. Das BPG ist unbeschadet dessen § 1 Abs. 1 auf die
im ersten Satz angeflihrten Beamten anzuwenden.

(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge der Beamten erforderlich ist, ist
abweichend von § 1 Abs. 2 Z 3 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974, und von
83 Abs.la Z1 BPG ein Kollektivvertrag abzuschlieRen. Der Kollektivvertrag hat insbesondere
Regelungen (ber das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend dem BPG und PKG zu enthalten. Im
Ubrigen finden auf diesen Kollektivvertrag die Bestimmungen des 1. Hauptstiickes des 1. Teiles des
ArbVG Anwendung. Der Bund hat den Kollektivvertrag und dessen Anderungen im Amtsblatt zur
Wiener Zeitung kundzumachen.

(3) Der Bund wird beim Abschluss des Kollektivvertrages und des Pensionskassenvertrages durch
den Bundeskanzler vertreten.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Landeslehrer nach dem LDG 1984 und dem LLDG 1985 mit den
MaRgaben anzuwenden, dass

1. vom jeweiligen Land auch eine tberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,
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2. an die Stelle des in Abs. 3 angefiihrten Bundeskanzlers das jeweils in Betracht kommende Organ
des Landes tritt,

3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes uber die Einbeziehung von Beamten in die
Pensionskasse, (ber das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fiir das Rechtsverhaltnis
zwischen Land und Landeslehrern unmittelbar anwendbar sind, und

4. das ArbVG und das BPG fir die Rechtsverhéltnisse der Landeslehrer gelten, soweit dies flr die
Regelung der Pensionskassenvorsorge erforderlich ist.

(4a) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf folgende Weise erfillen:

1. Der Kollektivvertrag des Bundes hat Anpassungsbestimmungen fiir die Landeslehrer vorzusehen.
Der Pensionskassenvertrag des Bundes hat ein Angebot der Bundespensionskasse an die L&nder
zum Abschluss eines Pensionskassenvertrages fir die Landeslehrer auf Grundlage des genannten
Kollektivvertrages und seines im Verhaltnis zum Bund geltenden Vertragsinhaltes vorzusehen,
sowie dabei Anpassungsbestimmungen fur die Landeslehrer vorzusehen.

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch bezuglich der noch
nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen Landeslehrer fur anwendbar erklaren. In
diesem Fall hat das Land das in Z 1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit der
Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der Verordnung sowie eine
allfallige Aufhebung dem Bundeskanzler schriftlich mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr
2009 ruckwirkend erlassen werden, frithestens jedoch ab 1. Janner 20009.

3. Hat ein Land eine Verordnung gemai Z 2 erlassen, so gilt der Kollektivvertrag des Bundes mit
seinem gesamten Inhalt fur das betreffende Land und dessen Landeslehrer in seiner jeweils
geltenden Fassung. Anderungen im Pensionskassenvertrag des Bundes sind, soweit sie auch
Lander betreffen, die eine Verordnung nach Z 2 erlassen haben, fur den Pensionskassenvertrag
zwischen dem jeweiligen Land und der Bundespensionskasse wirksam.

4. Eine Kindigung des Pensionskassenvertrages des jeweiligen Landes mit der
Bundespensionskasse durch das Land wird erst wirksam, wenn die gemal} Z 2 erlassene jeweilige
Verordnung auBer Kraft getreten ist.

5. Ein Land kann eine geméaR Z 2 erlassene Verordnung aufheben,

a) wenn der Kollektivvertrag des Bundes gedndert wird, es sei denn der neue Regelungsinhalt
waére fur das Land — aufgrund des Abs. 4 oder eines anderen Bundesgesetzes — auch dann
verbindlich, wenn es die Verordnung geméaR Z 2 nicht erlassen hétte oder

b) bei Anderungen des Pensionskassenvertrages des Bundes, die nach Z3 den
Pensionskassenvertrag des Landes andern oder

¢) wenn ihm die Fortflhrung des Pensionskassenvertrages wegen Vertragsverletzung der
Bundespensionskasse aus wichtigen Griinden unzumutbar ist.

Die Aufhebung der Verordnung kann in den Féllen der lit. a und lit. b nur erfolgen, wenn das
jeweilige Land die Absicht dazu innerhalb von drei Monaten ab Wirksamwerden der Anderung
der zustdndigen Gewerkschaft und der Bundespensionskasse schriftlich mitgeteilt hat.

6. Hat ein Land eine gemalR Z 2 erlassene Verordnung aufgehoben, so gilt, falls nicht Abs. 4b
anzuwenden ist, folgendes: Der Kollektivvertrag des Bundes wirkt, soweit er nicht bereits nach
Abs. 4 unmittelbar anwendbar ist, im Sinne des § 13 ArbVG nach, bis das Land einen
Kollektivvertrag abschlieft, um die Verpflichtung nach Abs.4 zu erfullen, oder
Einzelvereinbarungen mit den betroffenen Landeslehrern trifft. Der vom Land geschlossene
Kollektivvertrag tritt an die Stelle des bis dahin anwendbaren Kollektivvertrages; § 3 Abs. 1b
und 1c BPG sind nicht anzuwenden.

(4b) Fallt die bundesgesetzliche Verpflichtung der L&nder zur Pensionskassenvorsorge fiir die
Landeslehrer weg, so hat das jeweilige Land den fur diese Vorsorge geschlossenen Kollektivvertrag zu
kiindigen oder die nach Abs. 4a Z 2 erlassene Verordnung aufzuheben sowie den Pensionskassenvertrag
zu kiindigen. Die Rechte der anwartschafts- oder leistungsberechtigten Landeslehrer richten sich in diesen
Féllen nach § 6 Abs. 2 und 3 BPG.

(5) Die Abs.1 bis 3 sind auf nach §17 Abs.la des Poststrukturgesetzes (PTSG), BGBI.
Nr. 201/1996, zur Dienstleistung zugewiesene Beamte mit den MaRgaben anzuwenden, dass
1. vom jeweiligen Unternehmen auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden
kann,
2. an die Stelle des in Abs. 3 angefiihrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsitzende des jeweiligen
Unternehmens tritt und der Kollektivvertrag nach den Abs. 1 und 2 mit dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten abzuschlief3en ist, und
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3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes uber die Einbeziehung von Beamten in die
Pensionskasse, Uber das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fir die nach § 17
Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten gelten.

VorschulR und Geldaushilfe
§ 23. (1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Vorschuss bis zur Hhe von hiéchstens 7 300 € gewéhrt
werden, wenn er
1. unverschuldet in Notlage geraten ist oder
2. sonst beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen. Die Gewahrung eines Vorschusses kann von
Sicherstellungen abhéngig gemacht werden.
(2) Der Vorschuss ist durch Abzug von den gebiihrenden Beziligen langstens binnen 120 Monaten

hereinzubringen. Scheidet der Beamte vor Tilgung des Vorschusses aus dem Dienststand aus, so sind zur
Rickzahlung die ihm zustehenden Geldleistungen heranzuziehen.

(3) Ist der Beamte unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst beriicksichtigungswirdige
Grinde vor, so kann ihm auch eine Geldaushilfe gewéhrt werden.

(4) Dem Beamten, gegen den Anzeige wegen des Verdachtes einer in Auslbung des Dienstes
begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet worden ist, ist fiir die ihm nachweislich zu seiner
zweckentsprechenden Rechtsverteidigung entstandenen notwendigen Kosten auf seinen Antrag eine
Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifachen Gehalts (einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung zu gewdhren, wenn

1. nach Mitteilung des Staatsanwaltes die Anzeige zuriickgelegt oder

2. das Strafverfahren eingestellt oder

3. der Beamte freigesprochen
worden ist.

Sachleistungen

8 24. (1) Werden einem Beamten neben seinem Monatshezug Sachleistungen gewéhrt, so hat er
hiefur eine angemessene Vergutung zu leisten, die im Wege der Aufrechnung hereingebracht werden
kann. Bei der Festsetzung der Héhe der Vergiitung ist auf die ortlichen Verhéltnisse sowie auf die dem
Bund erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hoéhe der Vergltung wird allgemein von
der Bundesregierung durch Verordnung oder im Einzelfall vom zustdndigen Bundesministerium im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler festgesetzt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 letzter Satz ist die HOhe der Vergitung fir Dienstkleider vom
zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler festzusetzen. Die Vergutung fir
Dienstkleider kann ermdRigt oder auch erlassen werden, wenn es das Interesse des Bundes geboten
erscheinen 14Rt. Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum des Beamten ist
jedoch nur zul&ssig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

(3) und (4) (Anm.: Aufgehoben durch BGBI. Nr. 387/1986 Art. | Z 3)
Vergutung fur Dienst- und Naturalwohnungen

§ 24a. (1) Der Beamte hat fiir eine Wohnung oder eine sonstige Rdumlichkeit, die ihm nach § 80
BDG 1979 oder nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen berlassen oder zugewiesen worden ist,
eine monatliche Vergltung zu leisten. Die Vergitung besteht aus der Grundvergitung und den auf die
Wohnung oder die sonstige R&umlichkeit entfallenden Anteilen an den Betriebskosten und den
offentlichen Abgaben sowie an den Nebenkosten.

(2) Bemessungsgrundlage flr die Grundvergutung ist bei

1. vom Bund gemieteten
a) Wohnungen und
b) sonstigen Rdumlichkeiten
der Hauptmietzins, den der Bund zu leisten hat,

2. im Eigentum des Bundes stehenden Baulichkeiten oder bei Baulichkeiten, fur die der Bund die
Kosten der notwendigen Erhaltung tragt, obgleich sie nicht im Eigentum des Bundes stehen,
sowie bei sonstigen Baulichkeiten jeweils jener Hauptmietzins, den der Bund bei Neuvermietung
der Baulichkeit tblicherweise erhalten wirde.

(3) Fur Beamte des Dienststandes betréagt die Grundvergitung fur

1. Naturalwohnungen 75 vH,
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2. Dienstwohnungen 50 vH

der Bemessungsgrundlage. Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann mit Zustimmung des
Bundeskanzlers die Grundvergitung mit einem niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

(4) Wird die tatsachliche Beniitzung der Naturalwohnung nach § 80 Abs. 9 BDG 1979 oder nach
vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen Beamten des Ruhestandes oder Hinterbliebenen des Beamten,
die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, gestattet, so betrdgt die
Grundvergttung 100 vH der Bemessungsgrundlage. Fir Beamte des Ruhestandes ist die Grundvergitung
mit Wirksamkeit von dem auf das Ausscheiden aus dem Dienststand folgenden Monatsersten neu zu
bemessen. Fir die Hinterbliebenen des Beamten ist die Grundvergiitung mit Wirksamkeit von dem auf
den Tod des Beamten folgenden Monatsersten neu zu bemessen.

(5) Die Grundvergutungen
1. fur die im Abs. 2 genannten Wohnungen und sonstigen Baulichkeiten, die ab dem 1. April 1997
festgesetzt worden sind, und
2. fir die in Abs. 2 Z 1 genannten Wohnungen und sonstigen Baulichkeiten, die vor dem 1. April
1997 festgesetzt worden sind,
vermindern oder erhdhen sich jeweils im Ausmal der Anderung des Hauptmietzinses mit Wirksamkeit
dieser Anderung.

(6) Die Grundvergitungen fur die im Abs.2 Z2 genannten Wohnungen und sonstigen
Baulichkeiten, die vor dem 1. April 1997 festgesetzt worden sind, vermindern oder erhéhen sich in dem
MaRe, das sich aus der Verdnderung die Bundesanstalt “Statistik Osterreich” verlautbarten
Verbraucherpreisindex 1986 oder des an seine Stelle tretenden Index gegentber der fur Juli 1993
verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen so lange nicht zu beriicksichtigen sind, als sie 10 vH
der fiir Juli 1993 verlautbarten Indexzahl und in der Folge 5 vH der sodann maRgebenden Indexzahl, die
jedoch jeweils ohne Bedachtnahme auf Rundungsvorschriften zu ermitteln ist, nicht ibersteigen. Bei der
Berechnung der jeweiligen neuen Betrdge sind Restbetrdge von weniger als 5 Cent zu vernachléassigen
und Restbetridge von 5 Cent und mehr auf volle 10 Cent aufzurunden (,,kaufméannische Rundung”). Die
jeweiligen neuen Betrége gelten ab dem der Verlautbarung der Indexverdnderung durch die Bundesanstalt
“Statistik Osterreich” folgenden (ibernichsten Monatsersten.

(7) Soweit Gber das Beniitzungsentgelt fir Grundstiicke, Garagen oder PKW-Abstellpléatze nicht eine
privatrechtliche Vereinbarung getroffen ist, sind die Abs.1, 2, 5 und 6 mit den nachstehenden
Abweichungen anzuwenden. Das Beniitzungsentgelt ist

1. fur eine Garage in der Hohe des Zwanzigfachen,

2. fiir einen PKW-Abstellplatz in der Hohe des Zehnfachen jenes Betrages festzusetzen, der vom
Bundesminister flr Justiz im Bundesgesetzblatt jeweils als Kategoriebetrag fir einen
Quadratmeter Nutzflache einer Wohnung erster Qualitat verlautbart wird. Ist die Garage nicht
beheizt oder der Abstellplatz nicht Uberdacht, ist ein Benitzungsentgelt nur in der Hohe von
80 vH dieser Grole vorzuschreiben.

8 24b. (1) Die auf die Wohnung oder die sonstige R&umlichkeit entfallenden Anteile an den
Betriebskosten und den 6ffentlichen Abgaben sowie an den Nebenkosten hat der Beamte in voller Hohe
zu tragen.

(2) Die auf die Wohnung oder die sonstige Raumlichkeit entfallenden Anteile an den Betriebskosten
und den oOffentlichen Abgaben richten sich nach dem Verhaltnis der Nutzflache der Wohnung oder
sonstigen Raumlichkeit zur Gesamtnutzflache der Baulichkeit.

(3) Der Anteil an den Betriebskosten und den &ffentlichen Abgaben fiir eine Uberlassene oder
zugewiesene Eigentumswohnung ist nach den fiir diese Wohnung geltenden Regelungen des
Wohnungseigentumsgesetzes, BGBI. Nr. 149/1948, oder des Wohnungseigentumsgesetzes 1975, BGBI.
Nr. 417, zu entrichten.

(4) Fur die Aufteilung der verbrauchsabhéngigen Heiz- und Warmwasserkosten gilt der I1. Abschnitt
des Heizkostenabrechnungsgesetzes, BGBI. Nr. 827/1992, wobei

1. die Trennung der Anteile von Heiz- und Warmwasserkosten in einem Verhdltnis von 70% fir
Heizkosten zu 30% fur Warmwasserkosten und

2. die Aufteilung der Energiekosten zu 65% nach den Verbrauchsanteilen und zu 35% nach der
beheizbaren Flache

zu erfolgen hat.
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(5) Bei gemischtgenutzten Gebduden konnen fur die Betriebskosten und die ¢ffentlichen Abgaben
sowie flr die Heiz- und Warmwasserkosten abweichend von den Abs. 1 bis 4 angemessene monatliche
Pauschalbetrage festgesetzt werden.

(6) Fir eine Dienstwohnung auf einer Liegenschaft, die einem Schulwart oder einem in ahnlicher
Verwendung stehenden Beamten wegen seiner dienstlichen Aufsichts- oder Betreuungspflicht fur diese
Liegenschaft (iberlassen worden ist, hat der Beamte weder die Grundvergiitung noch den Anteil an den
Betriebskosten und den 6ffentlichen Abgaben zu entrichten.

(7) Der zustandige Bundesminister hat im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler festzusetzen,
welche Verwendungen in seinem Ressort als ,ahnliche VVerwendungen® im Sinne des Abs. 6 anzusehen
sind.

§24c. (1) Der Beamte hat auf die Vergitung eine angemessene monatliche Vorleistung zu
entrichten. Diese Vorleistung ist so zu bemessen, da die Summe der monatlichen Teilbetrédge den
voraussichtlichen Jahresaufwand deckt. Die Vorleistung auf die Vergutung kann durch Aufrechnung
hereingebracht werden.

(2) Die im Laufe des Kalenderjahres fallig gewordenen Betriebskosten und &ffentlichen Abgaben
sowie Heiz- und Warmwasserkosten sind bis spéatestens 30.Juni des folgenden Kalenderjahres
abzurechnen. Ergibt sich aus der Abrechnung ein UberschuB zugunsten des Beamten, so ist der
UberschuBbetrag in dem der Abrechnung folgenden Kalendermonat zu erstatten. Ergibt sich aus der
Abrechnung ein Fehlbetrag zu Lasten des Beamten, so hat dieser den Fehlbetrag in dem der Abrechnung
folgenden Kalendermonat zu entrichten; aus Billigkeitsgriinden kann diese Frist erstreckt werden.

Vergutung fur Nebentatigkeit

825. (1) Soweit die Nebentatigkeit eines Beamten nicht nach anderen bundesgesetzlichen
Vorschriften oder den Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertrages zu entlohnen ist, gebiihrt dem
Beamten eine angemessene Nebentétigkeitsvergitung. Ihre Bemessung bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

(1a) Dem Beamten gebihrt keine Vergitung fir eine Nebentétigkeit nach Abs. 1, nach anderen
bundesgesetzlichen Vorschriften oder nach den Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertrages, wenn
die Nebentétigkeit anstelle der ihm obliegenden dienstlichen Aufgaben ausgelibt wird. Die Gewahrung
anderer Gegenleistungen fur eine Nebentétigkeit in Geld oder geldwerten Vorteilen ist unzuldssig. Nicht
als Vergutung im Sinne des Abs.1 gilt der Ersatz der Reise (Fahrt-)Auslagen nach Malgabe der
Reisegebuhrenvorschrift des Bundes.

(2) Die Vergutungen, die eine juristische Person des privaten Rechts nach den flr sie malRgebenden
Bestimmungen einem Beamten fir seine Nebentétigkeit in einem ihrer Organe zu leisten hétte, sind - mit
Ausnahme der Sitzungsgelder und des Reisekostenersatzes - dem Bund (Bundesministerium fir
Finanzen) abzuflihren. Die Bemessung der Vergutung, die dem Beamten fiir eine solche Nebentatigkeit
aus Bundesmitteln gebihrt, bedarf abweichend vom Abs. 1 der Zustimmung des Bundesministers fir
Finanzen.

Abfertigung

8 26. (1) Dem Beamten der ohne Anspruch auf einen laufenden Ruhegenufl? aus dem Dienststand
ausscheidet, gebihrt eine Abfertigung.

(2) Eine Abfertigung gebuhrt nicht,

a) wenn das Dienstverhéltnis des Beamten wahrend der Probezeit geldst wird;

b) wenn der Beamte freiwillig aus dem Dienstverhdltnis austritt, sofern nicht die Bestimmungen des
Abs. 3 anzuwenden sind,;

c) wenn der Beamte durch ein Disziplinarerkenntnis entlassen wird;
d) wenn der Beamte kraft Gesetzes oder durch Tod aus dem Dienstverhdltnis ausscheidet.

(3) Eine Abfertigung gebdihrt auerdem
1. einem verheirateten Beamten, wenn er innerhalb von sechs Monaten nach seiner EheschlieBung,
2. einem Beamten, wenn er innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt
a) eines eigenen Kindes,

b) eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes Statt angenommenen
Kindes oder

c) eines von ihm in unentgeltliche Pflege tibernommenen Kindes (8§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG oder
§5 Abs. 1 Z2 VKG),
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das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt,
3. einem Beamten, der vor Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG,
4. einem Beamten, der wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem
VKG,
freiwillig aus dem Dienstverhaltnis austritt. Aus dem Anlal seiner EheschlieBung kann nur einer der
beiden Ehegatten - und auch das nur einmal - die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach
der Z 2 kann fir ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide
Ehepartner bzw. beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhéltnis zu
einer inlandischen Gebietskdrperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlall derselben
EheschlieBung oder wegen desselben Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter
entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriche geht im Falle der Z 1 der Anspruch des
alteren Ehegatten, in den Féllen der Z 2 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Eine
Abfertigung nach Z 1 und 2 geblhrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Austritts ein weiteres Dienstverhaltnis
zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft besteht.

Bemessung der Abfertigung

8 27. (1) Die Abfertigung betrégt, abgesehen von den Fallen des § 26 Abs. 3,
1. im Falle des Ausscheidens eines provisorischen Beamten nach Ablauf der Probezeit
a) bei einer fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu drei Jahren das
Einfache des Monatshezuges,
b) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit von mehr als drei
Jahren das Doppelte des Monatsbezuges;
2. im Falle des Ausscheidens eines definitiven Beamten
a) bei einer fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu funf Jahren
das Neunfache des Monatsbezuges,
b) bei einer fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit von mehr als funf
Jahren das Achtzehnfache des Monatsbezuges.

(2) Die Abfertigung betragt in den Féllen des § 26 Abs. 3 nach einer Dauer der ruhegenuf3fahigen
Gesamtdienstzeit von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache
des Monatsbezuges.

(2a) Fir Beamte nach 8 1 Abs. 14 PG 1965 und § 136b BDG 1979 ist Abs. 2 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass anstelle der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit die gemaR § 20c Abs. 2 relevante
Dienstzeit heranzuziehen ist. Dienstzeiten, die nicht im laufenden Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurden,
sind nicht heranzuziehen,

1. soweit die Dienstzeit im anderen Dienstverhéltnis fiir die Bemessung des Ruhegenusses
angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhaltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf
einen Ruhegenuss besteht,

2. wenn das andere Dienstverhéltnis noch andauert oder in einer Weise beendet wurde, durch die
ein Abfertigungsanspruch erloschen ist, oder im anderen Dienstverhaltnis ein Beitrag zur
betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorge geleistet wurde,

3. wenn der Beamte bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung erhalten hat, soweit
diese Abfertigung nicht rlickerstattet wurde; bei teilweiser Rickerstattung ist die Dienstzeit in
einem entsprechenden Teilausmal heranzuziehen. Eine Rickerstattung gemaR Abs. 4 ist einer
vollstdndigen Ruckerstattung der Abfertigung gleichzuhalten.

(3) Tritt ein Beamter, der sich im Ruhestand befunden hat, nach Wiederaufnahme in den Dienststand
gemdl §26 Abs.3 aus dem Dienstverhdltnis aus, so ist die Summe der wahrend der Dauer des
Ruhestandes empfangenen Ruhegenisse und der auf die Zeit des Ruhestandes entfallenden
Sonderzahlungen in die Abfertigung gemal Abs. 2 einzurechnen.

(4) Wird ein Beamter, der gemal’ § 26 Abs. 3 aus dem Dienstverhdltnis ausgetreten ist, innerhalb von
sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhaltnisses in ein dffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis
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zu einer inléndischen Gebietskdrperschaft aufgenommen, so hat er dem Bund die anlésslich der
Beendigung des bisherigen Dienstverhaltnisses gemdl 8§26 Abs.3 erhaltene Abfertigung
zurlickzuerstatten.

(5) Die gemal Abs. 4 zuriickzuerstattende Abfertigung ist von jener Dienstbehérde mit Bescheid
festzustellen, die im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beamten aus dem Dienstverhéltnis zustandig
gewesen ist. Der Anspruch auf Rickerstattung der Abfertigung verjahrt nach drei Jahren ab der
Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft. Die §§ 13a Abs. 2 und 13b
Abs. 4 sind sinngemaRl anzuwenden.

ABSCHNITT Il
ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST
Gehalt

§28. (1) Das Gehalt des Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes wird durch die
Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrégt

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- A1 | A2 | A3 | A4 | A5 | As | A7
stufe Euro
1 2081,6 1634,1 14716 14443 1417,3 1390,5 1363,3
2 2081,6 1678,0 1507,7 14719 1441,8 14101 1378,2
3 2081,6 17219 15437 1499,1 1466,1 14295 13933
4 2154,2 1766,6 1580,2 1526,7 1490,6 14494 1408,0
5 2225,8 18115 1616,2 1554,0 15149 1469,0 14231
6 23294 1856,3 1652,4 1581,4 1539,5 1488,4 1438,1
7 2502,8 1902,1 1688,4 1608,5 1565,9 1507,9 14529
8 2676,9 2 035,7 1735,3 1636,2 15924 15275 1467,6
9 2 850,6 2 169,6 17834 16634 1618,6 1547,0 1482,8
10 3024,2 2302,7 1831,2 1692,6 1645,0 1567,5 14979
11 3198,0 2435,6 18794 1721,6 16714 1588,0 1513,0
12 33717 2568,0 1928,3 1751,2 1698,0 1608,5 1528,7
13 3545,6 27150 19854 1780,8 17243 1629,1 1544,9
14 3719,3 2862,1 2042,6 1810,5 1755,9 1649,6 1560,8
15 3893,0 2953,8 2113,6 1840,3 17879 1670,0 15770
16 4 066,9 3046,1 21843 1 906,6 1858,8 1691,6 15929
17 4 240,8 31384 2 258,2 19731 1930,8 17131 1608,9
18 44151 3230,3 2 331,6 2039,9 2002,6 17345 1625,1
19 4 656,3 3432,1 2 405,1 2 066,4 2 029,7 1756,7 1641,0

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.
Dienstalterszulage

8 29. (1) In den Verwendungsgruppen A 1 und A 2 gebiihrt dem Beamten nach vier Jahren, die er in
der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufahige Dienstalterszulage im Ausmal} von eineinhalb
Vorrickungsbetrdgen von der Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe
(nDAZ“)'

(2) In den Verwendungsgruppen A 3 bis A 7 gebihrt dem Beamten nach zwei Jahren, die er in der
Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenuBfahige Dienstalterszulage im Ausmall von einem
Vorrlckungsbetrag von der Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe (,,kleine
DAZ%). Die Dienstalterszulage erhoht sich nach vier in der Gehaltsstufe 19 verbrachten Jahren auf das
Ausmalf} von zweieinhalb Vorriickungsbetrigen (,,grole DAZ®).

(3) Die 8§ 8 und 10 sind auf die Zeitrdume von vier und zwei Jahren anzuwenden.
Funktionszulage

830. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes geblhrt eine ruhegenuBfahige
Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach § 137 BDG 1979 einer der
nachstehend angefiihrten Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betragt fur Beamte
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der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- | Funktions- 2 | 3 4
gruppe gruppe Euro
Al 1 50,2 150,4 280,8 321,0
2 250,6 4011 902,6 1504,3
3 270,9 496,3 1087,2 1799,2
4 288,8 631,8 1183,1 1897,5
5 663,6 1166,1 2081,8 2 836,5
6 799,7 13477 2 281,6 3017,8
A2 1 30,1 50,2 70,2 90,4
2 50,2 80,1 100,3 150,4
3 170,5 240,8 350,8 702,2
4 220,7 300,9 501,4 902,6
5 270,9 350,8 601,7 1052,9
6 300,9 4011 702,2 1183,3
7 350,8 501,4 802,3 1303,6
8 707,1 943,1 14149 1980,8
A3 1 30,1 40,3 50,2 60,0
2 50,2 65,2 80,1 100,3
3 80,1 120,4 200,5 350,8
4 110,2 150,4 250,6 4011
5 150,4 200,5 300,9 451,3
6 200,5 250,6 350,8 501,4
7 250,6 300,9 4211 551,6
8 300,9 401,1 501,4 601,7
Ad 1 249 30,1 35,2 40,3
2 50,2 80,1 120,4 200,5
A5 1 24.9 30,1 35,2 40,3
2 35,2 45,1 55,3 65,2

(2) Es gebihren:

1. die Funktionsstufe 1 in den Gehaltsstufen 1 bis 9,

2. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10 bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (6. Jahr),
4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19 (7. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und in der Funktionsgruppe 8 der
Verwendungsgruppe A 2 ist fur das Erreichen der Funktionsstufe 4 (iberdies eine vierjéhrige Dienstzeit
auf einem Arbeitsplatz oder auf Arbeitsplétzen der betreffenden Funktionsgruppe erforderlich. In den
vierjéhrigen Zeitraum sind auch Zeiten einzurechnen, in denen der Beamte

1. einer hdheren Funktionsgruppe angehdrt hat oder

2. auBerhalb des Allgemeinen Verwaltungsdienstes bei einer inlandischen Gebietskdrperschaft eine
Funktion ausgeubt hat, die einer der angefiihrten Funktionsgruppen zugeordnet oder diesen
Funktionen gleichwertig ist.

(3a) Erfullt ein Beamter mit Anspruch auf eine Funktionszulage der Funktionsstufe 3 der
Funktionsgruppe 6 der Verwendungsgruppe A 1 auerdem alle zeitlichen Voraussetzungen fiir den Anfall
der Funktionszulage der Funktionsstufe 4 der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A 1, so gebihrt
ihm anstelle seiner Funktionszulage die betraglich hdhere Funktionszulage der Funktionsstufe 4 der
Funktionsgruppe 5.

(4) Durch die fir die Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und die
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 vorgesehene Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen
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des Beamten in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser Funktionszulage
gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und der
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 kénnen durch schriftliche Erkl&rung die Anwendbarkeit
des Abs. 4 fir ein Kalenderjahr ausschliefen. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam,
wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird und sie nicht bis zum 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres abgegeben wurde.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung gemall Abs. 4a abgegeben,
so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung und Pauschalierung
von Mehrleistungen bis zu héchstens 40 Stunden pro Monat mdglich. Zeiten darliber hinausgehender
Diensterbringung sind Zeiten gemal § 49 Abs. 9 BDG 1979 gleichzuhalten.

(5) Ist ein Beamter einer niedrigeren Verwendungsgruppe dauernd mit der Austibung einer Funktion
einer hoheren Verwendungsgruppe betraut, gebihrt ihm die fur diese Funktion in der hdéheren
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage anstelle der in seiner Verwendungsgruppe
vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch letztere hoher, so gebilhrt sie anstelle der in der héheren
Verwendungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage.

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten nach
einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt bei der Anwendung der Abs. 1 bis 5 an die
Stelle der dauernden Betrauung mit einer Funktion die Ubertragung einer Funktion fir einen Zeitraum,
der nach Bestétigung der Dienstbehdrde ein Jahr Gbersteigen soll.

Fixgehalt

8§ 31. (1) Dem Beamten der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 gebihrt
anstelle des Gehaltes nach § 28, einer allfalligen Dienstalterszulage nach § 29 und einer Funktionszulage
ein Gehalt (Fixgehalt) nach Abs. 2.

(2) Das Fixgehalt betrégt fiir Beamte

1. in der Funktionsgruppe 7

a) fir die ersten finf Jahre .........cccccoveve i 7 836,1 €,

b) ab dem sechsten Jahr ..........ccccooeviiiie i 8 305,3 €,
2. in der Funktionsgruppe 8

a) fir die ersten finf Jahre .........ccccoovevv i 8392,1¢€,

b) ab dem sechsten Jahr ........ccccoovvieiiii i 8 861,3 €,
3. in der Funktionsgruppe 9

a) fiir die ersten fUnf Jahre ..o, 8 861,3 €,

b) ab dem sechsten Jahr ........cccooieieiiii i 9513,5¢€.

(3) Fur die Vorrickung in das hthere Fixgehalt der betreffenden Funktionsgruppe sind
1. § 10 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die

a) in einer Verwendung derselben oder einer htheren Funktionsgruppe zuriickgelegt worden sind
oder,

b) im Bundesdienst auferhalb dieser Besoldungsgruppe in einer Verwendung zuriickgelegt
worden sind, die der Funktionsgruppe des Beamten oder einer héheren Funktionsgruppe
zuzuordnen ware.

(4) Durch das Fixgehalt gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmafiger
Hinsicht als abgegolten. 13,65% des Fixgehaltes gelten als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen.

(5) Wird ein Beamter der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 auf eine andere
Planstelle ernannt oder (bergeleitet, so kommt fir ihn eine allfallige Ergdnzungszulage nach § 12b nicht
in Betracht.

Verwendungszulage

8§34. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebihrt eine ruhegenul3féhige
Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem einer htherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten
Avrbeitsplatz verwendet wird, ohne in diese ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betragt 50% des
Betrages, um den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der hoherwertigen
Verwendungsgruppe uberschritten wird.
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(2) Ergibt die Gegenliberstellung der beiden Gehélter unter Einschluf® allfalliger Funktionszulagen
einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach Abs. 1, so betragt die Verwendungszulage abweichend vom
Abs. 1 50% dieses Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegeniberstellung nach Abs. 2 sind zuzuzahlen:
1. dem Gehalt der héheren Verwendungsgruppe die allfallige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende Arbeitsplatz zugeordnet ist, und
b) der Funktionsstufe, der der Beamte angehort,

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungsgruppe die Funktionszulage der Funktionsgruppe und
der Funktionsstufe, der der Beamte angehort.

(4) Ist der Arbeitsplatz, auf dem der Beamte gemall Abs. 1 verwendet wird, der Funktionsgruppe 7, 8
oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 zugeordnet, so gebiihrt dem Beamten abweichend vom Abs. 1 eine
ruhegenulfahige Verwendungszulage in der Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages von seinem Gehalt
(zuzuglich einer allfalligen Funktionszulage und der nach § 12b Abs. 3 zu berlcksichtigenden Zulagen)
und dem fiir diesen Arbeitsplatz vorgesehenen héheren Fixgehalt.

(5) Durch eine Verwendungszulage nach Abs.4 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser Verwendungszulage gelten als
Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen.

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten nach
einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt bei der Anwendung der Abs. 1 bis 5 an die
Stelle der dauernden Verwendung auf einem Arbeitsplatz einer hdheren Verwendungsgruppe die
Verwendung auf einem Arbeitsplatz einer hdheren Verwendungsgruppe flr einen Zeitraum, der nach
Bestatigung der Dienstbehérde ein Jahr Ubersteigen soll.

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 gebihrt die Verwendungszulage auch, wenn
1. der Beamte
a) flr einen sechs Monate Ubersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung gemaR § 36b
austibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekretérs oder im Biiro eines
anderen in den 8§85, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefilhrten obersten Organs des
Bundes verwendet wird und
2. diese Verwendung einer héheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der der Beamte
angehort.
Verwendungsanderung und Versetzung
§35. (1) Wird ein Beamter durch Verwendungsanderung oder durch Versetzung von seinem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder &ndert sich die Verwendung des Beamten durch Anderung der
Bewertung des Arbeitsplatzes gemdl 82 Abs.3 BDG 1979 und ist in diesen Féllen fur die neue
Verwendung
1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen, so gebihrt ihm fir die Zeit nach dem Ablauf des
Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist, anstelle der bisherigen Funktionszulage die fur die
neue Funktion vorgesehene Funktionszulage,
2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entfallt fur die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in dem
die Zuweisung erfolgt ist, die bisherige Funktionszulage ersatzlos.

(2) Wird der Beamte von einem Arbeitsplatz aus Griinden abberufen, die vom Beamten nicht zu
vertreten sind, und war in diesen Fallen der bisherige Arbeitsplatz des Beamten
1. in der Verwendungsgruppe A 1 der Funktionsgruppe 2,
2. in der Verwendungsgruppe A 2 der Funktionsgruppe 3,
3. in der Verwendungsgruppe A 3 der Funktionsgruppe 3,
4. in der Verwendungsgruppe A 4 der Funktionsgruppe 2,

oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebuhrt dem
Beamten auf dem nach Abs. 1 zugewiesenen Arbeitsplatz zumindest die gemé&R Z 1 bis 4 fir seine
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage, es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren
Einstufung schriftlich zugestimmt.

(3) Erfolgt die Verwendungsénderung oder die Versetzung aus Griinden, die vom Beamten nicht zu
vertreten sind, und wird dem Beamten kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen, gebihrt ihm
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1. die Funktionszulage der im Abs. 2 vorgesehenen Funktionsgruppe, wenn er zuvor dieser
Funktionsgruppe oder einer héheren Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe
angehort hat,

2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer niedrigeren als der im Abs. 2 angeflhrten
Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn angehért hat.

(4) Hat der Beamte die Griinde fir die Versetzung oder die Verwendungsanderung zu vertreten,
gelten die Abs. 2 und 3 mit der Maligabe, dal} bei der Bemessung des Monatsbezuges die Grundlaufbahn
der betreffenden VVerwendungsgruppe an die Stelle der im Abs. 2 Z 1 bis 4 angefuhrten Funktionsgruppen
tritt.

(5) Griinde, die vom Beamten nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsanderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

(6) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernennung oder einer befristeten Betrauung nach § 141
Abs.2 Z2 BDG 1979 ohne Weiterbestellung oder wird der Beamte von einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 oder von einem Arbeitsplatz, mit dem er
gemdl 8§ 141a Abs. 9 und 10 BDG 1979 - nicht dauernd - betraut worden ist, abberufen, gebuhrt ihm ab
dem né&chstfolgenden Monatsersten das fiir die neue Einstufung vorgesehene Fixgehalt oder das fiir die
neue Einstufung vorgesehene Gehalt einschlieBlich einer allfalligen Funktionszulage. Die Abs. 2 und 3
sind in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(6a) Solange der Beamte der betreffenden Verwendungsgruppe angehort und er nicht schriftlich
einer niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine auf Grund der Wahrungsbestimmungen der Abs. 2
oder 3 Z1 oder auf Grund des Abs.6 fiir die Bemessung der Funktionszulage heranzuziehende
Funktionsgruppe auch bei neuerlichen Verwendungsénderungen oder Versetzungen gewahrt, wenn diese
aus Griinden erfolgen, die vom Beamten nicht zu vertreten sind.

(7) Erfolgt die Verwendungsénderung oder die Versetzung mit einem Monatsersten, so werden die
besoldungsrechtlichen Folgen abweichend von den Abs. 1 und 6 mit dem betreffenden Monatsersten
wirksam.

(8) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung oder Verwendungsénderung nach Abs. 1 oder 6
verfligt worden ist, im Zuge des betreffenden Verfahrens aufgehoben, so gebiihrt dem Beamten fir die
Zeit, in der er wegen dieser Versetzung oder Verwendungsénderung wegen Anwendung der Abs. 1 bis 7
einen geringeren Monatsbezug erhalten hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener Monatsbezug, der ihm
gebuhrt hatte, wenn er auf dem bisherigen Arbeitsplatz verblieben ware.

Erganzungszulage

8 36. (1) Sind fir die Abberufung von einem Arbeitsplatz Griinde malgebend, die vom Beamten
nicht zu vertreten sind, gebihrt ihm bei Anwendung des §35 Abs.1 bis 7 zusatzlich eine
ruhegenuf3fédhige Ergédnzungszulage. Diese betragt

1. im ersten Jahr nach der Zuweisung: 90%,
2. im zweiten Jahr nach der Zuweisung: 75%,
3. im dritten Jahr nach der Zuweisung: 50%

des Unterschiedsbetrages zwischen seiner jeweiligen neuen Funktionszulage und der fiir die bisherige
Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fir die neue Verwendung keine Funktionszulage vorgesehen,
ist der Prozentsatz von der Hohe der bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) In den Fallen des § 35 Abs. 6 gilt Abs. 1 mit der Abweichung, daB die Ergdnzungszulage nach
den Prozentsatzen des Unterschiedsbetrages zwischen

1. dem jeweiligen Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und der Teuerungszulage oder

2. dem jeweiligen Fixgehalt
und dem fiir die bisherige Funktion vorgesehenen, insgesamt héheren Fixgehalt zu bemessen ist.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 138/1997)

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 138/1997)

(5) Der Anspruch auf Ergédnzungszulage nach den Abs. 1 oder 2 erlischt spétestens drei Jahre nach
der Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn

1. der Beamte in dieselbe Funktionsgruppe eingestuft wird wie jene, der die Funktion zugeordnet
war, aus der er gemal § 35 abberufen worden ist, oder in eine héhere Funktionsgruppe eingestuft
wird oder
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2. der Beamte der Aufforderung der Dienstbehtrde, sich um eine bestimmte ausgeschriebene
Funktion zu bewerben, nicht nachkommt.

(6) Voraussetzung fiir das Erléschen nach Abs. 5 Z 2 ist, daf}
1. die ausgeschriebene Funktion derselben Verwendungs- und Funktionsgruppe zugeordnet ist wie
die Funktion, von der der Beamte gemal3 § 35 abberufen worden ist,
2.der Beamte die  Ernennungserfordernisse und  sonstigen  ausbildungsbezogenen
Ausschreibungsbedingungen fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz erfillt, und

3. wenn sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz an einem anderen Dienstort befindet, die Bewerbung
dem Beamten unter Berlcksichtigung seiner personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse
zumutbar ist.

(7) Waren durch die bisherige Funktionszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht abgegolten und
1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht der Fall oder
2. besteht fiir die neue Verwendung kein Anspruch auf Funktionszulage,
so sind 69,11% der bisherigen Funktionszulage der Bemessung der Ergénzungszulage nach Abs. 1
zugrunde zu legen.
(8) Bestand auf dem bisherigen Arbeitsplatz Anspruch auf ein Fixgehalt und
1.sind durch die neue Funktionszulage die Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht nicht abgegolten oder
2. besteht fiir die neue Verwendung weder Anspruch auf ein Fixgehalt noch auf Funktionszulage,
so sind 86,35% des bisherigen Fixgehaltes der Bemessung der Ergédnzungszulage nach Abs. 2 zugrunde
Zu legen.

(9) Die Erganzungszulagen nach den Abs. 7 und 8 sind der Bemessung von Nebengebiihren fiir zeit-
oder mengenmafige Mehrleistungen abweichend von den §8 15 bis 19 nicht zugrunde zu legen.

(10) Eine Erganzungszulage nach den Abs. 1 bis 9 gebihrt nicht,
1. wenn der Beamte in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt wird oder

2. wenn der neue Arbeitsplatz einer htheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige
Funktion oder

3. aus Anlass einer friiheren Tatigkeit auf einem héher bewerteten Arbeitsplatz, wenn der Beamte
wéhrend der gesamten Dauer dieser Tatigkeit an Stelle des fur diese Funktionsgruppe
vorgesehenen Fixgehaltes oder der fiir diese Funktionsgruppe vorgesehenen Funktionszulage
eine Ergénzungszulage nach § 36b erhalten hat.

Die Ausschlussbestimmung der Z 3 ist in den Féllen des § 141 Abs. 2 Z 2 und Abs. 8 BDG 1979 nicht
anzuwenden.

§ 36a. (1) Einem Beamten, der dauernd mit einem im §254 Abs. 16 BDG 1979 angefiihrten
Arbeitsplatz betraut ist, gebihrt fir jene Zeitrdume, in denen der neue Bezug niedriger ist als der alte
Bezug, eine ruhegenulifahige Ergénzungszulage in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen diesen
beiden Bezligen. Durch diese Erganzungszulage gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeit- und
mengenmaliger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser Ergénzungszulage gelten als Abgeltung fur
zeitliche Mehrleistungen. Fir die Anwendung dieses Abs. bedeuten

1. alter Bezug: Gehalt, Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage, Nebengebihren fiir zeitliche
Mehrleistungen auf Grund der Besonderheiten des jeweiligen Dienstes und allféllige
Dienstalterszulage und Teuerungszulage, die dem Beamten auf seinem Arbeitsplatz als Beamten
der Allgemeinen Verwaltung bei Anwendung der vor Inkrafttreten des § 254 BDG geltenden -
hinsichtlich der erforderlichen Gesamtdienstzeit gegeniber diesem Zeitpunkt um zwei Jahre
verbesserten - Beforderungspraxis gebihrt hatten,

2. neuer Bezug: Gehalt, Funktionszulage und allfallige Verwendungszulage, Dienstalterszulage und

Teuerungszulage des Beamten in seiner neuen Einstufung.

(2) Abs. 1 gilt auch fir Beamte von Dienststellen geméaR § 254 Abs. 16 BDG, auf die § 31 Abs. 4
anzuwenden ist, sowie diesen Dienststellen dienstzugeteilte Beamte.

Erganzungszulage fur bestimmte vorubergehende Verwendungen

8§ 36b. (1) Dem Beamten gebuhrt eine ruhegenussféahige Ergdnzungszulage, wenn
ler
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a) gemal 8 141 Abs. 2 BDG 1979 oder geméR § 141a Abs. 9 in Verbindung mit § 141a Abs. 10
erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fur einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz
betraut ist, ohne damit dauernd oder gemaR § 141 Abs. 1 oder 2 oder § 141a Abs. 9 BDG 1979
betraut zu sein, und
2.ihm fir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemaR 8§ 141 Abs. 1
BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebihren wiirde, der den Monatsbezug des
Beamten (bersteigt.

(1a) Voraussetzung fiir eine Ergénzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der Inhalt des Arbeitsplatzes,
mit dem der Beamte gemall Abs. 1 betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitat dieses Arbeitsplatzes
auf Grund von inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz gemaR Abs. 1 betraut, geblihrt eine Ergdnzungszulage nach Abs. 1 nur unter
der Bedingung, dass der zustdndige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein
Bewertungsverfahren nach den Kriterien des § 137 BDG 1979 durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere
fiir Projektarbeitsplatze, die zusétzlich folgende Kriterien erfillen missen:

1. die Projektdauer betrdgt mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in begrindeten
Ausnahmefallen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um bis zu sechs Monate moglich, und

2. mit den Qualitaten des Personalplans kann das Auslangen gefunden werden.
(2) Die Ergénzungszulage gebdihrt,

1. wenn dem Beamten im Fall einer Betrauung gemall § 141 Abs.1 BDG 1979 ein Fixgehalt
gebuhrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seinem Monatsbhezug mit Ausnahme der Kinderzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn dem Beamten, dem eine Funktionszulage gebuhrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine
héhere Funktionszulage gebiihren wirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen héheren Funktionszulage,
abziglich einer allfalligen Erganzungszulage nach § 36,

3. wenn dem Beamten, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und dem weder ein
Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine
Funktionszulage gebihren wirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abziglich einer allfalligen
Ergénzungszulage nach § 36.

(3) Ist eine im Abs.1 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 zugeordnet, gelten
durch die Ergdnzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenméBiger Hinsicht
als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergénzungszulage als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen,
der dem Betrag entspricht, der sich gemaR § 30 Abs. 4 letzter Satz oder gemal? § 31 Abs. 4 letzter Satz im
Fall einer Ernennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergabe.

(4) Es sind gleichzuhalten:

1. fir die Anwendung des § 32 Abs. 1 bis 4 und des § 33 Abs. 3 die Zeit des Anspruchs auf
Ergdnzungszulage nach den Abs. 1 bis 3 auf ein Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf ein
Fixgehalt,

2. fur die Anwendung des § 33 Abs. 1 die Zeit des Anspruchs auf Erginzungszulage nach den
Abs. 1 bis 3 auf eine Funktionszulage oder auf eine hdhere Funktionszulage der Zeit eines
Anspruchs auf diese Funktionszulage oder héhere Funktionszulage.

(5) Der Bezug einer Verwendungszulage nach 8§ 34 Abs. 4 in Verbindung mit § 34 Abs. 7 schliet
eine Ergdnzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

(6) Eine Erganzungszulage gebihrt auch dem Beamten einer anderen Besoldungsgruppe, der mit
einem Arbeitsplatz gemafR § 141 Abs. 2 Z1 BDG 1979 betraut wird. Die Ergdnzungszulage gebdihrt in
der Hohe des Unterschieds zwischen seinem Monatsbezug und jenem Monatsbezug, der im Falle einer
dauernden Betrauung gebiihren wirde. Abs. 3 ist anzuwenden.

Funktionsabgeltung

§37. (1) Einem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, der vorubergehend, aber an
mindestens 29 aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf einem gegeniber seiner Funktionsgruppe um
mindestens zwei Funktionsgruppen hoéher zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, gebuhrt eine nicht
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ruhegenul3fahige Funktionsabgeltung. Als eine vorlbergehende Verwendung gelten inshesondere
Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer
Dienstzuteilung ausgeibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsdchlichen Funktionsausiibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von
1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorriickungsbetrag und
2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein weiterer halber Vorriickungsbetrag.

(4) Ist der Arbeitsplatz der vorlbergehenden Verwendung einer héheren Verwendungsgruppe
zugeordnet als jener, in die der Beamte eingestuft ist, ist die Anzahl der Vorruckungsbetrdge der
Funktionsabgeltung nach Abs. 3 so zu ermitteln, als ob der Beamte jener Funktionsgruppe oder jener
Grundlaufbahn der betreffenden hdheren Verwendungsgruppe angehorte, die in der nachstehenden
Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder die Grundlaufbahn seiner Einstufung angefihrt
ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL) in der Verwendungsgruppe

A7 Ab A5 A4 A3 A2 Al
GL GL GL GL GL GL GL
1,2 1 1 1 GL

2 2 2 1

3-6 3 2

7 4 2

8 5 2

6 2

7 3

8 5

(5) Bei einem Beamten der Funktionsgruppe 7 der Verwendungsgruppe A 1 ist die
Funktionsabgeltung so zu ermitteln, als ob er gemdl 8§28 Anspruch auf ein Gehalt der
Verwendungsgruppe A 1 hitte.

(6) Wird der Beamte standig auf einem gegeniiber seiner Einstufung hoher eingestuften Arbeitsplatz
verwendet, ist fur die Ermittlung der Funktionsabgeltung fiir die voriibergehende Verwendung auf einem
noch héher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Einstufung des Beamten, sondern von der Einstufung
des standig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(6a) Ein Anspruch auf Ergénzungszulage nach § 36b schlieit fur die Verwendung auf dem
betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf Funktionsabgeltung aus. Wird der Beamte wahrend der
Zeit, in der er Anspruch auf Ergénzungszulage nach § 36b oder auf eine VVerwendungszulage nach § 34
Abs. 7 hat, gemaR Abs.1 auf einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist fir die Ermittlung der
Funktionsabgeltung fiir eine vorlibergehende Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz abweichend
von den Abs.1 bis 6 nicht von der Einstufung des Beamten, sondern von der Einstufung des
Avrbeitsplatzes auszugehen, fiir den diese Verwendungszulage oder Erganzungszulage gebihrt. Gebihrt
jedoch dem Beamten eine Verwendungszulage nach § 34 Abs. 2, ist dabei nicht von der der Einstufung
des Arbeitsplatzes entsprechenden Funktionszulage auszugehen, sondern von der Funktionszulage, die
dem Beamten tatsachlich gebiihrt.

(7) Wiirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage fur den standigen Arbeitsplatz des Beamten und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 36
die Funktionszulage fiir den voribergehend zu besorgenden Arbeitsplatz betraglich tbersteigen, ist sie um
diesen Unterschiedsbetrag zu kiirzen. Bei den im § 36a angefilhrten Beamten sind die Summen der zu
vergleichenden Bezugsbestandteile jeweils um die Ergdnzungszulage nach § 36a zu erhdhen, die dem
Beamten gebiihrt oder - im Falle des Vergleichsbezuges - geblhren wirde.

(7a) Ist der Arbeitsplatz, fir den dem Beamten eine Funktionsabgeltung gebiihrt, einer niedrigeren
Funktionsgruppe zugeordnet als der frihere Arbeitsplatz, fir den dem Beamten eine Ergdnzungszulage
nach § 36 gebihrt, so ist zum Vergleich nach Abs.7 Z2 an Stelle der tatsachlich gebuhrenden
Ergénzungszulage jene Ergénzungszulage nach § 36 heranzuziehen, die dem Beamten gebihrte, wenn
sein friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet ware.
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(7b) Gebuhrt die Funktionsabgeltung fiir einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 5 oder 6 der
Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 und bezieht der
Beamte keine Funktionszulage nach 8 30 Abs. 4, ist die flir die Funktionsgruppe des voribergehend zu
besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 7 ohne den Anteil zu
berticksichtigen, der auf die Abgeltung fir Mehrleistungen entfallt.

(8) Gebuhrt die Funktionsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder andert sich im Laufe des
Monates die Héhe der Funktionsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhaltnismaRige Teil
der entsprechenden Funktionsabgeltung.

(9) Fur Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden
Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 8 mit der MaRgabe, daR die verschiedenen
Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die Hohe der
Funktionsabgeltung ist je nach Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen der Beamte verwendet wird,
anteilsméRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgeubten Tétigkeit
zuzurechnen.

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind nicht anzuwenden
1.auf Zeiten, in denen die vom Beamten ausgelibte Verwendung einer niedrigeren
Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der der Beamte angehort,
2. auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung
und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemaR § 137 BDG 1979 beruicksichtigt worden ist,

3. auf probeweisen Verwendungen auf wechseln den Arbeitsplétzen der Verwendungsgruppe, der
der Beamte angehort, solange er sich in der Ausbildungsphase befindet.

Verwendungsabgeltung

§38. (1) Wird ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes voriibergehend, aber durch
mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer hdheren
Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die betreffende VVerwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebihrt
ihm hieflir eine nicht ruhegenuRfahige Verwendungsabgeltung. Als eine voriibergehende Verwendung
gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder
einer Dienstzuteilung ausgeibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsdchlichen Funktionsaustibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorriickungsbetragen des Gehaltes des
Beamten zu bemessen. Sie betrégt fiir den Unterschied

1. von den Verwendungsgruppen A 2 und A 3 auf die jeweils néchsthéhere Verwendungsgruppe
einen Vorriickungsbetrag,

2. von den Verwendungsgruppen A 4 bis A 7 auf die jeweils néchsthdhere Verwendungsgruppe
einen halben Vorriickungsbetrag.

(4) Betrégt der Unterschied zwischen der Einstufung des Beamten und der Zuordnung des
Arbeitsplatzes, auf dem der Beamte voriibergehend verwendet wird, mehr als eine Verwendungsgruppe,
so sind die sich aus Abs. 3 ergebenden ganzen oder halben Vorriickungsbetrage dem Unterschied der
Verwendungsgruppen entsprechend zusammenzuzéhlen.

(5) Wird der Beamte standig auf einem gegeniiber seiner Einstufung hoher eingestuften Arbeitsplatz
verwendet, ist flr die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fur die voribergehende Verwendung auf
einem noch hoher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Verwendungsgruppe des Beamten, sondern von
der Verwendungsgruppe des standig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(5a) Ein Anspruch auf Verwendungszulage nach § 34 Abs. 7 schlief3t fiir die Verwendung auf dem
betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf Verwendungsabgeltung aus. Hat der Beamte Anspruch auf
eine Verwendungszulage nach § 34 Abs. 7 und wird er gemall Abs. 1 auf einem anderen Arbeitsplatz
verwendet, ist fur die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fur die vorlbergehende Verwendung auf
dem anderen Arbeitsplatz abweichend von den Abs. 1 bis 5 nicht von der Einstufung des Beamten,
sondern von der Einstufung des Arbeitsplatzes auszugehen, fir den diese Verwendungszulage gebihrt.

(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nach § 34 nicht libersteigen,
die dem Beamten im Fall einer dauernden Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz gebdihrte.

(7) Fur Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden
Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit der Malgabe, daR die verschiedenen
Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungsttigkeit zu werten sind. Die Hohe der
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Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen der Beamte verwendet
wird, anteilsméaBig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgelibten Téatigkeit
zuzurechnen.

(8) Gebihrt die Verwendungsabgeltung nur fiir einen Teil des Monates oder andert sich im Laufe
des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhaltnisméRige
Teil der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anzuwenden, bei denen
diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes geméR § 137 BDG 1979
beriicksichtigt worden ist.

Gemeinsame Bestimmungen fur Funktionszulage, Funktionsabgeltung,
Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung

§39. (1) Wird ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes voribergehend auf einem
héherwertigen Arbeitsplatz des Exekutivdienstes oder des Militérischen Dienstes verwendet, sind eine
allfallige  Funktionsabgeltung und eine allfdllige Verwendungsabgeltung in einer den
Bemessungskriterien der §§ 37 und 38 entsprechenden Hohe zu ermitteln.

(2) In der Ausbildungsphase kann nur dann eine Funktionszulage oder eine Funktionsabgeltung oder
eine  Verwendungszulage nach §34 oder eine Verwendungsabgeltung nach 8§38 oder eine
Ergénzungszulage nach § 36b gebiihren, wenn auf den Beamten die Ausnahmebestimmungen des § 138
Abs. 5Z 1 oder 2 BDG 1979 zutreffen.

(3) Fir denselben Zeitraum kann dem Beamten nur eine einzige nach den 8837 und 38
anspruchsbegriindende Verwendung nach diesen Bestimmungen abgegolten werden. Ubt er zur selben
Zeit mehrere solche Verwendungen aus, ist jene abzugelten, fur die diese Bestimmungen den insgesamt
héchsten Abgeltungsanspruch vorsehen.

(4) Fir eine Verwendung auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann fur denselben Zeitraum nicht
mehr als einem Beamten eine Funktionszulage oder eine Verwendungszulage nach § 34 oder eine
Ergédnzungszulage nach § 36b oder eine Funktionsabgeltung oder Verwendungsabgeltung gebihren. Wird
eine Vertretung gleichzeitig von mehreren Bediensteten wahrgenommen, geblhrt die Verwendungszulage
nach 834 Abs.7 oder die Erginzungszulage nach 8§ 36b oder die Funktionsabgeltung oder die
Verwendungsabgeltung ausschlieflich dem Beamten, der diese Vertretung nach Art und Umfang der
Tétigkeit Gberwiegend wahrnimmt.

(5) MalRgebend fir den Anspruch auf Funktionsabgeltung und auf Verwendungsabgeltung ist, dai3
der betreffende Arbeitsplatz dem Allgemeinen Verwaltungsdienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht
unabhéngig davon, ob auch der Vertretene dem Allgemeinen Verwaltungsdienst angehort.

(6) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 94/2000)
(7) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 94/2000)
Uberstellung

§40. (1) Bei einer Uberstellung aus einer Verwendungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes in eine andere Verwendungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes dndern
sich die Gehaltsstufenbezeichnung und der néchste Vorrickungstermin nicht.

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe in die Besoldungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes Uberstellt, so richtet sich seine besoldungsrechtliche Stellung nach seinem geltenden
Vorrlickungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorrlickungsstichtages gemall § 12
Abs. 6 oder 7 gekiirzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche Stellung von dem um diese bisher
weggefallenen Zeitrdume verbesserten Vorriickungsstichtag herzuleiten. Die 88 8 und 10 sind in allen
Fallen anzuwenden.

(3) Wird ein Beamter, der keine abgeschlossene Hochschulbildung geméf Anlage 1 Z1.12
BDG 1979 aufweist, in die Verwendungsgruppe A 1 ernannt,

1. geblihren dem Beamten im Falle des Abs.1 die der Bezeichnung nach néchstniedrigere
Gehaltsstufe und derselbe Vorriickungstermin,
2. vermindert sich im Falle des Abs. 2 der zu beriicksichtigende Zeitraum um zwei Jahre.

Exekutivdienstliche Tatigkeiten
8§ 40a. (1) Eine ruhegenuRfahige Exekutivdienstzulage von 95,4 €
gebihrt dem Beamten
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1. des Hoheren Dienstes bei den Bundespolizeibehdrden, bei den Sicherheitsdirektionen und an
Justizanstalten,

2. des rechtskundigen Dienstes beim Bundesministerium fir Inneres, welcher geméR 8 5 Abs. 2 Z 5
des Sicherheitspolizeigesetzes (SPG), BGBI. Nr. 566/1991, zur Auslibung unmittelbarer Befehls-
und Zwangsgewalt ermachtigt ist,

3. des rechtskundigen Dienstes beim Bundesasylamt, welcher geméR § 37 Abs. 7 des Asylgesetzes,
BGBI. I Nr. 76/1997, zur Auslibung unmittelbarer Befehls- und Zwangsgewalt ermachtigt ist,

solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen oder amtsérztlichen Dienst verwendet wird oder
mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei betraut ist. Die Exekutivdienstzulage gebiihrt ebenso, wenn ein
solcher Beamter infolge eines in seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann.

(2) Von der Exekutivdienstzulage und dem der Exekutivdienstzulage entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.
(3) Far die mit der dienstplanmalRigen Tétigkeit verbundene besondere Gefahrdung gebiihrt

1. dem Beamten des Héheren Dienstes, der standig im Bereich einer Justizanstalt (mit Ausnahme
der Justizwachschule) leitenden Vollzugsdienst versieht,

2.dem  Beamten, der stdndig als Erzieher an  Justizanstalten  unmittelbaren
Gefangenenaufsichtsdienst versieht,

3.dem Beamten des rechtskundigen Dienstes bei den Bundespolizeibeh6érden und
Sicherheitsdirektionen,

4.dem Beamten des amtsarztlichen Dienstes bei den Bundespolizeibehérden und
Sicherheitsdirektionen,

5. dem Beamten, der als Erzieher an Justizanstalten unmittelbaren Gefangenenaufsichtsdienst
versieht, aber nicht unter Z 2 fallt,

an Stelle der im § 19b vorgesehenen Nebengebuhr eine monatliche Vergitung.
(4) Die Vergltung betragt
1. flir die unter Abs. 3 Z 1 und 2 angefiihrten Beamten 10,95%
2. fur die unter Abs. 3 Z 3 angefiihrten Beamten 7,48%,
3. fiir die unter Abs. 3 Z 4 und 5 angefuihrten Beamten 7,30%
des Gehaltes (einschlieRlich allfélliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

(5) Auf die Vergitung nach den Abs. 3 und 4 sind die flir Wachebeamte geltenden Bestimmungen
des § 82 Abs. 2 und 4 bis 8 mit der Mal’gabe anzuwenden, daf? fir die im Abs. 3 Z 3 und 4 angefiihrten
Beamten die Bestimmungen flr die Wachebeamten des Sicherheitswachdienstes gelten.

Vergiltung im militarluftfahrttechnischen Dienst
8 40b. (1) Den Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt eine monatliche Vergttung,
wenn sie

1. zur Austibung von Tétigkeiten im militarluftfahrttechnischen Dienst gemaR der Militarluftfahrt-
Personalverordnung 1968, BGBI. Nr. 395, berechtigt sind und

2. diese Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen Dienstes auch tatsachlich
ausiiben.
(2) Diese Verglitung betréagt
1. im luftfahrttechnischen Assistenzdienst
a) ohne einschlagige Berufsausbildung 9,7 €,
b) mit einschlagiger Berufsausbildung in praktischer und theoretischer Ausbildung zum Wart
19,4 €,
. als Wart mit Grundbeféhigung 164,1 €,
. als Wart 1. Klasse mit Grundbefahigung 279,7 €,
. als Prif- und Werkmeister mit Grundbefahigung 385,9 €,
. im leitenden militarluftfahrttechnischen Dienst (Verwendungsgruppe A 2) 361,7 €, und
6. im leitenden militarluftfahrttechnischen Dienst (Verwendungsgruppe A 1) 303,9 €.

(3) Auf die Vergiitung nach Abs. 1 ist § 15 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 5 anzuwenden.

OB~ WD
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(4) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den maRgebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der malgebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Die Vergutung fallt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der maBgebende Tag zwar nach dem
Monatsersten, nicht aber nach dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaRgebend ist der
Tag des Ereignisses, das den Anfall, die Anderung oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der
88§ 12c bis 13 uber die Kirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberihrt.

(5) Die Vergltung gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 oder
2. bei Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG
in dem AusmaR, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der Verglitung wird abweichend vom
Abs. 4 fur den Zeitraum wirksam, fur den die Manahme nach Z 1 oder 2 gilt.

Vergitung fir die Erfullung von arztlichen oder zahnarztlichen Aufgaben im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt

8 40c. (1) Den an der Universitét in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden Beamten
des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebihrt fur ihre Mitwirkung gemal § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine
monatliche Vergitung. Die Vergiitung betragt 356,7 €. Diese Vergitung erhoht sich fiir die Dauer der
Wirksamkeit einer Vereinbarung geméBR § 3 Abs. 4 und 8§ 4 Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-
AZG), BGBI. 1 Nr.8/1997, die die nach diesen Bestimmungen zuldssigen Arbeitszeitgrenzen voll
ausschopft, auf 487,6 €.

(2) Auf die Vergitung nach Abs. 1 sind anzuwenden;

1. § 15 Abs. 1 letzter Satz und
2. 8 15 Abs. 5 mit der MaRgabe, dass

a) an die Stelle der Abwesenheit vom Dienst das Unterbleiben der Mitwirkung an den in Abs. 1
genannten Aufgaben tritt und

b) Zeitrdume einer Freistellung gemark § 160 BDG 1979 unter Beibehaltung der Beziige wie die
in § 15 Abs. 5 Z 1 und 2 genannten Zeitraume zu behandeln sind.

(3) Anfall und Einstellung der Vergitung nach Abs. 1 werden mit dem auf den mafigebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der maRgebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Die Vergutung fallt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der mallgebende Tag zwar nach dem
Monatsersten, nicht aber nach dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaRgebend ist der
Tag des Ereignisses, das den Anfall oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der 88 12c bis 13
Uber die Kirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberiihrt.

(4) Die Vergutung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach den 8§ 50a oder 50b BDG 1979 oder
2. bei Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder
3. bei Teilzeitbeschéftigung nach dem VKG
in dem Ausmal, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der Vergutung wird
abweichend vom Abs. 3 fur den Zeitraum wirksam, fur den die Mallhahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.
(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(6) Personen, die am 1. Janner 2000 nicht mehr dem Dienststand angehort haben, gebuhrt flr
Zeitradume im Kalenderjahr 1999, wahrend derer sie die Anspruchsvoraussetzungen erfullt haben, die
Vergutung nach Abs. 1 nur auf Antrag.

ABSCHNITT Il

Richteramtsanwaérter, Richter und Staatsanwalte
UNTERABSCHNITT A
Richteramtsanwarter und Richter

8 41. Die besoldungsrechtlichen Sonderbestimmungen fir Richteramtsanwarter und Richter sind im
RStDG geregelt.

Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 207 Abs. 55 RStDG, BGBI. Nr. 305/1961.
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UNTERABSCHNITT B

Staatsanwalte
Gehalt des Staatsanwaltes
8§ 42. Die besoldungsrechtlichen Sonderbestimmungen fir Staatsanwalte sind im RStDG geregelt.
Abschnitt IV
Universitatslehrer
Gehalt der Universitatsprofessoren
§ 48. (1) Das Gehalt der Universitatsprofessoren (§ 154 lit. a BDG 1979) betragt:

fiir
AuBerordent- .
in der Universitats- liche Or'dentl'lqlhe
Gehaltsstufe professoren | Universitats- Universitats-
professoren professoren
Euro

1 3427,6 3047,0 3978,6
2 3597,1 3142,3 4169,6
3 3787,6 3237,1 4 360,6
4 3978,6 33322 45514
5 4169,6 3427,6 4 805,2
6 4 360,6 3597,1 5061,5
7 45514 3787,6 5394,2
8 4 805,2 3978,6 57277
9 5061,5 4169,6 6 060,5
10 5394,2 4 360,6 63939

11 57277 45514 -

12 6 060,5 4 805,2 -

13 6 393,9 5061,5 -

14 - 5394,2 -

15 - 57277 -

(2) Das Gehalt des Universitatsprofessors beginnt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird,
mit der Gehaltsstufe 1.

(3) Soweit es zur Gewinnung eines Wissenschafters oder Kinstlers aus dem In- oder Ausland
notwendig ist, kann der Bundesprésident bei der Ernennung zum Universitatsprofessor (§ 21 des
Bundesgesetzes ber die Organisation der Universitdten, BGBI. Nr. 805/1993 - UOG 1993, § 22 des
Bundesgesetzes (iber die Organisation der Universitaten der Kiinste, BGBI. I Nr. 130/1998 - KUOG) oder
zum Ordentlichen Universitatsprofessor ein hoheres als das nach § 48 Abs. 2 gebiihrende Gehalt
gewahren.

(4) In der Verwendungsgruppe der Universitatsprofessoren (§ 21 UOG 1993, § 22 KUOG) ist Abs. 3
bezuglich der zweiten besoldungsrechtlichen Kategorie (8 21 Abs. 4 und § 22 Abs. 1 Z 3 UOG 1993, § 22
Abs. 7 und § 23 Abs. 1 Z3 KUOG) mit der Mallgabe anzuwenden, daf anl&Rlich der Ernennung eine
Einstufung nur in die Gehaltsstufen 1 bis 5 zul&ssig ist.

(5) Die Beglnstigungen nach Abs. 3 kann der Bundesprasident auch gewahren, um die Berufung
eines  Universitatsprofessors (821 UOG 1993, 8§22 KUOG) oder eines Ordentlichen
Universitatsprofessors in das Ausland oder die Annahme einer Stellung aufRerhalb des Hochschulwesens
im In- oder Ausland abzuwehren.

(6) Die Begunstigung nach Abs. 3 und 5 darf nur gewahrt werden, wenn der Wissenschafter oder
Kinstler sich vor seiner Ernennung oder vor einer MaRnahme nach Abs. 5 schriftlich verpflichtet,
innerhalb von drei Jahren nach seinem Dienstantritt oder einer MalRnahme nach Abs.5 seinen
Arbeitsplatz nicht aufzugeben.

www.ris.bka.gv.at Seite 46 von 179



R | S Bundesrecht

(7) 812 ist auf Universitatsprofessoren (§ 21 UOG 1993, §22 KUOG) und auf Ordentliche
Universitatsprofessoren nicht anzuwenden.

(8) Wird ein Universitatsassistent zum AufRerordentlichen Universitatsprofessor ernannt, so
gebihren ihm die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit,
die fur das Erreichen seiner bisherigen Gehaltsstufe notwendig war, in dem vier Jahre Ubersteigenden
Ausmal3 als AuBerordentlicher Universitatsprofessor zuriickgelegt hatte.

(9) Bei einer Ernennung zum AuRerordentlichen Universitatsprofessor gebiihren dem Beamten, der
vorher nicht Universitatsassistent war, die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben
wirden, wenn er zum Universitatsassistenten ernannt und zum Auferordentlichen Universitatsprofessor
Uberstellt worden waére.

(10) Wird ein AuRerordentlicher Universitatsprofessor zum Ordentlichen Universitatsprofessor
ernannt, so gebihren ihm die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn er
die Zeit, die fir das Erreichen seiner bisherigen Gehaltsstufe notwendig war, in dem zwolf Jahre
Ubersteigenden Ausmald als Ordentlicher Universitatsprofessor zurlickgelegt hatte. Die in der hdchsten
Gehaltsstufe der AuBerordentlichen Universitatsprofessoren verbrachte Zeit ist bis zum Ausmal von vier
Jahren anzurechnen. Die §8 8 und 10 sind auf diese Zeiten anzuwenden.

(11) Auf den Ordentlichen und AuBerordentlichen Universitatsprofessor ist mit dem Zeitpunkt des
vollstandigen Wirksamwerdens der Bestimmungen des UOG 1993 an der betreffenden Universitat,
frihestens jedoch mit 1. Mérz 1998, das Gehalt der Verwendungsgruppe ,,Universititsprofessoren (§ 21
UOG 1993, § 22 KUOG)” anzuwenden. Dem Ordentlichen oder Auflerordentlichen Universitatsprofessor
gebihrt ab diesem Zeitpunkt die Gehaltsstufe, die betragsméBig der zu diesem Zeitpunkt gebihrenden
Gehaltsstufe der bisherigen Verwendungsgruppe entspricht. Der Vorriickungstermin bleibt unveréndert.
Zeiten, die ein AuRerordentlicher Universitatsprofessor in der Gehaltsstufe 15 oder im Bezug der
Dienstalterszulage zurlickgelegt hat, sind auf das Erreichen der Gehaltsstufen 12 und 13 sowie der
Dienstalterszulage in der neuen Verwendungsgruppe anzurechnen. Bezuglich der besoldungsrechtlichen
Stellung ist ein Feststellungsbescheid zu erlassen.

(12) Dem (Ordentlichen) Universitatsprofessor an einer Universitit der Kinste gebihrt ab dem
Zeitpunkt des vollstdndigen Wirksamwerdens der Bestimmungen des KUOG an der betreffenden
Universitat der Kiinste das Gehalt der Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe ,,Universititsprofessoren
(8 21 UOG 1993, § 22 KUOG)”, die betragsmiBig der zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Gehaltsstufe der
Verwendungsgruppe der Ordentlichen Universitatsprofessoren entspricht. Der Vorriickungstermin bleibt
unveréndert.

Gehalt der Universitatsdozenten
8§ 48a. (1) Das Gehalt des Universitatsdozenten (§ 154 lit. b BDG 1979) betragt:

in der
Gehaltsstufe Euro

1 -

2 2 269,4
3 2 340,9
4 24121
5 2949,8
6 31236
7 32971
8 3470,9
9 3644,7
10 3818,3
11 3992,2
12 4166,1
13 4339,9
14 4513,8
15 47217
16 4962,9
17 5204,3
18 5445,3
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(2) Das Gehalt des Universitatsdozenten beginnt, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird,
mit der Gehaltsstufe 2.

(3) Bei der Uberstellung eines Universititsassistenten mit der Lehrbefugnis als Universitatsdozent
zum Universitatsdozenten gebiihren ihm die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben
wirden, wenn er die Zeit, die fir das Erreichen seiner bisherigen Gehaltsstufe notwendig war, als
Universitatsdozent zuriickgelegt hatte.

(4) Wird ein Bundeslehrer oder ein Beamter des héheren Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung
mit der Lehrbefugnis als Universitatsdozent zum Universitatsdozenten Uberstellt, gebihren ihm die
Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben wiirden, wenn er vor seiner Uberstellung zum
Universitatsdozenten zunédchst zum Universitatsassistenten ernannt worden ware.

(5) Bei der Uberstellung von Universitétsassistenten an einer Universitit der Kiinste gemaR § 170
Abs. 4 BDG 1979 ist Abs. 3 anzuwenden.

Gehalt der Universitatsassistenten

8 49. (1) Auf das Gehalt des Universitatsassistenten sind die Bestimmungen uber das Gehalt der
Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 anzuwenden.

(2) Dem Universitéatsassistenten, der eine tatsachliche Verwendungsdauer von mehr als sechs Jahren
als Universitatsassistent aufweist, geblhrt eine ruhegenuRfahige Dienstzulage im Ausmall eines
Vorrlickungsbetrages. In diese Frist sind Zeiten einer tatsdchlichen Verwendung als vollbeschaftigter
Vertragsassistent zur Ganze und Zeiten als teilbeschéftigter Vertragsassistent zu 75% einzurechnen. Die
Dienstzulage erhoht sich auf zweieinhalb Vorriickungsbetrage ab dem der Erlangung der Lehrbefugnis als
Universitatsdozent (in jenen Fachern, in denen eine Habilitation nicht mdglich ist, ab der Erlangung einer
gleichzuwertenden Befahigung) folgenden Monatsersten.

Dienstzulage (Forschungszulage)

8 49a. (1) Dem Universitétslehrer gebiihrt eine ruhegenuBféhige Dienstzulage (Forschungszulage).
Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten alle zeitlichen und mengenméaRigen Mehrleistungen
als abgegolten; ausgenommen hievon sind arztliche, zahnérztliche und tierarztliche Journaldienste und
arztliche, zahnérztliche und tierdrztliche Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen.
71,35% der Dienstzulage (Forschungszulage) gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(2) Die Anspriiche nach 8 49 Abs. 2 werden durch Abs. 1 nicht berihrt.

(3) Die Dienstzulage (Forschungszulage) betrégt in Prozentsdtzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fir

1. ILthnit\)/ersitaitsprofessoren gemaR § 154 lit. a BDG 1979 sowie Universitatsdozenten gemal § 154

BDG 1979 ...ooviiieee e 17,45%,
2. Universitétsassistenten gemaRl § 154 lit. c BDG 1979 10,91%.
Aufwandsentschadigung

8 49b. Dem Universitétslehrer gebuhrt eine Aufwandsentschadigung. Sie betrdgt in Hundertsatzen

des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung flr

1. Universitatsprofessoren gemal 8 154 lit. a BDG 1979 sowie Universitidtsdozenten gemdR § 154
lit. b

BDG 1979 ..ot 4,00 vH,
2. Universitétsassistenten gemaf § 154 lit. c BDG 1979 . 3,50 vH
Dienstalterszulage
§ 50. (1) Dem Universitatsassistenten gebuihrt eine Dienstalterszulage geméaRl § 56 Abs. 1.

(2) Dem Universitatsdozenten (8 154 lit. b BDG 1979) und dem Universitatsprofessor (8 154 lit. a
BDG 1979), der in seiner Verwendungsgruppe im Dienststand vier Jahre in der héchsten Gehaltsstufe
verbracht hat, gebiihrt eine ruhegenussfahige Dienstalterszulage. Die §8 8 und 10 sind auf diese Zeiten
anzuwenden.

(3) Die Dienstalterszulage des Universitatsdozenten gebihrt im AusmaB von eineinhalb
Vorruckungsbetrégen.

(4) Die Dienstalterszulage des Universitatsprofessors betragt 680,8 €.

www.ris.bka.gv.at Seite 48 von 179



R | S Bundesrecht

Besondere Dienstalterszulage

§50a. (1) Einem Universitatsprofessor, der eine fiinfzehnjdhrige Dienstzeit in dieser
Verwendungsgruppe im Dienststand an 6sterreichischen Universitdten aufweist und vier Jahre im
Dienststand im Bezug der Dienstalterszulage gemé&R 8§50 Abs.4 gestanden ist, gebiihrt ab dem
Zusammentreffen beider Voraussetzungen eine ruhegenufRRféhige besondere Dienstalterszulage in der
Hohe der Dienstalterszulage gemaR § 50 Abs. 4.

(2) § 48 Abs. 3 und 5 ist auf die besondere Dienstalterszulage nicht anzuwenden.

(3) Mit dem Anfall dieser besonderen Dienstalterszulage vermindert sich eine geméR § 52 Abs. 1 Z 2
in der bis 28. Februar 1998 geltenden Fassung zuerkannte Kollegiengeldabgeltung um den siebenfachen
Betrag der besonderen Dienstalterszulage, hochstens jedoch auf die gemaR den 88 51 und 51a gebiihrende
Kollegiengeldabgeltung.

(4) Bei der Berechnung der flinfzehnjéhrigen Dienstzeit gemadf Abs.1 sind auch Zeiten
heranzuziehen, die
1.in einer vergleichbaren Verwendung an einer Universitat eines Staates, der oder dessen
Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes ist oder
2. nach dem 31. Dezember 1979 in einer vergleichbaren Verwendung an einer Universitat des
Staates, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. Dezember 1964, 1229/1964, geschlossen
worden ist oder

3. nach dem 1. Juni 2002 in einer vergleichbaren Verwendung an einer Universitat der Schweiz
(Abkommen zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits (ber die Freiziigigkeit, BGBI. Il
Nr. 133/2002)

zurlickgelegt worden sind.

Kollegiengeldabgeltung an Universitaten gemafR § 6 Z 1 bis 15 des
Universitatsgesetzes 2002

8 51. (1) Universitatsprofessoren (§ 154 lit. a BDG 1979) und Universitatsdozenten (8 154 lit. b
BDG 1979) gebihrt fir jedes Semester, in dem sie Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine
Kollegiengeldabgeltung nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Der Grundbetrag von 3 973,2 Euro geblhrt fur eine tatsdchliche Lehrtatigkeit von acht
Semesterstunden (§ 155 Abs. 10 BDG 1979). Dieser Betrag erhoht sich mit 1. Oktober 2002 und jeweils
mit 1. Oktober der folgenden Jahre um den Prozentsatz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung, einschlieflich einer allfalligen
Teuerungszulage, in dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

(3) Fur eine Uber acht Semesterstunden hinausgehende Lehrtatigkeit gebuhrt ein Zuschlag von 10%
des Grundbetrages je Semesterstunde. Die gesamte Kollegiengeldabgeltung darf  fir
Universitatsprofessoren 140% und flr Universitatsdozenten 120% des Grundbetrages nicht Ubersteigen.

(4) Der Grundbetrag vermindert sich um je 12,5% fur jede auf acht fehlende Semesterstunde. Fiir
eine Lehrtétigkeit von weniger als drei Semesterstunden gebiihrt keine Kollegiengeldabgeltung.

(5) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen Universititsangehorige gemafl § 94
Abs. 1Z 4,6, 7und 8 des Universitatsgesetzes 2002 abgehalten werden, sind auf die der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung zugrundeliegende Anzahl von Semesterstunden anteilig anzurechnen.

(6) Erfullt der Universitatsprofessor oder der Universititsdozent die von ihm Ubernommene bzw. die
ihm Ubertragene Lehrtétigkeit nicht zur Ganze, so ist die Kollegiengeldabgeltung anteilig zu kiirzen.

(7) Bei ungleicher Verteilung der Lehrveranstaltungen auf die beiden Semester eines Studienjahres
ist fur die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung vom Durchschnitt der anrechenbaren Semesterstunden
im Studienjahr auszugehen.

(8) Die gemdR 8165 Abs.4 BDG1979 festgesetzten Lehrveranstaltungen eines
Universitatsprofessors an der eigenen Universitét sind bei der Berechnung der Kollegiengeldabgeltung zu
berticksichtigen, andere Lehrveranstaltungen an der eigenen Universitat nur im Héchstausmald von zwei
Semesterstunden. Lehrveranstaltungen an einer anderen Universitdt sind in die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung nur einzubeziehen, wenn fiir diese Lehrveranstaltungen Bedarf auf Grund der
Studienvorschriften besteht und dieser Bedarf vom zustdndigen Organ dieser Universitat bestétigt worden
ist.

(9) Alle gemal § 172a BDG 1979 festgelegten Lehrveranstaltungen eines Universitatsdozenten an
der eigenen Universitét sind bei der Berechnung der Kollegiengeldabgeltung zu beriicksichtigen, andere
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Lehrveranstaltungen an der eigenen Universitdt nur im HochstausmalR von zwei Semesterstunden.
Lehrveranstaltungen an einer anderen Universitat sind in die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung nur
einzubeziehen, wenn fir diese Lehrveranstaltungen Bedarf auf Grund der Studienvorschriften besteht und
dieser Bedarf vom zustandigen Organ dieser Universitat bestatigt worden ist.

(10) Werden einem Universitatsprofessor oder Universitatsdozenten von einer anderen Fakultat,
Universitat oder Universitat der Kinste Lehrauftrdge erteilt, gebihrt ihm eine Lehrveranstaltungs-
Abgeltung gemaR & 1 oder eine Remuneration gemal § 2 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von
Lehr- und Prafungstatigkeiten an Hochschulen, BGBI. Nr. 463/1974, nur dann, wenn diese Lehrauftrage
zur Vertretung einer vorubergehend unbesetzten Planstelle eines Universitatsprofessors bestimmt sind
und Uberdies die gesamte Lehrtatigkeit des Universitatsprofessors tber zwolf Semesterstunden bzw. die
gesamte Lehrtétigkeit des Universititsdozenten Uber zehn Semesterstunden hinausgeht.

(10a) Abs. 10 ist bis zum Enden von bis zum 31. Dezember 2003 erteilten Lehrauftragen
anzuwenden, wobei bei der Bemessung das Bundesgesetz uber die Abgeltung von Lehr- und
Prifungstatigkeiten an Hochschulen, BGBI. Nr. 463/1974, in der bis zum 31. Dezember 2003 geltenden
Fassung heranzuziehen ist.

(11) Eine gemaR § 52 Abs. 1 Z 2 in der bis zum Ablauf des 28. Februar 1998 geltenden Fassung in
Form eines Zuschlages zur gemdBR 8§51 gebuhrenden Kollegiengeldabgeltung gewéhrte hohere
Kollegiengeldabgeltung darf zusammen mit der Kollegiengeldabgeltung geméR Abs. 1 bis 8 und 10 den
Betrag von 8 047,9 Euro je Semester nicht tibersteigen.

Kollegiengeldabgeltung an Universitaten gemal 8 6 Z 16 bis 21 des Universitatsgesetzes 2002

8 51a. (1) Universitatsprofessoren (§ 154 lit. a BDG 1979) und Universitatsdozenten (§ 154 lit. b
BDG 1979) geblhrt fur jedes Semester, in dem sie Lehrveranstaltungen in einem Zentralen
Kinstlerischen Fach oder in einem anderen kinstlerischen Fach persdnlich abgehalten haben, eine
Kollegiengeldabgeltung nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Fir die nachstehend angefiihrte tatsdchlich geleistete Lehrtatigkeit gebihrt folgende
Kollegiengeldabgeltung:
1. fir 12 bis 13 Semesterstunden (§ 155

Abs. 10 BDG 1979) ittt ie it enenennn 1 390,7 Euro,
2. fir 14 bis 15 Semesterstunden ........... 2 781,1 Euro,
3. fir 16 bis 17 Semesterstunden ........... 3 337,4 Euro,
4. fir 18 bis 19 Semesterstunden ........... 3 893,7 Euro,
5. fir 20 bis 21 Semesterstunden ........... 4 449,9 Euro,
6. flir 22 bis 23 Semesterstunden ........... 5 006,11 Euro,
7. ab 24 Semesterstunden .........c0cc00o.n.. 5 562,5 Euro.

Diese Betrége erhéhen sich mit 1. Oktober 2002 und jeweils mit 1. Oktober der folgenden Jahre um den
Prozentsatz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen
Verwaltung, einschlieflich einer allfalligen Teuerungszulage, in dem dem jeweiligen 1. Oktober
vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

(3) Fir eine Lehrtatigkeit von weniger als zwolf Semesterstunden gebihrt Kkeine
Kollegiengeldabgeltung. Abs. 2 Z 7 ist auf Universitatsdozenten nicht anzuwenden.

(4) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen Universitatsangehdrige geméR 8 94
Abs.1 Z4, 6, 7 und 8 des Universitatsgesetzes 2002 mit der Lehrbefugnis fur das gesamte Fach
abgehalten werden, sind auf die der Berechnung der Kollegiengeldabgeltung zugrundeliegende Anzahl
von Semesterstunden anteilig anzurechnen.

(5) Lehrveranstaltungen, die ein Universitatsprofessor oder ein Universitatsdozent nach seinem
kiinstlerischen ~ Gesamtkonzept  gemeinsam  mit  einem  Bundes- oder  Vertragslehrer,
Universitatsassistenten  oder  Lehrbeauftragten  abhélt, sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung fir diesen Universitatsprofessor oder Universitdtsdozenten nur im halben
Stundenausmaf zu berticksichtigen.

(6) Erfullt der Universitatsprofessor oder der Universitatsdozent die von ihm Gbernommene bzw. die
ihm Ubertragene Lehrtétigkeit nicht zur Génze, so ist die Kollegiengeldabgeltung anteilig zu kirzen.

(7) Bei ungleicher Verteilung der Lehrveranstaltungen auf die beiden Semester eines Studienjahres
ist fur die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung vom Durchschnitt der anrechenbaren Semesterstunden
im Studienjahr auszugehen.
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(8) Die gemdl 8165 Abs.4 BDG 1979 festgesetzten Lehrveranstaltungen eines
Universitatsprofessors an der eigenen Universitét sind bei der Berechnung der Kollegiengeldabgeltung zu
berticksichtigen, andere Lehrveranstaltungen an der eigenen Universitat nur im Héchstausmall von zwei
Semesterstunden. Lehrveranstaltungen an einer anderen Universitdt sind in die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung nur einzubeziehen, wenn flr diese Lehrveranstaltungen Bedarf auf Grund der
Studienvorschriften besteht und dieser Bedarf vom zustdndigen Organ dieser Universitat bestétigt worden
ist.

(9) Alle gemaR § 172a BDG 1979 festgelegten Lehrveranstaltungen eines Universitatsdozenten an
der eigenen Universitét sind bei der Berechnung der Kollegiengeldabgeltung zu beriicksichtigen, andere
Lehrveranstaltungen an der eigenen Universitdt nur im Hochstausmal von zwei Semesterstunden.
Lehrveranstaltungen an einer anderen Universitat sind in die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung nur
einzubeziehen, wenn fir diese Lehrveranstaltungen Bedarf auf Grund der Studienvorschriften besteht und
dieser Bedarf vom zustandigen Organ dieser Universitat bestatigt worden ist.

(10) Werden einem Universitatsprofessor oder Universitatsdozenten von einer anderen Universitat
Lehrauftrage erteilt, gebiihrt ihm eine Lehrveranstaltungs-Abgeltung gemaR § 1 oder eine Remuneration
gemdl § 2 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von Lehr- und Prufungstéatigkeiten an Hochschulen,
BGBI. Nr. 463/1974, nur dann, wenn diese Lehrauftrage zur Vertretung einer voriibergehend unbesetzten
Planstelle eines Universitatsprofessors bestimmt sind und Uberdies die gesamte Lehrtatigkeit des
Universitatsprofessors tiber 25 Semesterstunden bzw. die gesamte Lehrtétigkeit des Universitatsdozenten
Uber 23 Semesterstunden hinausgeht.

(10a) Abs. 10 ist bis zum Enden von bis zum 31. Dezember 2003 erteilten Lehrauftragen
anzuwenden.

(11) Eine gemaR § 52 Abs. 1 Z 2 in der bis zum Ablauf des 28. Februar 1998 geltenden Fassung in
Form eines Zuschlages zur gemdR §5la gebiihrenden Kollegiengeldabgeltung gewdhrte hohere
Kollegiengeldabgeltung darf zusammen mit der Kollegiengeldabgeltung geméals Abs. 1 bis 8 und 10 den
Betrag von 8 047,9 Euro je Semester nicht (ibersteigen.

(12) Auf die Abgeltung der Lehrtatigkeit von Universitatsprofessoren und Universitatsdozenten fur
Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen (kinstlerisch-wissenschaftlichen) Fach ist 8§51
anzuwenden.

(13) Halt ein Universitatsprofessor oder ein Universitdtsdozent im Rahmen seiner Lehrbefugnis
Lehrveranstaltungen sowohl aus einem Zentralen Kinstlerischen Fach oder in einem anderen
kinstlerischen Fach als auch aus einem wissenschaftlichen (kinstlerisch-wissenschaftlichen) Fach ab,
sind diese Lehrveranstaltungen je nach ihrer fachlichen Zugehdrigkeit in die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung gemal Abs. 1 und gemaR § 51 einzubeziehen.

(14) Lehrveranstaltungen, mit deren Abhaltung ein fur ein (Zentrales) kinstlerisches Fach ernannter
Universitatsprofessor oder Universitatsdozent aulerhalb seines Nominalfaches beauftragt wurde, sind je
nach der fachlichen Zuordnung dieser Lehrveranstaltungen in die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung geméall Abs. 1 oder geméaR § 51 einzubeziehen.

(15) In den Fallen der Abs. 13 und 14 gebihrt eine Kollegiengeldabgeltung gemal Abs. 1 jedoch
nur, wenn der Anteil der Lehrveranstaltungen aus dem (Zentralen) kiinstlerischen Fach mindestens zwolf
Semesterstunden betragt. In diesem Fall ist beziglich der Abgeltung der Lehrveranstaltungen aus dem
wissenschaftlichen (kiinstlerisch-wissenschaftlichen) Fach § 51 Abs. 4 zweiter Satz nicht anzuwenden.

(16) Die Kollegiengeldabgeltungen geméR Abs. 1 bis 10 und gemaR § 51 durfen zusammen den
Betrag von 5 562,5 Euro je Semester nicht (bersteigen. Auf diesen Betrag ist Abs. 2 letzter Satz
anzuwenden.

Abgeltung der Lehrtatigkeit der Universitatsassistenten

8 52. (1) Dem Universitatsassistenten, der auf Grund einer Beauftragung geméaR § 180b Abs. 3, 5
und 7 BDG 1979 Lehrveranstaltungen im Ausmal’ von mindestens zwei Semesterstunden abhélt, gebuhrt
fur die Dauer dieses Semesters eine ruhegenuB3fahige Dienstzulage (Lehrzulage) von monatlich 365,9 €.
Fur den Anspruch auf diese Dienstzulage gelten sechs Monate als ein Semester. Die Anspriiche nach § 49
Abs. 2 werden hiedurch nicht berihrt.

(2) Mit dieser Dienstzulage sind die ersten beiden Semesterstunden der Lehrtétigkeit gem&R § 180b
Abs. 3 und 5 BDG 1979 abgegolten.

(3) Fir jede weitere auf Grund einer Beauftragung gemaR § 180b Abs. 3, 5, 7 und 11 BDG 1979
abgehaltenen Semesterstunde gebiihrt eine Kollegiengeldabgeltung von 671,1 Euro je Semester.
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(3a) Hat ein Universitatsassistent die ihm UGbertragenen Lehrveranstaltungen - allenfalls in
Blockform - zur Génze abgehalten, jedoch nicht wahrend des gesamten diesem Semester zugeordneten
Auszahlungszeitraums (Abs. 1) Anspruch auf Monatsbeziige, sind ausfallende Teile der Lehrzulage durch
eine entsprechend hohere Kollegiengeldabgeltung gemal Abs. 3 auszugleichen.

(4) Fir jede Semesterstunde einer Mitwirkung geméaR § 180b Abs. 2 BDG 1979 gebiihrt anstelle der
Abgeltung gemaR Abs. 1 bis 3 eine Kollegiengeldabgeltung von 335,5 Euro je Semester.

(5) Wird die Lehrtatigkeit gemaR § 180b BDG 1979 nicht zur Génze persdnlich ausgelbt, ist die
Abgeltung geméaR Abs. 1 bis 4 anteilig zu kirzen.

(6) Bei ungleicher Verteilung der Lehrtétigkeit auf die beiden Semester eines Studienjahres ist fur
die Berechnung der Abgeltungen gemadB Abs.1 bis 4 vom Durchschnitt der anrechenbaren
Semesterstunden im Studienjahr auszugehen.

(7) Werden einem Universitatsassistenten von einer anderen Universitat Lehrauftrage erteilt, sind
diese Lehrauftragsstunden in die Berechnung der Abgeltung der Lehrtatigkeit des Universitatsassistenten
gemal Abs. 3, 5 und 6 einzubeziehen. In die Berechnung der Abgeltung gemaR Abs. 1 sind solche
Lehrauftragstunden nur im Falle einer Lehrtdtigkeit an einer Universitdt des Dienstortes zu
berticksichtigen.

(8) Die in den Abs. 3 und 4 angefilhrten Betrége erhdhen sich mit 1. Oktober 2002 und jeweils mit
1. Oktober der folgenden Jahre um den Prozentsatz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung, einschlieBlich einer allfalligen
Teuerungszulage, in dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

Vergutung fur die Erfullung von arztlichen oder zahnérztlichen Aufgaben im Rahmen einer
6ffentlichen Krankenanstalt

853b. (1) Den an der Universitat in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden
Universitatsassistenten und Universitatsdozenten gebihrt fir ihre Mitwirkung gemal § 155 Abs. 5
BDG 1979 eine monatliche Vergutung. Die Vergutung betragt 356,7 €. Diese Vergutung erhéht sich fiir
die Dauer der Wirksamkeit einer VVereinbarung geméR § 3 Abs. 4 und 8 4 KA-AZG, die die nach diesen
Bestimmungen zuldssigen Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, auf 487,6 €.

(2) Auf die Vergiitung nach Abs. 1 sind anzuwenden:
1. § 15 Abs. 1 letzter Satz und
2. 8 15 Abs. 5 mit der MaRgabe, dass
a) an die Stelle der Abwesenheit vom Dienst das Unterbleiben der Mitwirkung an den in Abs. 1
genannten Aufgaben tritt und
b) Zeitrdume einer Freistellung gemaRk § 160 BDG 1979 unter Beibehaltung der Beziige wie die
in § 15 Abs. 5 Z 1 und 2 genannten Zeitrdume zu behandeln sind.

(3) Anfall und Einstellung der Vergiitung nach Abs. 1 werden mit dem auf den malRgebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der magebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Die Vergutung fallt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der maligebende Tag zwar nach dem
Monatsersten, nicht aber nach dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MalRgebend ist der
Tag des Ereignisses, das den Anfall oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der 8§ 12¢ bis 13
Uber die Kirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberiihrt.

(4) Die Vergitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 oder
2. bei Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder
3. bei Teilzeitbeschaftigung nach dem VKG
in dem Ausmal, das der Wochendienstzeit entspricht. Diese Verringerung der Vergutung wird
abweichend vom Abs. 3 fur den Zeitraum wirksam, fur den die Mallhahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 119/2002)

(6) Personen, die am 1. Janner 2000 nicht mehr dem Dienststand angehort haben, gebuhrt flr
Zeitrdume im Kalenderjahr 1999, wahrend derer sie die Anspruchsvoraussetzungen erfullt haben, die
Vergutung nach Abs. 1 nur auf Antrag.

Abfertigung

8 54. (1) Dem Universitatsassistenten, dessen Dienstverhéltnis durch Ablauf der Bestellungsdauer
geméaR § 175 BDG 1979 oder mit Zeitablauf von Gesetzes wegen gemaR § 177 Abs. 3 BDG 1979 endet,
gebihrt eine Abfertigung.
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(2) Die Abfertigung betragt im Falle des
1. 8§ 175 BDG 1979 ittt ittt et ie i e 6 Monatsbezlige,
2. § 175 im Zusammenhang mit § 189 BDG 1979

a) bei einer tatsidchlichen Verwendungsdauer

bis zu sechs Jahren ......... ... ... 6 Monatsbezlge,
b) bei einer tatsadachlichen Verwendungsdauer
von mehr als sechs Jahren .............. 8 Monatsbeziige
ohne die
Dienstzulage
gemal § 49 Abs. 2,
3. 8§ 177 BDG 1979 ittt ittt ittt 10 Monatsbeziige.

(3) Wird ein ehemaliger Universitatsassistent, der eine Abfertigung erhalten hat, innerhalb von vier
Jahren wieder in den Bundesdienst oder in ein Arbeitsverhaltnis zu einer Universitat aufgenommen, so ist
er verpflichtet, die Abfertigung nach Abs. 2 soweit zu erstatten, als die ihrer Berechnung zugrunde
gelegte Zahl der Monatsbeziige hdher ist als die Zahl der Monatsentgelte einschlielich allfélliger
Kinderzulagen, die einem Vertragshediensteten des Bundes mit gleicher fur die Bemessung der
Abfertigung anrechenbarer Dienstzeit zusteht. Der Erstattungsbetrag ist unter sinngemaRer Anwendung
des § 13 a Abs. 2 bis 4 hereinzubringen.

ABSCHNITT V
Lehrer
Gehalt

8 55. (1) Das Gehalt des Lehrers wird durch die Verwendungsgruppe und durch die Gehaltsstufe
bestimmt und betragt:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- L3 | L2b1 | L2a1 | L2a2 | L1 | LPH
stufe Euro
1 14483 1599,5 17389 1859,3 - 2260,3
2 14713 1628,3 1791,3 19157 2081,6 2260,3
3 1494,1 1656,3 1843,3 19723 2154,2 2260,3
4 1517,0 1685,6 1896,4 2028,6 22258 24511
5 1539,8 1716,5 1948,8 2084,9 2329,4 26418
6 15755 1799,0 2 055,2 2198,0 2502,8 28329
7 16313 1883,0 21655 23348 2676,9 3024,0
8 1689,4 1968,3 22752 24710 2 850,6 32146
9 17514 2 054,0 2400,8 26284 3024,2 3405,9
10 18159 21387 2526,6 27859 3198,0 3597,1
11 1881,1 22238 2 652,4 2943,6 33717 3787,6
12 1946,9 2 340,8 27778 3100,9 3545,6 3978,6
13 2012,1 2 456,8 2904,4 3258,3 3719,3 4169,6
14 20778 25737 3029,6 3416,0 3893,0 4 360,6
15 2169,0 2689,9 3155,6 35734 4 066,9 45514
16 2259,7 2793,6 3266,2 37134 4240,8 4 805,2
17 2349,9 2901,2 3382,1 3859,7 4415,1 5059,7
18 - - - - 4 656,3 5313,6

(2) Das Gehalt des Lehrers beginnt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit der
Gehaltsstufe 1, in der Verwendungsgruppe L 1 jedoch mit der Gehaltsstufe 2.

(3) §10 Abs.1 Z 1 und § 10 Abs. 3 sind auf Lehrer mit der Abweichung anzuwenden, daf an die
Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr tritt. Als Schuljahr gilt der Zeitraum vom 1. September bis zum
31. August.
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Dienstalterszulage
§56. Dem Lehrer, der vier Jahre in der hdchsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebihrt eine

ruhegenul3fahige Dienstalterszulage im Ausmaf von eineinhalb Vorriickungsbetrédgen. Die §8 8 und 10
sind sinngemé&Rl anzuwenden.

Dienstzulagen

8 57. (1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten (mit Ausnahme der Padagogischen Institute) gebuhrt
eine Dienstzulage, die durch die Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe
bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe richtet sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt. Die
Einreihung der Anstalten in die Dienstzulagengruppen ist vom zustdndigen Bundesminister durch
Verordnung festzusetzen.

(2) Die Dienstzulage betrégt
a) fur Leiter der Verwendungsgruppe L PH

in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienst- Gehaltsstufe
zulagen- 1 bis 8 9 bis 12 13
grippe Euro
I 809,3 864,8 918,2
I 728,0 778,9 826,4
1 647,0 691,9 734,6
v 565,8 605,3 643,6
\% 485,4 518,3 550,3

b) fur Leiter der Verwendungsgruppe L 1

in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienst- Gehaltsstufe
zulagen- 2 bis 9 10 bis 13 14
gruppe Euro
| 721,6 7714 818,8
I 649,4 694,9 737,0
1] 576,9 617,6 655,1
v 504,6 540,0 573,6
\Y/ 433,1] 462,4 491,2

c) flr Leiter der Verwendungsgruppen L 2a 2

in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienst- Gehaltsstufe
zulagen- 1 bis 8 9 bis 12 13
gruppe Euro
I 329,9 356,7 384,2
I 270,6 291,9 314,2
Il 217,4 233,9 250,2
v 181,9 195,0 208,5
Vv 1514 162,5 173,7

d) fir Leiter der Verwendungsgruppen L 2alund L 2b 1

in der
Dienst-
zulagen-

gruppe

in den Gehaltsstufen ab der
Gehaltsstufe
1 bis 8 9 bis 12 13
Euro
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I 256,7 280,4 302,1
I 216,5 235,0 250,8
I 180,7 195,4 208,9
v 150,7 164,0 173,7
\Y 108,7 1171 125,0

e) fiir Leiter der Verwendungsgruppe L 3

in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienst- Gehaltsstufe
zulagen- 1 bis 10 11 bis 15 16
gruppe Euro
I 203,6 207,7 221,3
I 150,7 156,1 167,4
1] 141,4 144,7 153,6
v 101,7 104,5 110,9
\Y 70,9 72,3 76,1
VI 49,3 51,9 56,2

(3) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 1 erhoht sich nach sechsjahriger
Auslbung der Funktion um 15 vH, nach zehnjéhriger Ausubung der Funktion um 25 vH und nach
vierzehnjahriger Auslibung der Funktion um 40 vH. In die Zeit der Ausibung der Funktion sind
Zeitrdume einer Betrauung mit der Leitung von Unterrichtsanstalten oder der padagogischen Leitung
einer Expositur oder der Auslibung einer Inspektionsfunktion im vollen Beschaftigungsausmal zur Ganze
und Zeitrdume der Austibung einer Funktion, fir die eine Dienstzulage geméall § 58 Abs. 1 oder gemaR
8 71 Abs. 4 oder geméaR 8 169 Abs. 2 gebdihrt, zu zwei Dritteln einzurechnen.

(4) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 2 erhéht sich nach achtjahriger Ausiibung
der Funktion um 15 vH, nach zwdlfjahriger Austibung der Funktion um 25 vH und nach sechzehnjahriger
Ausiibung der Funktion um 40 vH. Zeitrdume der Ausiibung der Leiterfunktion, fur die eine Dienstzulage
gemdl Abs. 2 lit. d gebuhrt, und Zeitrdume der Austibung einer Funktion, fir die eine Dienstzulage
gemélR 858 Abs. 1 geblhrt, sind in die Zeitrdume der Auslbung einer Leiterfunktion, fir die die
Dienstzulage gemaR Abs. 2 lit. ¢ gebihrt, zu zwei Dritteln einzurechnen. Zeitrdume einer Betrauung mit
der Leitung von Unterrichtsanstalten oder mit der padagogischen Leitung einer Expositur (8 59 Abs. 1)
oder der Ausiibung einer Inspektionsfunktion sind der Zeit der Innehabung der Funktion gleichzuhalten.

(5) Leitern der Verwendungsgruppe L 2a 2 an héheren Lehranstalten gebihrt die Dienstzulage, die
ihnen geméR Abs. 2 lit. b gebihren wirde, wenn sie in die Verwendungsgruppe L 1 (berstellt worden
waéren.

(6) Wenn in den Dienstzulagengruppen | erhebliche Unterschiede an Bedeutung und Umfang der
darin eingereihten groBRten Anstalten auftreten, kann der zustdndige Bundesminister durch Verordnung
bestimmen, dal’ die Dienstzulage der Leiter der grofiten Anstalten, die nach ihrer Bedeutung und nach
ihrem Umfang gegeniber den anderen dieser Dienstzulagengruppe zugehdrigen Anstalten erheblich
hervorragen, um hdchstens 15 vH der Dienstzulage erhéht wird. Bei Leitern von Anstalten mit mehr als
40 Klassen tritt an die Stelle der Erhéhung um 15 vH

1. bei 41 bis 50 Klassen eine Erhéhung um 20vH,
2. bei 51 bis 60 Klassen eine Erhéhung um 22,5 vH und

3. bei mehr als 60 Klassen eine Erhdhung um 25vH. Die im zweiten Satz angefiihrten
Klassenzahlen erhéhen sich bei der Anwendung auf Leiter von Berufsschulen um jeweils 20.
Soweit diese Erhdhung das AusmaR von 15 vH (bersteigt, ist sie bei der Bemessung von
Dienstzulagenanspriichen fur Inhaber der im § 58 Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit
8 59 Abs. 1) und im 8§ 59c¢ angefiihrten Funktionen nicht zu beriicksichtigen.

(7) In ganztdgigen Schulformen ist der Bemessung von Dienstzulagenanspriichen fiir Inhaber der im
8§58 Abs.1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit 8 59 Abs. 1) angefiihrten Funktionen jene
Dienstzulagengruppe zugrunde zu legen, die sich ohne Einrechnung der Gruppen des Betreuungsteiles
ergeben hatte.
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(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf die zu Direktoren ernannten fachlichen Leiter von Universitétsinstituten
und auf die zu Direktoren ernannten Leiter von Bundeskonvikten sinngemaf anzuwenden.

(9) Den Abteilungsleitern an Péadagogischen Instituten gebihrt eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die
Dienstzulagengruppe richtet sich nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches der betreffenden
Abteilung. Die Einreihung der Abteilungen in die Dienstzulagengruppen ist vom zustandigen
Bundesminister durch Verordnung festzusetzen. Die Abs.2 und 6 sind auf Abteilungsleiter an
Padagogischen Instituten sinngemal mit der MalRgabe anzuwenden, daf die Dienstzulage im Ausmaf} von
zwei Dritteln des gemal Abs. 2 in Betracht kommenden Betragsansatzes gebuhrt.

(10) Die Dienstzulage des Leiters einer aufgelassenen Unterrichtsanstalt gebiihrt im Ausmall von
50 vH des niedrigsten fir die jeweilige Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung
mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages. Eine weitere Erhéhung gemaR Abs. 3 oder 4 findet nicht statt.
Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt

1. mit Ablauf des zwdlften auf die Auflassung der Unterrichtsanstalt folgenden Kalendermonates,
wenn sich der Leiter wahrend dieser zwolf Monate nicht um eine Leiter- oder Lehrerplanstelle
beworben hat,

2. ansonsten mit Ablauf des zwdlften auf die letzte Bewerbung des Leiters um eine Leiter- oder
Lehrerplanstelle folgenden Kalendermonates.

(11) Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion geméBR 8 207k BDG 1979 oder § 26a
LDG 1984 oder § 26a LLDG 1985 endet, geblhrt im AusmaR von 50 vH des niedrigsten fur die jeweilige
Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages.
Eine weitere Erh6hung gemaR Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt mit
Ablauf des zwélften auf das Enden der Funktion folgenden Kalendermonates.

§ 58. (1) Eine Dienstzulage gebihrt
. den Direktorstellvertretern an Hoheren Internatsschulen des Bundes,

. den Direktorstellvertretern an Berufsschulen,
. den Erziehungsleitern an Hoheren Internatsschulen des Bundes,

. den Erziehungsleitern am Bundes-Blindenerziehungsinstitut und am Bundesinstitut fir
Gehorlosenbildung,

. dem Erziehungsleiter am Schulerheim der Hoheren technischen Bundeslehranstalt, Bundes-
Handelsakademie und Bundes-Handelsschule Wien 111 fir Kérperbehinderte (Sonderlehranstalt),

. den Abteilungsvorstdnden an technischen, gewerblichen und kunstgewerblichen Lehranstalten,

. den Abteilungsvorstdnden an héheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten,

. den Abteilungsvorstdnden an den Schulen zur Ausbildung von Leibeserziehern und Sportlehrern,

. den Abteilungsleitern an Padagogischen Akademien und Religionspadagogischen Akademien fir

ein Lehramt,

10. den Abteilungsleitern an Padagogischen Akademien und Religionspadagogischen Akademien fir
die schulpraktische Ausbildung,

11. den Abteilungsleitern fir die Ubungsschulen, die Padagogischen Akademien eingegliedert sind,

12. den Abteilungsleitern an Berufspadagogischen Akademien,

13. den Abteilungsvorstanden (Abteilungsleitern) an Privatschulen mit eigenem Organisationsstatut
geméaR 8§ 14 Abs. 2 lit. b des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962, die mit P&4dagogischen
Instituten nach Bildungshdhe, Bildungsaufgabe und Organisationsstruktur vergleichbar sind,

14. den Abteilungsvorstanden fiir Ubungskindergarten und Ubungshorte, die Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpéddagogik eingegliedert sind,

15. den Abteilungsvorstanden fir Ubungsschiilerheime und Ubungshorte, die Bildungsanstalten fur
Sozialpadagogik eingegliedert sind,

16. den Fachvorstdnden an mittleren und hoheren Lehranstalten flr wirtschaftliche Berufe, an
héheren Lehranstalten fir Mode und Bekleidungstechnik und an hdheren Lehranstalten fur
Tourismus (hdheren Lehranstalten fiir Fremdenverkehrsberufe),

17. den Fachvorstanden an selbstédndig gefiihrten Fachschulen fiir Mode und Bekleidungstechnik und

an Fachschulen fur Mode und Bekleidungstechnik, die einer anderen Lehranstalt als einer

héheren Lehranstalt fur Mode und Bekleidungstechnik eingegliedert sind,
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18. den Fachvorstdnden an selbsténdig gefiihrten Hotelfachschulen und an Hotelfachschulen, die
einer anderen Lehranstalt als einer hoheren Lehranstalt fir Tourismus (hdheren Lehranstalt fir
Fremdenverkehrsberufe) eingegliedert sind.

(2) Die Dienstzulage betragt:

1. fir den Inhaber der im Abs. 1 Z 1 bis 10 und 12 bis 18 angefiihrten Funktion zwei Drittel der
Dienstzulage, die in seiner Verwendungsgruppe und in der Dienstzulagengruppe, in der die
Schule (das Universitatsinstitut) eingereiht ist, nach § 57 Abs. 1 und 8 zustehen wiirde, wenn er
Leiter wére;

2. fir den Inhaber der im Abs. 1 Z 11 angefhrten Funktion 600,5 €.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 165/2005)

(4) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Hauptschulen Fremdsprachen unterrichten,
gebuhrt eine Dienstzulage in der Hohe von 72,5 €. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an
Polytechnischen Schulen Fremdsprachen unterrichten, gebihrt eine Dienstzulage in der Hohe von
132,8 €.

(5) Den nachstehend angefiihrten Lehrern der VVerwendungsgruppe L 3 gebuhrt eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Hauptschulen und Polytechnischen Schulen,

2. Musiklehrern an mittleren und hoheren Schulen sowie an den den Akademien verwandten
Lehranstalten mit der Lehrbefahigungsprifung (Staatsprifung) aus Gesang,

3. Lehrern flr Werkerziehung an Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen Schulen mit
der Befdhigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir M&dchen) und Hauswirtschaft an
Hauptschulen,

4. Lehrerinnen fir Werkerziehung (fur Mé&dchen) oder fiir Hauswirtschaft an mittleren und héheren
Schulen (einschlieBlich der Ubungsschulen) mit der Befihigung zum Unterricht in
Werkerziehung (fir Madchen) und Hauswirtschaft an Hauptschulen.

Lehrern, die auf den in Z 3 und 4 angeflhrten Arbeitsplatzen verwendet werden und die auch die dort
angefiihrte Befahigung aufweisen, gebihrt eine Dienstzulage auch dann, wenn sie der
Verwendungsgruppe L 2b 1 angehéren.

(6) Die im Abs. 5 angefiihrte Dienstzulage betrégt

in der in den Gehaltsstufen ab der
Verwendungs- 1 bis 5 6 bis 11 Gehaltzsstufe
gruppe Euro
L3 80,5 113,4 161,1
L2b1 24,2 33,9 48,2

In der Verwendungsgruppe L 3 erhoht sich diese Dienstzulage bei den im Abs.5 Z1 genannten
Fremdsprachlehrern an Polytechnischen Schulen und bei den im Abs.5 Z 3 genannten Lehrern fiir
Werkerziehung an Polytechnischen Schulen um 39,9 €. In der Verwendungsgruppe L 2b 1 erhdht sich die
im ersten Satz angefuhrte Dienstzulage bei den im Abs. 5 Z 3 genannten Lehrern fir Werkerziehung an
Polytechnischen Schulen um 11,9 €.

(7) Wird ein Lehrer, auf den die Bestimmungen der Abs. 4 bis 6 anzuwenden sind, nur zum Teil in
einer den Anspruch auf die Dienstzulage begriindenden Verwendung oder in Verwendungen beschéftigt,
die den Anspruch auf verschiedene Dienstzulagen begriinden, so gebuhrt die jeweilige Dienstzulage nur
im Verhéltnis des Beschéftigungsausmalies in der den Anspruch begriindenden Verwendung zur vollen
Lehrverpflichtung in dieser Verwendung.

(8) Lehrern der Verwendungsgruppe L 1 an Praxisschulen an P&dagogischen Hochschulen und
Religionslehrern der Verwendungsgruppe L1 an Praxisschulen an Padagogischen Hochschulen gebihrt
eine Ergdnzungszulage im AusmaR des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Bezug als Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 und dem Bezug, der ihnen gebiihren wiirde, wenn sie in der vor der Ernennung
zu Lehrern der Verwendungsgruppe L 1 innegehabten Verwendungsgruppe geblieben wéren und als
Lehrer an Praxisschulen an P&dagogischen Hochschulen oder als Religionslehrer an Praxisschulen an
Padagogischen Hochschulen verwendet wiirden (8 59a Abs. 4 Z 3 lit. b).

(9) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 138/1997)

8 59. (1) Lehrern, die mit der Leitung von Unterrichtsanstalten, mit der paddagogischen Leitung einer
Expositur oder mit den im § 58 Abs. 1 angeftihrten Funktionen betraut sind, gebtihrt fur die Dauer dieser
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Verwendung eine Dienstzulage, deren Hohe sich nach den Bestimmungen der 88 57 bzw. 58 richtet; bei
Anwendung des § 57 Abs. 1 sind hiebei die Klassen einer Expositur wie die Klassen einer selbstandigen
Schule zu zéhlen.

(2) Lehrern, die mit der Leitung eines Instituts einer Padagogischen Hochschule oder einer
Praxisschule, die einer P&dagogischen Hochschule eingegliedert ist, betraut sind, geblhrt eine
Dienstzulage in der Hohe von 536,5 €.

(3) Lehrern der Verwendungsgruppe L 1, die an Pé&dagogischen Hochschulen in
Studienveranstaltungen unterrichten, fir die Arbeitsplatze der Verwendungsgruppe L PH (Anlage 1 Z 22
zum BDG 1979) vorgesehen sind und die die Ernennungserfordernisse fiir die entsprechenden
Verwendungen in der Verwendungsgruppe L PH erfiillen, gebihrt fiir die Dauer einer solchen
Verwendung eine Dienstzulage im Ausmal des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt und dem
Gehalt der Verwendungsgruppe L PH in der Gehaltsstufe, die sich im Falle einer Uberstellung in diese
Verwendungsgruppe ergeben wirde, sofern dieses Gehalt das Gehalt der Verwendungsgruppe L 1
Ubersteigt. § 58 Abs. 7 gilt sinngemaR.

(4) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die
1.an Pé&dagogischen Hochschulen in den Fachdidaktischen Studienveranstaltungen und
Schulpraktische Studien sowie in erganzenden Studienveranstaltungen,
2. in Studiengangen fur Lehrdmter im Bereich der Berufsbildung an Pédagogischen Hochschulen in
den fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Studienveranstaltungen sowie in den
Studienveranstaltungen der Schulpraktischen Studien,

3. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 176/2004)

unterrichten und die Ernennungserfordernisse fur die entsprechenden Verwendungen in der
Verwendungsgruppe L 1 erftllen, gebihrt flr die Dauer einer solchen Verwendung eine Dienstzulage.

(4a) Die Dienstzulage gemaR Abs. 4 gebiihrt

1. Lehrern, auf die § 64a anzuwenden ist, im AusmafR des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Gehalt (einschlieBlich einer allfalligen Dienstalterszulage) des Lehrers und dem Gehalt, das dem
Lehrer geblhren wirde, wenn er ausgehend von der sich aus 8 64a ergebenden
besoldungsrechtlichen Stellung zum Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 ernannt worden ware,

2.in den dbrigen Fallen im AusmaB des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt des Lehrers
und dem Gehalt, das ihm im Falle seiner Uberstellung in die Verwendungsgruppe L 1 gebihren
wirde.

§ 58 Abs. 7 ist anzuwenden.

(5) Lehrern

1. der Verwendungsgruppe L 2a 1, die die Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe L
2a 2 erfullen und auf einem fiir Lehrer dieser Verwendungsgruppe vorgesehenen Arbeitsplatz
oder an einer einer Paddagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule verwendet werden,

2. der Verwendungsgruppe L 2b 1, die als Lehrer fir Werkerziehung die weiterfiihrende
Ausbildung zum Hauptschullehrer erfolgreich abgeschlossen haben, die Ernennungserfordernisse
fur die Verwendungsgruppe L 2a 2 erfullen und als Hauptschullehrer in beiden ihrer Ausbildung
entsprechenden Gegenstéanden verwendet werden, gebihrt fur die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage im AusmaR des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt (einschlielich einer
allfalligen  Dienstalterszulage) und dem Gehalt (einschlieBlich  einer allfalligen
Dienstalterszulage) eines Lehrers der Verwendungsgruppe L 2a 2 jener Gehaltsstufe, der sie im
Falle einer Uberstellung in diese Verwendungsgruppe angehdren wiirden; § 58 Abs. 7 gilt
sinngemanR.

(6) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die die bis zum 31. Dezember 1977 geltenden
Erfordernisse fur die Anstellung in der Verwendungsgruppe L 2b 2 oder L 2b 3 erfiillen und auf einem
fiir Lehrer einer der beiden VVerwendungsgruppen vorgesehenen Arbeitsplatz verwendet werden, gebihrt
fir die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage im Ausmall des Unterschiedsbetrages zwischen
ihrem

Gehalt (einschlieRlich einer allfalligen Dienstalterszulage) und dem Gehalt (einschlieRlich einer
allfalligen Dienstalterszulage), das sie im Fall einer Uberstellung in die Verwendungsgruppe L 2a 1
erhalten wirden.

(7) Lehrern der Verwendungsgruppen L 3und L 2b 1, die
1. die im § 58 Abs. 5 Z 3 und 4 angefihrte Befahigung aufweisen und
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2. auf einem der in diesen Bestimmungen angefilhrten Arbeitsplatze verwendet werden, ohne auf
eine entsprechende Planstelle ernannt zu sein,

gebihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage im AusmafR der im § 58 Abs. 6 flr die
betreffende Verwendungsgruppe vorgesehenen Dienstzulage. Die im 8§58 Abs.6 Satz 2 und 3
vorgesehene Erhéhung kommt dabei nur bei einer Verwendung an Polytechnischen Schulen in Betracht.
Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(8) Kindergértnerinnen und Horterzieherinnen der Verwendungsgruppe

L 2b 1 sowie Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die

1. eine Befahigungsprifung fir Kindergartnerinnen (und Horterzieherinnen) oder eine
Befahigungsprifung fir Erzieher aufweisen und

2. als

a) Lehrer flr Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten fir
Kindergartenpadagogik und an Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik oder

b) l:,:lbungskindergértnerinnen oder Ubungshorterzieherinnen an Ubungskindergérten oder
Ubungshorten oder Erzieher an Ubungs(schiler)heimen oder Ubungshorten

verwendet werden,
gebihrt fir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie die Zusatzpriifung aus
Didaktik abgelegt und eine vierjahrige einschlagige Berufs- oder Lehrpraxis zuriickgelegt haben. Die
Dienstzulage betragt 350% der im §58 Abs. 6 fur die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen
Dienstzulage. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(9) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die
1. a) eine Beféhigungsprifung fur Sozialpadagogik oder
b) eine Befahigungspriifung fur Erzieher gemeinsam mit einer Reife- und Diplompriifung bzw.
Reifepriifung an einer hoheren Schule oder eine Reife- und Befahigungsprifung fir Erzieher
aufweisen und
2. als

a) Lehrer flir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten fir
Kindergartenpédagogik und an Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik oder

b) Erzieher an Ubungs(schiiler)heimen oder Ubungshorten

verwendet werden,
geblhrt, sofern nicht Abs. 8 anzuwenden ist, fir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche
Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt im Fall der Z 1 lit. a 200%, im Fall der Z 1 lit. b 400% der im § 58
Abs. 6 fir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage. Die Aliquotierungsbestimmungen
des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(10) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die
1. eine Beféhigungsprufung flr Erzieher aufweisen und

2. als Sondererzieher mit Befahigungsprifung fur Sondererzieher in der Betreuung behinderter
Kinder und Jugendlicher verwendet werden,

gebihrt flr die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage im Ausmal} von 400% der im
8§58 Abs.6 fiur die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(11) Kindergértnerinnen der Verwendungsgruppe L 2a 1, die

1. a) eine Befahigungsprifung fir Kindergértnerinnen (und Horterzieherinnen) gemeinsam mit
einer Reife- und Diplomprufung bzw. Reifeprifung an einer hoheren Schule oder

b) eine Reife- und Beféhigungsprifung fir Kindergérten (und Horte)
aufweisen,

2. a) eine Beféhigungsprifung fir Sonderkindergértnerinnen oder
b) eine Befahigungsprifung fur Sonderkindergarten und Frihférderung
abgelegt haben,

3.a) als Sonderkindergartnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinderter Kinder an
Ubungskindergérten, Blindeninstituten oder Instituten fiir Gehorlosenbildung  (mit
aushildender Tatigkeit jeweils im MindestausmaR von zwdlf Wochenstunden) oder

b) als Lehrer im Lehrgang fiir Sonderkindergartenpédagogik
verwendet werden,
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4. die Zusatzprufung aus Didaktik abgelegt haben und

5. eine vierjahrige einschlagige Berufspraxis, davon eine zweijahrige Praxis an Sonderkindergdrten,
zuriickgelegt haben,
gebuhrt fur die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage. Die Dienstzulage betrégt 400%
der im § 58 Abs. 6 fur die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wobei an die Stelle
der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Gehaltsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstufen 6 bis 11 die
Gehaltsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die Gehaltsstufe 11 treten. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(12) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2a 1, die

1. a) eine Beféhigungsprufung fur Erzieher gemeinsam mit einer Reife- und Diplomprifung bzw.
Reifeprifung an einer hoheren Schule oder
b) eine Reife- und Beféhigungsprifung fur Erzieher
aufweisen,
2. eine Befahigungspriifung fir Sondererzieher abgelegt haben,
3. a) als Sondererzieher in der Betreuung behinderter Kinder und Jugendlicher oder
b) als Lehrer im Lehrgang fiir die Ausbildung von Erziehern zu Sondererziehern
verwendet werden,
gebihrt fur die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie eine vierjahrige
einschlagige Berufspraxis, davon eine zweijahrige Praxis an Sonderhorten oder Sonderheimen,
zuruickgelegt haben. Die Dienstzulage betrégt 50% der im § 58 Abs. 6 fur die Verwendungsgruppe L 2b 1
vorgesehenen Dienstzulage, wobei an die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Gehaltsstufen 1 bis 4, an die
Stelle der Gehaltsstufen 6 bis 11 die Gehaltsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die
Gehaltsstufe 11 treten. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(13) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 138/1997)

8 59a. (1) Klassenlehrern an Volksschulen (Sonderschulklassen) mit mehreren Schulstufen gebdihrt
fur die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt fur Klassenlehrer

1.an Volksschulklassen (Sonderschulklassen) mit mehreren Schulstufen in mehrklassigen
Volksschulen (Sonderschulen), soweit nicht Z 2 anzuwenden ist, 80,5 €,

2. an ungeteilten einklassigen Volksschulen (Sonderschulen) und an geteilten Klassen zweiklassiger
Volksschulen (Sonderschulen) 122,0 €.

3. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 153/2009)

Diese Dienstzulage gebiihrt nicht aus Anlal des Unterrichtes eines oder mehrerer Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in der betreffenden Klasse.

(2) Lehrern an zweisprachigen Schulklassen mit der Befahigung zur Unterrichtserteilung in beiden
Sprachen gebdihrt, wenn sie den Unterricht tatsachlich in beiden Sprachen zu erteilen haben, fir die Dauer
dieser Verwendung eine Dienstzulage von 80,5 €.

(2a) Lehrern im Sinne des §16a Z3 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir Karnten, BGBI.
Nr. 101/1959, mit Zusatzausbildung in Slowenisch gebuhrt, wenn Abs. 2 auf sie nicht anzuwenden ist,
eine Dienstzulage von 17,5 €.

(3) Lehrern an der Hoheren technischen Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und Bundes-
Handelsschule Wien I11, an Blindeninstituten und an Instituten fiir Gehorlosenbildung, die in Klassen zu
unterrichten haben oder als Erzieher oder Sonderkindergértnerinnen Gruppen zu betreuen haben, in denen
sich Schiler mit verschiedenen Arten von Behinderungen befinden, gebihrt flr die Dauer einer solchen
Verwendung eine Dienstzulage von 122,0 €; 8 58 Abs. 7 gilt sinngemaR.

(4) Eine Dienstzulage gebdhrt

1. Klassenlehrern der Verwendungsgruppe L 2a 1 oder L 2a 2 an Volksschulen, die mit der Fiihrung
einer ganzjahrig praxisschulmaRig eingerichteten Praxisschulklasse betraut sind, Lehrern fir
Sonderschulen der Verwendungsgruppe L 2a 2, die als fiur Kinder mit sonderpddagogischem
Forderbedarf an der Volksschule zusétzlich eingesetzte Lehrer mit der Erteilung
praxisschulmaBigen Unterrichts fur die Ausbildung von Studierenden fir das Lehramt fir
Sonderschulen ganzjahrig mit der Erteilung praxisschulmaRigen Unterrichts an Volksschulen
betraut sind, sowie Religionslehrern der Verwendungsgruppe
L 2a 1 oder L 2a 2, die als Praxisschullehrer an Volksschulen ganzjahrig mit der Erteilung
praxisschulmaRigen Religionsunterrichts betraut sind,
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2. Klassenlehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1 an Volksschulen, die mit der Flhrung einer
ganzjahrig  praxisschulmaRig eingerichteten  Praxisschulklasse betraut sind, sowie
Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die als Praxisschullehrer an Volksschulen
ganzjahrig mit der Erteilung praxisschulméaBigen Religionsunterrichts betraut sind,

3. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die
a) an Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen Schulen ganzjahrig mit der Erteilung

praxisschulméaBigen Unterrichts im Umfang des Unterrichts an Praxisschulen betraut sind,

b) als Praxisschullehrer an P&dagogischen Hochschulen oder als Religionslehrer an
Praxisschulen der Pddagogischen Hochschulen verwendet werden,

c) an Berufsschulen mit der Fihrung einer lehrgangsméRBig oder ganzjéhrig praxisschulmaiig
eingerichteten Berufsschulklasse sowie an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen mit
der Fihrung einer ganzjéhrig praxisschulméagig eingerichteten Praxisschulklasse betraut sind,

4. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Hauptschulen, an Polytechnischen Schulen oder
an Sonderschulen ganzjahrig mit der Erteilung praxisschulmafigen Unterrichts in den im
Rahmen der Hauptschullehrer- oder Sonderschullehrer-Ausbildung vorgesehenen Gegenstanden
Textiles Werken” und ,,Erndhrung und Haushalt“ oder an Volksschulen ganzjihrig mit der
Erteilung praxisschulméBigen Unterrichts in dem im Rahmen der Volksschullehrer-Ausbildung
vorgesehenen Gegenstand , Textiles Werken“ jeweils im Umfang des Unterrichts an
Praxisschulen betraut sind,

5. Lehrern der Verwendungsgruppen
a)L 3,

b) L 2b 1 und

c)L2al,

die an Volks- oder Hauptschulen ganzjéhrig mit der Erteilung praxisschulméRigen Unterrichts in

einer Fremdsprache im Umfang des Unterrichts an Praxisschulen betraut sind oder

6. Lehrern der Verwendungsgruppen
a)L3und
byL2b1,
die an allgemein bildenden Pflichtschulen ganzjéhrig mit der Erteilung praxisschulmaRigen
Unterrichts als Religionslehrer (flir Studierende der Padagogischen Hochschulen) betraut sind.

(5) Wird der Unterricht im Umfang des Unterrichts an den Pé&dagogischen Hochschulen
eingegliederten Praxisschulen entweder wochentlich oder in Form geblockter Tagespraktika erteilt,
betrégt die Dienstzulage geméal Abs. 4 den Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (einschlieBlich einer
allfalligen Dienstalterszulage) des Lehrers und dem Gehalt (einschlieflich einer allfalligen
Dienstalterszulage), das dem Lehrer gebiihren wirde, wenn er in jene Verwendungsgruppe ernannt
worden waére, die sich aus der nachstehenden Tabelle ergibt:

im Falle des Abs. 4 aus der Verwendungsgruppe in die Verwendungsgruppe

Z1 L2al L2az2

L2a2 L1
Z2 L2b1 L2al
Z3bis6 L3 L2b1
L2b1 L2al
L2al L2a2

L2a2 L1

Bei der Verwendung mehrerer Lehrer in derselben Klasse gebihrt die Dienstzulage je betreutem
Studierenden nur einem Lehrer.

(5a) Abweichend vom Abs. 5 gilt folgendes:

1. Ist auf einen Lehrer der Verwendungsgruppe L 2a 2 § 64a anzuwenden, so bemif3t sich der
Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (einschliellich einer allfalligen Dienstalterszulage) des
Lehrers und dem Gehalt, das dem Lehrer gebiihren wiirde, wenn er ausgehend von der sich aus
8 64a ergebenden besoldungsrechtlichen Stellung zum Lehrer der Verwendungsgruppe L 1
ernannt worden wére.

2. Im Falle des Abs. 4 Z 3 betréagt die Dienstzulage mindestens 96,9 €.
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3.

Wird der Unterricht im halben Umfang des Unterrichts an einer einer Pddagogischen Hochschule
eingegliederten Praxisschule erteilt, so gebihrt die Halfte des sich aus Abs. 5 und den Z 1 und 2
ergebenden Betrages.

(6) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 138/1997)
8 59b. (1) An Hauptschulen, an Sonderschulen, die nach dem Lehrplan einer Hauptschule gefiihrt

werden,

und in Polytechnischen Schulen gebuihrt den Lehrern fiir die Dauer einer der nachstehenden

Verwendungen eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt fiir

1.

4.

Lehrer in den Unterrichtsgegenstanden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache

a) 57,3 €, wenn sie in einer Schilergruppe oder Klasse leistungsdifferenzierten Unterricht
erteilen,

b) 71,4 €, wenn sie in zwei oder mehr Schillergruppen oder Klassen im selben
Unterrichtsgegenstand leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen,

c) 85,9€, wenn sie in zwei oder mehr Schilergruppen oder Klassen in verschiedenen
Unterrichtsgegenstanden leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen,

. Fachkoordinatoren fir die Unterrichtsgegenstande Deutsch, Mathematik bzw. Lebende

Fremdsprache

a)57,3€, wenn sie an der betreffenden Schule in weniger als vier Schulstufen die
Unterrichtstatigkeit der Lehrer fur insgesamt flinf bis elf,

b) 71,4 €, wenn sie an der betreffenden Schule in vier Schulstufen die Unterrichtstatigkeit der
Lehrer fiir insgesamt finf bis elf,

c) 71,4€, wenn sie an der betreffenden Schule in weniger als vier Schulstufen die
Unterrichtstatigkeit der Lehrer insgesamt fiir mindestens zwolf,

d) 85,9 €, wenn sie an der betreffenden Schule in vier Schulstufen die Unterrichtstatigkeit der
Lehrer insgesamt flir mindestens zwolf

Schilergruppen zu koordinieren haben,

. Leiter einer Hauptschule, einer Sonderschule, die nach dem Lehrplan einer Hauptschule gefihrt

wird, und einer als selbstandige Schule gefiihrten Polytechnischen Schule sowie Lehrer, die mit
der Leitung einer solchen Schule betraut sind,

a) 57,3 €, wenn an der betreffenden Schule in weniger als 60 Schiilergruppen,
b) 71,4 €, wenn an der betreffenden Schule in mindestens 60 Schilergruppen
leistungsdifferenzierter Unterricht erteilt wird,

Leiter einer sonstigen allgemeinbildenden Pflichtschule mit angeschlossener Polytechnischer
Schule und Lehrer, die mit der Leitung einer solchen Schule betraut sind, 28,9 €.

Der Anspruch nach den Z 1 bis 4 besteht auch wahrend des Beobachtungszeitraumes, der am Beginn des
Schuljahres der Einstufung in die einzelnen Leistungsgruppen vorangeht.

(2) An Berufsschulen gebihrt den Lehrern fiir die Dauer einer der nachstehenden Verwendungen
eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betrégt fur

1.

Lehrer  fir  die leistungsdifferenzierten  Pflichtgegenstainde  im  Bereich  des
betriebswirtschaftlichen und fachtheoretischen Unterrichts

a) 57,3 €, wenn sie in einer oder zwei,
b) 71,4 €, wenn sie in drei oder vier,
¢) 79,0 € wenn sie in finf oder mehr
Schilergruppen je Schuljahr leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen,

. Fachkoordinatoren an  ganzjdhrigen und  saisonmafBigen  Berufsschulen  fir  die

leistungsdifferenzierten Pflichtgegenstdnde im Bereich des betriebswirtschaftlichen und

fachtheoretischen Unterrichts

a) 57,3 €, wenn sie im Schuljahr an der betreffenden Schule die Unterrichtstatigkeit der Lehrer
fiir finf bis elf,

b) 71,4 €, wenn sie im Schuljahr an der betreffenden Schule die Unterrichtstéatigkeit der Lehrer
fiir mindestens zwolf Schulergruppen zu koordinieren haben,

. Fachkoordinatoren an lehrgangsméRigen Berufsschulen fir die leistungsdifferenzierten

Pflichtgegenstéande im Bereich des betriebswirtschaftlichen und fachtheoretischen Unterrichts

a) 57,3 €, wenn sie an der betreffenden Schule die Unterrichtstétigkeit der Lehrer wéhrend eines
Lehrganges flir mindestens finf, aber - bezogen auf das ganze Schuljahr - fiir weniger als
zwolf,
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b) 71,4 €, wenn sie an der betreffenden Schule die Unterrichtstétigkeit der Lehrer - bezogen auf
das ganze Schuljahr - fur zwolf bis 16,

c) 79,0 €, wenn sie an der betreffenden Schule die Unterrichtstétigkeit der Lehrer - bezogen auf
das ganze Schuljahr - fir mehr als 16

Schilergruppen zu koordinieren haben,
4. Leiter einer Berufsschule, an der leistungsdifferenzierter Unterricht erteilt wird, 56,2 €,

5. Direktorstellvertreter einer Berufsschule, an der leistungsdifferenzierter Unterricht erteilt wird,
28,4 €.

Der Anspruch nach den Z 1 bis 5 besteht auch wahrend des Beobachtungszeitraumes, der am Beginn des
Schuljahres der Einstufung in die einzelnen Leistungsgruppen vorangeht. Abweichend vom ersten Satz
gebihrt die Dienstzulage an lehrgangsméBigen Berufsschulen fir die Dauer des betreffenden Schuljahres.

(3) An Schulen mit besonderer Beriicksichtigung der musischen oder sportlichen Ausbildung
gebihrt den nach § 2 der Verordnung BGBI. Nr. 135/1985 bestellten Fachkoordinatoren fiir die Dauer
dieser Verwendung eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt fur Fachkoordinatoren, die den
Unterricht an der betreffenden Schule in den den Schwerpunkt betreffenden Gegenstdnden in 4 bis 8
Klassen zu koordinieren haben,

1. 85,9 € in einer der Verwendungsgruppen L 2 oder L 3,

2.100,8 € in der Verwendungsgruppe L 1.

Die Dienstzulage erhoht sich in der jeweiligen Verwendungsgruppe um 40 vH, wenn der Fachkoordinator
den Unterricht an der betreffenden Schule in den den Schwerpunkt betreffenden Gegenstéanden in 9 bis 12
Klassen zu koordinieren hat. Sie erhéht sich in der jeweiligen Verwendungsgruppe um 80 vH, wenn der
Fachkoordinator den Unterricht an der betreffenden Schule in den den Schwerpunkt betreffenden
Gegenstanden in 13 oder mehr Klassen zu koordinieren hat.

(4) Dem Lehrer, der als Schulerberater an einer Hauptschule verwendet wird, gebihrt fiir die Dauer
dieser Verwendung eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt an Hauptschulen mit

DIS ZU 4 KIASSEN ...ttt ettt ettt e et e e s eta e e s sraee s 60%

B DS 7 KIASSEN ...ttt ettt et e e et e e s st e e e st e e e s saraneeans 75%
0o (<] el S F= 1<) o TR 90%

L0 DIS 12 KIASSEN ..ttt sbae s 100%
L3 DIS 15 KIASSEN ...ttt 110%
16 DIS 18 KIASSEN ...ttt ettt ettt e e st e s sraee s 120%
MENT AlS 18 KIASSEN .....vviieieiee ettt ettt e e st e e s s e e s saree s 130%

von 112,3 €. Die Dienstzulage gebuhrt je Hauptschule nur einem Lehrer. Je Hauptschule darf nur ein
Lehrer als Schiilerberater verwendet werden.

(5) Dem Lehrer, der als Schilerberater an einer Sonderschule mit mindestens zwei Klassen der
flnften bis neunten Schulstufe verwendet wird, gebihrt fur die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage. Die

Dienstzulage betrdagt an Sonderschulen mit

2 Klassen der 5. bis 9. SChUlStUfe ..........coocviiiiiie e 60%
3 Klassen der 5. bis 9. SChUlStUTE .........oooviiiiiiiiee e 80%
4 Klassen der 5. bis 9. SChUIStUTE ........cvveeiieiiie e 100%
5 Klassen der 5. bis 9. SChUlStUTE ........eeviveeiiiieeee e 115%
6 Klassen der 5. bis 9. SChUlStUTE ........eeeiveeiiiiee e 130%
7 Klassen der 5. bis 9. SChulStufe ..........oooviiiiiiiie e, 145%
mehr als 7 Klassen der 5. bis 9. Schulstufe ..........coococviiiieciciii e, 160%

von 36,7 €. Die Dienstzulage geblhrt je Sonderschule nur einem Lehrer. Je Sonderschule darf nur ein
Lehrer als Schilerberater verwendet werden.

(6) Dem Lehrer, der als Schilerberater an einer selbstdndigen Polytechnischen Schule verwendet
wird, gebihrt fir die Dauer dieser Verwendung eine ruhegenuf3fdhige Dienstzulage. Die Dienstzulage
betragt an Polytechnischen Schulen mit

T DIS 2 KIASSEN ... 40%
B DIS 4 KIASSEN ...ttt 60%
B DS B KIASSEN ...ttt ettt e e e e et e e s e e an e 80%
T DIS 8 KIASSEN ...ttt ettt et e e e et e e s e e e e seraees 100%
9 DIS 10 KIBSSEN ...ttt ettt e e e e e e et e e s e e e e reraees 120%
11 DIS 12 KIASSEN ...ttt s e s s 140%
L3 DIS 14 KIASSEN ...ttt ettt s e s s 160%
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15 DIS 16 KIASSEN ...ttt ettt st a e s 180%
17 DIS 18 KIASSEN ...ttt 200%
19 IS 20 KIASSEN ...ttt 220%
MENT QIS 20 KIASSEN ...veeiviiiceie ettt sbee e 240%

von 112,3€. Die Dienstzulage gebiihrt je Polytechnischer Schule nur einem Lehrer. An einer
Polytechnischen Schule darf nur ein Lehrer als Schiilerberater verwendet werden.

8 59c. Einem Lehrer, der nach § 9 BLVG zur Unterstlitzung des Schulleiters bestellt ist, geblhrt an
Schulen mit mindestens zwolf Klassen eine Dienstzulage. Sie betragt, wenn an einer solchen Schule
1. auch ein Fachvorstand vorgesehen ist, 33 vH,
2. kein Fachvorstand vorgesehen ist, 50 vH
der Dienstzulage, die dem Lehrer gemaR § 57 gebiihren wiirde, wenn er Leiter seiner Schule ware.
8§ 59d. Die Dienstzulagen nach den 88 57 bis 59c, 71 und 71a und die Ergédnzungszulagen nach § 58
Abs. 8 sind ruhegenussféhig.
§ 60. (1) Lehrern

1. der Verwendungsgruppe L 2a 1, die, ohne die Voraussetzungen fir eine Anstellung in der
Verwendungsgruppe L 2a 2 zu erfullen, auf einem fur

a) Haupt-, Sonder- oder Berufsschullehrer oder Lehrer an Polytechnischen Schulen,

b) Religionslehrer an Haupt-, Sonder- oder Berufsschulen oder an Polytechnischen Schulen oder
¢) Lehrer fiir Fremdsprachen an Haupt- oder Sonderschulen oder an Polytechnischen Schulen
der Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgesehenen Arbeitsplatz verwendet werden,

2. der Verwendungsgruppe L 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember 1977 geltenden
Voraussetzungen fir eine Anstellung in der Verwendungsgruppe L 2b 2 zu erflllen, auf einem
fur
a) Haupt- oder Sonderschullehrer,

b) Religionslehrer an Haupt- oder Sonderschulen oder
c) Lehrer fur Fremdsprachen an Haupt- oder Sonderschulen oder an Polytechnischen Schulen
vorgesehenen Arbeitsplatz verwendet werden,

3. der Verwendungsgruppe L 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember 1977 geltenden
Voraussetzungen fur eine Anstellung in der Verwendungsgruppe L 2b 3 zu erfillen, auf einem
fur
a) Berufsschullehrer oder Lehrer an Polytechnischen Schulen oder
b) Religionslehrer an Berufsschulen oder an Polytechnischen Schulen vorgesehenen Arbeitsplatz

verwendet werden,

gebihrt fur die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Sie betragt

in den ab der
in den Fallen | Gehaltsstufen | Gehaltsstufe
derZ 1 bis 9 10
Euro
lund?2 72,5 83,7
3 132,8 132,8

(2) Die Dienstzulage nach Abs. 1 betragt jedoch hdchstens den Unterschied zwischen dem Gehalt
(einschlieBlich einer allfalligen Dienstalterszulage) des Lehrers und

1.im Fall des Abs.1 Z1 dem Gehalt (einschliellich einer allfalligen Dienstalterszulage) eines
Lehrers der Verwendungsgruppe L 2a 2 in der gleichen Gehaltsstufe,

2.im Fall des Abs. 1 Z 2 oder 3 jenem Gehalt (einschlieRlich einer allfalligen Dienstalterszulage)
der Verwendungsgruppe L 2a 1, das der Lehrer im Fall einer Uberstellung in diese
Verwendungsgruppe erhalten wiirde.

Die Aliquotierungsbestimmungen des 8 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(3) Fur die Dauer der betreffenden Verwendung gebdihrt

1. Lehrern der Verwendungsgruppe L 3, die - ohne die im §58 Abs.5 Z 3 oder 4 angefiihrten
Befahigungen aufzuweisen - in einer der in diesen Bestimmungen angefiihrten Verwendungen
beschaftigt werden und
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2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 3, die an Hauptschulen, Sonderschulen oder
Polytechnischen Lehrgéngen verwendet werden,
eine Dienstzulage von 47,4 €. Sie erhoht sich bei den an Polytechnischen Schulen verwendeten Lehrern
um 39,9 €. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(4) Abs. 3 ist auf Lehrer der Verwendungsgruppe L 2b 1, die das Ernennungserfordernis fiir diese
Verwendungsgruppe ausschlieBlich nach Z 26.2 lit. b oder Z 26.8 der Anlage 1 zum BDG 1979 in der
gemdl § 248a BDG 1979 anzuwendenden Fassung erfillen, sinngemaR mit der Mal’gabe anzuwenden,
dal die Dienstzulage 14,2 € und die fir die Verwendung an Polytechnischen Schulen vorgesehene
Erhéhung der Dienstzulage 11,9 € betragt; Abs. 1 ist auf diese Lehrer nicht anzuwenden.

(5) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1 mit der Befdhigung und Verwendung als
Sondererzieher, die nicht die Voraussetzungen des § 59a Abs. 3 erfillen, gebthrt eine Dienstzulage in
halber Héhe der Dienstzulage nach § 59a Abs. 3.

(6) Lehrern, auf die § 59a Abs. 4 nur deswegen nicht anzuwenden ist, weil sie mit der Erteilung des
in dieser Bestimmung angefiihrten Unterrichtes nicht ganzjahrig, sondern nur wéhrend eines Semesters
betraut sind, gebihrt fur die Dauer der Erteilung dieses Unterrichtes eine Dienstzulage nach der
entsprechenden Bestimmung des § 59a Abs. 5 und Abs. 5a Z 1 und 2.

(7) Die Dienstzulage nach Abs. 6 gebiihrt,

1. wenn der praxisschulmagige Unterricht wahrend des gesamten Wintersemesters erteilt wurde, fir
die Monate September bis einschlie3lich Feber,

2. wenn der praxisschulméaBige Unterricht wahrend des gesamten Sommersemesters erteilt wurde,
fur die Monate Feber bis einschlielich Juli,

3. wenn der praxisschulmaRige Unterricht nur wahrend eines Teiles eines Semesters erteilt wurde,
fur jeden Monat, in dem der Lehrer durch mehr als 14 Tage in diesem Unterricht verwendet
wurde.

(8) Wenn in den Féllen des Abs. 6 der Unterricht nur im halben Umfang des Unterrichtes an einer
Praxisschule erteilt wird, gebuhrt die nach Abs. 7 zustehende Dienstzulage im halben Ausmal?.

Erzieherzulage

§ 60a. (1) Lehrern (Erziehern), die

1. im vollen AusmaR der Lehrverpflichtung eines Lehrers oder

2. neben ihrer unterrichtlichen Verwendung im Ausmall von mindestens drei Viertel ihrer
Lehrverpflichtung

als Erzieher an Internatsschulen oder Schilerheimen des Bundes oder an gleichartigen Anstalten
verwendet werden, gebihrt - sofern nicht 8 10 Abs. 9 BLVG anzuwenden ist - fiir die Dauer der
Verwendung eine ruhegenu3fahige Erzieherzulage.

(2) Die Erzieherzulage betrégt:

in der in der Zulagenstufe
Verwendungs- 1 | 2 ] 3 | 4 5
gruppe Euro
L1 4249 466,7 537,3 607,6 678,1
L 2a 379,7 409,5 464.,9 530,1 597,4
L 2b 307,9 352,0 4004 4142 439,4
L3 270,9 284,3 309,7 337,6 365,9

(3) Durch die Erzieherzulage werden abgegolten:
1. 1,5 neunstiindige Nachtdienste je Woche und
2. alle sonstigen Dienstleistungen, die auf Grund der Tatigkeit als Erzieher zu erbringen und geman
8 10 BLVG nicht auf die Lehrverpflichtung anzurechnen sind.

(4) Bei Verwendung am Bundes-Blindenerziehungsinstitut, am  Bundesinstitut  fir
Gehorlosenbildung oder an der Hoheren technischen Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und
Bundes-Handelsschule Wien 111 werden abweichend vom Abs. 3 durch die Erzieherzulage abgegolten:

1. ein neunstindiger Nachtdienst je Woche und

2. alle sonstigen Dienstleistungen, die auf Grund der Tatigkeit als Erzieher zu erbringen und geman
8 10 BLVG nicht auf die Lehrverpflichtung anzurechnen sind.
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(5) Lehrern, die neben ihrer unterrichtlichen Verwendung zwar nicht in dem im Abs.1 Z2
angefithrten Ausmaf, aber mindestens im AusmaR von drei Achtel ihrer Lehrverpflichtung als Erzieher
an Internatsschulen oder Schilerheimen des Bundes oder an gleichartigen Anstalten verwendet werden,
gebihrt - sofern nicht § 10 Abs.9 BLVG anzuwenden ist - fur die Dauer der Verwendung eine
Erzieherzulage im halben AusmaR der im Abs. 2 angefilhrten Ansétze.

(6) Durch die im halben AusmaR gebuhrende Erzieherzulage werden abgegolten:
1. 0,75 neunstiindige Nachtdienste je Woche und

2. alle sonstigen Dienstleistungen, die auf Grund der Tatigkeit als Erzieher zu erbringen und geman
8 10 BLVG nicht auf die Lehrverpflichtung anzurechnen sind.

(7) Bei Verwendung am Bundes-Blindenerziehungsinstitut, am  Bundesinstitut  fir
Gehdrlosenbildung oder an der Hoheren technischen Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und
Bundes-Handelsschule Wien 11l werden durch die im halben Ausmal gebiihrende Erzieherzulage
abweichend vom Abs. 6 abgegolten:

1. 0,5 neunstiindige Nachtdienste je Woche und

2. alle sonstigen Dienstleistungen, die auf Grund der Tatigkeit als Erzieher zu erbringen und geman
8 10 BLVG nicht auf die Lehrverpflichtung anzurechnen sind.

(8) Das in den Abs. 3, 4, 6 und 7 jeweils unter Z 1 angefiihrte Erfordernis gilt auch dann als erfillt,
wenn diese Nachtdienste zwar nicht tatsachlich je Woche, wohl aber in einem langeren, fur die
Diensteinteilung malRgebenden Zeitraum (mehrwdchiger Durchschnitt) in der Anzahl zu erbringen sind,
daR sich ein den betreffenden Bestimmungen entsprechender Durchschnittswert ergibt.

(9) Nachtdienste, die zur G&nze oder zum Teil auf Sonn- oder Feiertage fallen, werden durch die
Erzieherzulage in den Abs. 3, 4, 6 und 7 nicht abgegolten.

(10) Lehrern, die mit weniger als dem AusmaR von drei Achtel ihrer Lehrverpflichtung als Erzieher
verwendet werden, gebihrt keine Erzieherzulage.

(11) Auf die Vorriickung in die héheren Zulagenstufen sind die 88 8 und 10 mit der Abweichung
sinngemafl anzuwenden, dal die Frist fur die Vorrliickung vier Jahre betrégt. Hiebei sind Zeiten, die in
einer Verwendung zuriickgelegt wurden, die den Anspruch auf die volle Erzieherzulage gewéhrt hat oder
gewadhrt hatte, voll, wenn die Verwendung aber nur Anspruch auf die halbe Erzieherzulage gewéhrt hat
oder gewahrt hatte, zur Halfte fur die Vorriickung in die hdhere Zulagenstufe anzurechnen.

(12) Von der Erzieherzulage und dem der Erzieherzulage entsprechenden Teil der Sonderzahlung ist
der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Vergutung fir Mehrdienstleistung

8§ 61. (1) Uberschreitet der Lehrer durch
1. dauernde Unterrichtserteilung,
2. Einrechnung von Nebenleistungen nach § 9 BLVG,
3. Einrechnung von Erziehertatigkeiten und Aufsichtsfiihrung nach § 10 BLVG und
4. Einrechnung von Tétigkeiten in ganztagigen Schulformen nach § 12 BLVG
das AusmaR der wdchentlichen Lehrverpflichtung, so gebihrt ihm hieftr an Stelle der in den §§ 16 bis 18

angefiihrten Nebengeblihren eine besondere Vergltung. Im Vertretungsfall ist die Lehrfacherverteilung
entsprechend abzudndern, sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen Ubersteigen wird.

(2) Die Vergutung betréagt fur jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstindigen Lehrverpflichtung, mit
der das Ausmal} der wochentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis
Sonntag) Uberschritten wird, 1,30% des Gehaltes des Lehrers.

(3) Fur die Berechnung dieser Vergitung sind die Ergénzungszulagen, Teuerungszulagen,
Dienstalterszulagen und die Dienstzulagen nach § 58 Abs. 4 bis 8, § 59 Abs. 3 bis 12, 8 59a Abs. 1 bis 5a,
§ 60 und § 115 dem Gehalt zuzurechnen. Féllt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate
und stehen fir diese Monate das Gehalt oder gemdR dem ersten Satz zuzurechnende Zulagen in
unterschiedlicher Héhe zu, sind die unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen in dem Ausmal} anteilig
heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche
entspricht.

(4) Bei Lehrern, fir die weder das BLVG noch 8§ 194 des BDG 1979 gilt, ist jede nach Abs. 1 und 2
abzugeltende Unterrichtsstunde mit jener Zahl wvon Unterrichtsstunden einer zwanzigstiindigen
Lehrverpflichtung anzusetzen, die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die um eins erhdhte
Wochenstundenzahl des HochstausmaRes der betreffenden Lehrverpflichtung ergibt.
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(5) Die Vergitung fir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs.1 und 2 ist fir die Tage
einzustellen, an denen die Unterrichtserteilung oder die Tatigkeit gemaR Abs. 1 Z 3 oder 4 an anderen
Tagen als

1. denim § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr. 77, als schulfrei genannten Tagen oder
2. den zur Verwirklichung der Fiinftagewoche schulfrei erkldrten Samstagen oder

3. an einem einzelnen aus Anlassen des schulischen oder sonstigen 6ffentlichen Lebens schulfrei
erklarten Tag gemaR § 2 Abs. 5 des Schulzeitgesetzes oder

4. an einem nach der Diensteinteilung flr den Lehrer regelmaRig unterrichtsfreien Wochentag oder

5. an Tagen, an denen der Lehrer an einer eintdgigen Schulveranstaltung oder an einer eintdgigen
schulbezogenen Veranstaltung teilnimmt oder

6. an bis zu drei Tagen in jedem Schuljahr, an denen der Lehrer Veranstaltungen der institutionellen
Fort- oder Weiterbildung besucht oder

7. an Tagen, an denen der Lehrer wegen eines Dienstauftrages zur Erfiillung einer Tatigkeit, die
a) im gesamtschulischen Interesse liegt,

b) weder zu den lehramtlichen Pflichten z&hlt noch der einer funf Tage pro Schuljahr
liberschreitenden Fort- oder Weiterbildung oder einer sonstigen Ausbildung dient und

¢) nicht zu einem anderen Zeitpunkt maoglich ist,
abwesend ist,
zur Génze unterbleibt.
(6) Die Vergitung fur dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 und 2 ist abweichend von Abs. 5
Z 1 am Allerseelentag, am jeweiligen Festtag des Landespatrons und am Dienstag nach Pfingsten sowie
in Ferialzeiten einzustellen, die mindestens eine Woche dauern.
(7) In Féllen der Abs. 5 und 6 sind einzustellen pro Tag
1. bei einem Lehrer, der auf Grund der Diensteinteilung an bis zu fiinf Tagen der Woche Unterricht
zu erteilen hat, ein Finftel,
2. bei einem Lehrer, der auf Grund der Diensteinteilung an sechs Tagen der Woche Unterricht zu
erteilen hat, ein Sechstel
der Vergltung gemaB Abs. 1 und 2. Unterbleibt der Unterricht wahrend einer gesamten Woche, ist die
Vergutung gemal Abs. 1 und 2 (mit Ausnahme des Abs. 5 Z 6) zur Génze einzustellen.

(8) Einem Lehrer, der auBerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden Unterrichtsstunden zur
Vertretung eines vorubergehend an der Erfullung seiner lehramtlichen Pflichten gehinderten Lehrers
herangezogen wird, gebuhrt fur jede Vertretungsstunde, die in der jeweiligen Woche (ber eine
Vertretungsstunde und im jeweiligen Unterrichtsjahr Gber zehn Vertretungsstunden hinausgeht, eine
Vergltung. Diese Vergitung betragt

1. 32,1 € fur Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PH,

2. 27,7 € fur Lehrer anderer Verwendungsgruppen.
Fir die Lehrer, auf die Abs. 4 anzuwenden ist, betragt diese Vergutung fur die Verwendungsgruppe L 1
28,3 €, fur andere Verwendungsgruppen 24,2 €.

(8a) Fur die Vertretung eines Lehrers, der an der Erfillung seiner Erziehertéatigkeit oder
Aufsichtsfuhrung gemar den 8§ 10 und 12 Abs. 3 BLVG gehindert ist, gebiihren die in Abs. 8 Z 1 und 2
genannten Betrége im Ausmal? von

1. 50% fir eine Beschaftigungsstunde an Werktagen,
2. 25% fur eine Nachtdienststunde an Werktagen oder je Stunde einer Tétigkeit nach 8 10 Abs. 6
BLVG,
3. 75% fur eine Beschéftigungsstunde an Sonn- und Feiertagen,
4. 37,5% fiir eine Nachtdienststunde an Sonn- und Feiertagen.
Wird die Nachtdienststunde an einer im § 10 Abs. 5 BLVG angeflhrten Lehranstalt geleistet, erhoht sich
der gemal’ Z 2 oder 4 vorgesehene Prozentsatz auf das 1,5fache Ausmal?.

(8b) Abweichend von Abs. 8 gebdihrt in Féllen, in denen pro Tag mehr als drei Vertretungsstunden
in Form eines Blockunterrichts (einschlieRlich der dafiir notwendigen Vor- und Nachbereitung) durch
einen fur den betreffenden Unterrichtsgegenstand unterrichtsberechtigten Lehrer gehalten werden, nicht
die Verglitung gemaR Abs. 8, sondern die Vergiitung geméal Abs. 1 bis 4.
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(9) Ist der Lehrer nach den dienstrechtlichen Bestimmungen zu nicht gesondert zu vergitenden
Supplierungen  verpflichtet  (Supplierverpflichtung), sind die in einer Woche geleisteten
Vertretungsstunden der Reihe nach wie folgt zu berticksichtigen:

1. Zundchst ist die gem&R Abs. 8 von einer Vergutung ausgenommene Vertretungsstunde der

betreffenden Kalenderwoche zu erfillen.

2. Dartiber hinaus geleistete Vertretungsstunden zahlen auf die sich aus Leitungsfunktionen
ergebende Supplierverpflichtung so lange, bis diese hinsichtlich der betreffenden Woche erfiillt
ist.

3. Dartiiber hinaus geleistete Vertretungsstunden zahlen auf die zehn im jeweiligen Unterrichtsjahr
unvergutet zu leistenden Vertretungsstunden.

4. Darliber hinaus geleistete Vertretungsstunden sind nach Abs. 8 zu vergliten.

(10) Die Supplierverpflichtung gilt hinsichtlich des betreffenden Schuljahres als erfiillt, sobald sie
weniger als eine Stunde einer zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung betragt.

(11) Stunden einer Aufsichtsfiihrung wahrend der Klausurprifung im Rahmen einer Reifeprifung,
einer Reife- und Diplomprufung, einer Diplompriifung gemaR dem Schulorganisationsgesetz, BGBI.
Nr. 242/1962, und einer Abschlussprifung gelten unter den Voraussetzungen des Abs. 8 erster Satz als
Vertretungsstunden im Sinne der Abs. 8 bis 10.

(12) Auf einen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 oder nach § 8
BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem
VKG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 11 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die herabgesetzte Lehrverpflichtung des Lehrers gilt als wochentliche Lehrverpflichtung im
Sinne des Abs. 1.

2. Fir Zeiten, mit denen der Lehrer lediglich das Ausmal® der herabgesetzten - und nicht einer
vollen - Lehrverpflichtung Uberschreitet, tritt an Stelle der im Abs. 2 angefilhrten Vergitung eine
Vergitung von 1,2% des Gehaltes des Lehrers.

(13) Der Lehrer kann durch Erklarung bewirken, dass Mehrdienstleistungen, die mit einer Verglitung
geméal Abs. 2 (gegebenenfalls in Verbindung mit Abs. 4) abzugelten wéren, zur Génze oder zu einem
bestimmten Hundertsatz nicht zu verglten sind, sondern mit der Zahl von Unterrichtsstunden im Sinne
des Abs. 2 (Wochen-Werteinheiten) seinem Zeitkonto gutgeschrieben werden (Teilgutschrift).

(14) Die Erklarung gemald Abs. 13 bezieht sich auf ein Unterrichtsjahr. Sie ist bis 30. September des
betreffenden Unterrichtsjahres abzugeben und ist unwiderruflich.

(15) Die von Erklarungen gemaR Abs. 13 und 14 erfassten Unterrichtsjahre bilden die Ansparphase.
Die Summe der wéhrend der Ansparphase je Unterrichtsjahr erworbenen Teilgutschriften bildet die
Gesamtgutschrift. Die jeweiligen Teilgutschriften und die Gesamtgutschrift sind dem Lehrer auf
Verlangen einmal jahrlich mitzuteilen.

(16) Der Verbrauch von gutgeschriebenen Wochen-Werteinheiten ist unter folgenden
Voraussetzungen zuléssig:
1. Der Lehrer muss zum Zeitpunkt des Beginns des Verbrauchs das 50. Lebensjahr bereits vollendet
haben.

2. Die durch den Verbrauch frei werdenden Wochenstunden sind von einer neu aufzunehmenden
Lehrkraft zu Gibernehmen.

3. Der Verbrauch ist auf Antrag zu bewilligen, wenn dem Verbrauch keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen oder der Verbrauch ansonsten wéhrend der verbleibenden aktiven
Dienstzeit nicht mdglich ware. Der Antrag kann nur bis 1. Méarz des vorangehenden
Unterrichtsjahres gestellt werden.

4. Der Verbrauch hat in Form einer Freistellung von der regelmaBigen Lehrverpflichtung flr ein
ganzes Schuljahr im Ausmal’ von 50 bis 100 vH der regelmédRigen Lehrverpflichtung zu erfolgen.
Im Schuljahr, in dem der Lehrer in den Ruhestand versetzt wird oder Ubertritt, ist ein Verbrauch
auch fir einen Teil des Schuljahres zuldssig.

5. Fiir eine Freistellung im Ausmal? 100 vH der regelmaBigen Lehrverpflichtung sind 720 Wochen-
Werteinheiten von der Gesamtgutschrift abzubuchen. Fur eine anteilige Freistellung ist der
entsprechende Anteil abzubuchen. Im Fall der Z 4 letzter Satz sind fur einen Monat 60 Wochen-
Werteinheiten und fiir einen Tag zwei Wochen-Werteinheiten abzubuchen.

6. Wahrend einer ganzlichen Freistellung ruht der Anspruch auf eine Dienstzulage nach den §§ 57
bis 59 oder auf eine Dienstzulage und eine Vergutung nach § 71.
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(17) Wahrend einer génzlichen Freistellung darf der Lehrer nicht zur Dienstleistung herangezogen
werden. Wahrend einer teilweisen Freistellung ist § 213 Abs. 7 zweiter Satz BDG 1979 sinngemaR
anzuwenden.

(18) Nicht durch Freistellung verbrauchte Wochen-Werteinheiten sind
1. auf Antrag, wobei sich dieser nur auf die Gesamtgutschrift beziehen kann,
2. im Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder Dienstverhdltnis oder
3. im Fall der Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe

gemal Abs. 2 unter Zugrundelegung der besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Antragstellung,
des Ausscheidens oder der Uberstellung zu vergditen.

(19) Die Bundesministerin fir Unterricht, Kunst und Kultur hat im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler der Bundesregierung jéhrlich, erstmals im Jahr 2010, einen schriftlichen Bericht tber die
Inanspruchnahme des Zeitkontomodells und Uber die aufgrund von Freistellungen erforderlichen
Neuaufnahmen vorzulegen.

Vergitung fur die Fiihrung der Klassenvorstandsgeschafte

8 6la. (1) Einem Lehrer, der mit der Flhrung der Klassenvorstandsgeschéfte fir ein Schuljahr
betraut ist, gebiihrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche
Vergutung in der Héhe von

1. 175,9 € in der Verwendungsgruppe L 1,
2. 153,9 € in den Gbrigen Verwendungsgruppen.

(2) Abs. 1 ist auf Lehrer der Verwendungsgruppe L PH sowie auf Klassenlehrer an allgemein
bildenden Praxisschulen, die einer Pddagogischen Hochschule eingegliedert sind, nicht anzuwenden.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(4) Wird wéhrend eines Monates ein anderer Lehrer mit der Fuhrung der Klassenvorstandsgeschéfte
betraut, ist die Vergltung flr diesen Monat unter den betreffenden Lehrern entsprechend der Dauer der
Betrauung aufzuteilen. Fir Kalendermonate, in denen diese Tatigkeit nicht ausgeubt wird, entfallt die
Vergutung zur Géanze.

(5) Bei Schularten mit einem geméaR Schulzeitgesetz abweichendem Ablauf des Unterrichtsjahres
gebiihrt die Vergltung nach Abs. 1 beginnend mit dem ersten Monat des betreffenden Unterrichtsjahres,
hochstens aber zehnmal pro Schuljahr.

Vergutung fir Kustodiate und Nebenleistungen

861b. (1) Einem Lehrer, der fir ein Schuljahr eine der angefihrten organisationsmaRig
vorgesehenen und tatsachlich bestehenden Lehrmittelsammlungen (Kustodiate) verwaltet oder eine der
angefiihrten Nebenleistungen erbringt, gebihrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden
Schuljahres eine monatliche Vergitung im nachstehenden AusmaR:

1. fur die in der Anlage 2 angefuhrten Tatigkeiten jeweils im Ausmal einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe 11
a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 und L PH...................... 140,7 €,

b) fur Lehrer der Ubrigen VerwendungSsgruppen ........ccocceeeveeveeneene, 118,7 €,

2. fur die in der Anlage 3 angefuhrten Téatigkeiten jeweils im Ausmal} einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe V
a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L Lund L PH..................... 109,9, €,

b) fur Lehrer der Ubrigen Verwendungsgruppen ........cccoceeeeeevverveenne. 96,7 €,

3. fiir die in der Anlage 4 Abschnitt A und B angefiihrten Tatigkeiten an allgemein bildenen
Praxisschulen, die einer Padagogischen Hochschule eingegliedert sind, sowie die in der Anlage 4
Abschnitt C Z 1 angeflhrten Tétigkeiten an mittleren und hdheren Schulen jeweils im Ausmafy
einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe VI
a) fur Lehrer der Verwendungsgruppe L Lund L PH.....cccovieinenen. 96,7 €,

b) fir Lehrer der Gibrigen Verwendungsgruppen .........cccccoceveevereenas 79,1¢€,

4. fur die in der Anlage 4 Abschnitt C Z 2 angefiihrten Tétigkeiten an mittleren und hoheren
Schulen im AusmaRB einer halben Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe VI
a) fir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 .....cocveviiiieiineniiccieen 48,3 €,

b) fir Lehrer der Gibrigen VerwendungsSgruppen ........ccceceeeverereenas 39,5¢€.

(2) Zusétzlich zu den gemalR Abs. 1 sowie auf Grund einer Verordnung gemaR Abs. 3 an einer
Schule zustehenden Vergitungen kann der Schulleiter fur besondere Nebenleistungen an mittleren und
héheren Schulen
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1. mit mindestens 11 Klassen Tétigkeiten im AusmaR von einer Wochenstunde
2. mit mindestens 20 Klassen Tétigkeiten im Ausmaf3 von zwei Wochenstunden
3. mit mindestens 30 Klassen Téatigkeiten im Ausmaf von drei Wochenstunden
4. mit mindestens 40 Klassen Tatigkeiten im AusmaR von vier Wochenstunden

der Lehrverpflichtungsgruppe Il einem Lehrer oder mehreren Lehrern zuweisen. Fir diese Téatigkeiten
gebuhrt ausschlielich eine Vergutung in der in Abs.1 Z 1 vorgesehenen Hohe. Ferner kann der
Schulleiter unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Belastung der Lehrer durch die Nebenleistungen
eine andere Verteilung der fur die betreffende Schule nach den vorstehenden Bestimmungen
vorgesehenen Tatigkeiten vornehmen. Der Schulleiter hat hiebei im Einvernehmen mit dem
Dienststellenausschuss vorzugehen.

(3) Der zustandige Bundesminister hat im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler entweder
allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen, inwieweit fir die nachstehend angefihrten
Nebenleistungen, die durch Abs. 1 und 2 nicht erfasst sind und vom Lehrer auRerhalb der mit dem
Unterricht verbundenen Pflichten erbracht werden, monatliche Vergitungen im Sinne des Abs. 1
vorgesehen werden:

1. Nebenleistungen, die in keinem inhaltlichen Zusammenhang mit den nach dem Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz durch Einrechnungen in die Lehrverpflichtung abzugeltenden
Nebenleistungen stehen,

2. Nebenleistungen, die in der Verwaltung einer Schler-, Lehrer- oder Fachblcherei bestehen,

3. sonstige Nebenleistungen, die in einem Ausmal’ bemessen sind, das hdchstens einer Einrechnung
von zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe Il in die Lehrverpflichtung entspricht,
und die Nebenleistungen, die im §3 Abs.1 Z2 und 3 und im § 4 der Verordnung uber die
Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer, BGBI.
Nr. 346/1973, in der am 1. Oktober 2000 geltenden Fassung geregelt sind.

MalRgebend fiir die Bestimmung ist die aus der Nebenleistung erwachsende zusatzliche Belastung des
Lehrers im Vergleich zu den in Abs. 1 angefiihrten Leistungen.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(5) Wird wahrend eines Monates ein anderer Lehrer mit Tatigkeiten im Sinne der Absétze 1 bis 3
betraut, ist die Vergltung fir diesen Monat unter den betreffenden Lehrern entsprechend der Dauer der
Betrauung aufzuteilen. Fir Kalendermonate, in denen diese Tatigkeit nicht ausgeubt wird, entfallt die
Vergutung zur Géanze.

(6) Bei Schularten mit einem gemall Schulzeitgesetz abweichendem Ablauf des Unterrichtsjahres
gebihrt die Vergutung nach Abs. 1 oder 2 oder auf Grund einer VVerordnung geméR Abs. 3 beginnend mit
dem ersten Monat des betreffenden Unterrichtsjahres, hochstens aber zehnmal pro Schuljahr.

Vergutung fur die Klassenfihrung bei den Landeslehrern

§ 61c. (1) Einem Lehrer

1. an Volksschulen, der mit der Fiihrung der Klassenvorstandsgeschafte betraut ist, gebiihrt in den
Monaten September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Vergitung in der
Hohe von 79,0 €,

2. an Hauptschulen, Polytechnischen Schulen oder an Sonderschulen, der mit der Fiihrung der
Klassenvorstandsgeschéfte betraut ist, gebihrt in den Monaten September bis Juni des
betreffenden Schuljahres eine monatliche Vergltung in der H6he von 79,0 €,

3. an Berufsschulen, der mit der Flhrung der Klassenvorstandsgeschéfte betraut ist, gebihrt in den
Monaten September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Vergitung in der
Hohe von 131,9 €, bei Fuhrung der Klassenvorstandsgeschéfte fir mehr als drei Klassen in der
doppelten Hohe.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(3) Wird wéhrend eines Monats ein anderer Lehrer mit der Filhrung der Klassenvorstandsgeschéfte
betraut, ist die Vergltung fur diesen Monat unter den betreffenden Lehrern entsprechend der Dauer der
Betrauung aufzuteilen. Fir Kalendermonate, in denen diese Tatigkeit nicht ausgeibt wird, entfallt die
Vergltung zur Ganze.

(4) Auf Lehrer an Berufsschulen, die aus Griunden der Schulorganisation die
Klassenvorstandsgeschafte wahrend des Unterrichtsjahres in unterschiedlichem Ausmal zu fiihren haben,
sind Abs. 1 und 3 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Gesamthdhe der Verglitung in einem Schuljahr
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jener eines Lehrers entspricht, der die Fiihrung von Klassenvorstandsgeschéaften gleichméRig wahrend des
gesamten Unterrichtsjahres zu fiihren hat.

(5) Bei Schulen mit einem gemaR Schulzeitgesetz abweichenden Ablauf des Unterrichtsjahres
gebuhrt die Vergutung nach Abs. 1 beginnend mit dem ersten Monat des betreffenden Unterrichtsjahres,
hdéchstens aber zehnmal pro Schuljahr.

Vergutung fur die Verwaltung von Sammlungen (Kustodiate) bei Landeslehrern

8 61d. (1) Fur die in der Anlage 5 angefiihrte Verwaltung einer organisationsmaiig vorgesehenen
und tatsachlich bestehenden Lehrmittelsammlung (Kustodiat) sowie fiir die in dieser Anlage angefiihrten
Nebenleistungen gebihrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine
monatliche Verglitung von 48,3 €.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(3) Wird wéhrend eines Monats ein anderer Lehrer mit Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 betraut, ist
die Vergiitung flr diesen Monat unter den betreffenden Lehrern entsprechend der Dauer der Betrauung
aufzuteilen. Fur Kalendermonate, in denen diese Tétigkeit nicht ausgeubt wird, entféllt die Vergutung zur
Génze.

(4) Das landesgesetzlich zustdndige Organ kann unter Berticksichtigung der unterschiedlichen
Belastung der Lehrer durch die Nebenleistungen eine von Z 1 bis 6 in Verbindung mit Z 7 der Anlage 5
abweichende Verteilung der fur die betreffende Schule vorgesehenen Tétigkeiten vornehmen. In diesem
Fall &ndert sich die Hohe der Vergiitung entsprechend.

(5) Bei Schulen mit einem gemalR Schulzeitgesetz abweichenden Ablauf des Unterrichtsjahres
gebihrt die Vergitung nach Abs. 1 beginnend mit dem ersten Monat des betreffenden Unterrichtsjahres,
hdchstens aber zehnmal pro Schuljahr.

Vergutungen fur die Fihrung der Klassenvorstandsgeschéfte, Kustodiate und Nebenleistungen an
land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen

8 6le. (1) Fur folgende von einem Lehrer an einer land- und forstwirtschaftlichen Berufsschule
auftragsgemal erbrachte Nebenleistungen gebuhrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden
Schuljahres eine monatliche Vergltung im nachstehenden AusmaR:

1. fur die Fuhrung der Klassenvorstandsgeschéfte an land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen
in der Hohe von 131,9 €, bei Fihrung der Klassenvorstandsgeschéfte flr mehr als drei Klassen in
der doppelten Hohe,

2. fur die Verwaltung
a) der Schiler- und Lehrerbiichereien,
b) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontréger),
c) der Schreib- und Blromaschinen,
d) der Laboratoriumseinrichtungen,
e) der Einrichtungen fir Bewegung und Sport einschlieBlich der Sportgeréte,
f) der Lehrmittelsammlung fur den allgemeinbildenden Unterricht,
g) der Lehrmittelsammlung fur den fachtheoretischen Unterricht,

sofern diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsméfRig vorgesehen sind, tatsachlich bestehen
und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden, im AusmafR einer halben
Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 5 in der Hohe von 48,3 €,

3. fir die Verwaltung einer organisationsmaRig vorgesehenen und tatséchlich bestehenden
Lehrwerkstatte im Ausmal} einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 5 in der Héhe von
96,7 €.

(2) Fur folgende von einem Lehrer an einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule
auftragsgemal erbrachte Nebenleistungen gebuhrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden
Schuljahres eine monatliche Vergiitung im nachstehenden AusmaR:

1. fur die Fihrung der Klassenvorstandsgeschafte an land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen
a) fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Hohe von 167,0 €,
b) flr Lehrer der tibrigen Verwendungsgruppen in der Hohe von 149,5 €,

bei Fuhrung der Klassenvorstandsgeschéafte fur mehr als drei Klassen in der jeweils doppelten
Hohe,

2. fur die Verwaltung
a) der Schiler- und Lehrerbiichereien,
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b) der Schulerbiicherei und

c) der Lehrerbucherei, soweit sie von der Schulerblcherei getrennt verwaltet wird und
mindestens 1 000 Bénde umfasst,

d) der audiovisuellen Unterrichtshehelfe (Bild- und Tontrager),

e) der Laboratoriumseinrichtungen,

f) der Lehrmittelsammlung fiir den fachtheoretischen Unterricht,

sofern die Sammlungen (Kustodiate) organisationsméafRig vorgesehen sind, tatsachlich bestehen

und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden, im AusmaR einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe 2 fir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Héhe von 131,9 €,

fur Lehrer der brigen Verwendungsgruppen in der Hohe von 114,2 €,
3. fur die Verwaltung
a) der Einrichtungen flr Bewegung und Sport einschlieRlich der Sportgerate,
b) der Schreib- und Biromaschinen,
c) der Lehrmittelsammlung fiir den allgemeinbildenden Unterricht,

sofern die Sammlungen (Kustodiate) organisationsmaRig vorgesehen sind, tatséchlich bestehen
und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden, im AusmaR einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe 5 fir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Hhe von 109,9 €, fiir
Lehrer der tbrigen Verwendungsgruppen in der Héhe von 96,7 €,

4. fur die Verwaltung einer organisationsméRig vorgesehenen und tatsachlich bestehenden
Lehrwerkstatte im Ausmal? einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 5 in der Héhe von
109,9 € fur Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 und in der H6he von 96,7 € flr Lehrer einer der
Verwendungsgruppen L 2 oder L 3.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(4) Wird wéhrend eines Monats ein anderer Lehrer mit Tétigkeiten im Sinne des Abs. 1 betraut, ist
die Vergiitung flr diesen Monat unter den betreffenden Lehrern entsprechend der Dauer der Betrauung
aufzuteilen. Fur Kalendermonate, in denen diese Tétigkeit nicht ausgeubt wird, entféllt die Vergitung zur
Génze.

(5) Auf Lehrer, die aus Grinden der Schulorganisation die in den Abs.1 Z1 und Abs.2 Z1
umschriebenen Tétigkeiten wahrend des Unterrichtsjahres in unterschiedlichem Ausmal} zu erbringen
haben, sind die Abs. 1, 2 und 4 mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Gesamthéhe der Vergutung in
einem Schuljahr jener eines Lehrers entspricht, der diese Tatigkeiten gleichmaRig wahrend des gesamten
Unterrichtsjahres zu erbringen hat.

(6) Das landesgesetzlich zustdandige Organ kann einen Lehrer unter Berlcksichtigung der
unterschiedlichen Belastung mit der Verwaltung von maximal drei der im Abs. 1 Z 1 bis 3 sowie der im
Abs. 2 Z 1 bis 4 genannten Sammlungen (Kustodiate) betrauen.

(7) Bei Schulen mit einem gemalR Schulzeitgesetz abweichenden Ablauf des Unterrichtsjahres
gebihren die Vergutungen nach Abs.1 und 2 beginnend mit dem ersten Monat des betreffenden
Unterrichtsjahres, hdchstens aber zehnmal pro Schuljahr.

Vergutung fur die schulpraktische Ausbildung

8 62. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L1, der mit der Betreuung von Studierenden im
Rahmen der schulpraktischen Ausbildung des Lehramtsstudiums betraut ist, gebihrt fiir diese Tatigkeit
eine Vergitung nach MaRgabe der folgenden Absdtze. Die genannten Vergitungen gebihren
grundsatzlich fir eine maximale Hochstgesamtdauer der schulpraktischen Ausbildung von 150 Stunden.
Fur die Betreuung von Studierenden der Wirtschaftspddagogischen Studienrichtung im Rahmen der
schulpraktischen Ausbildung gebiihrt dem Lehrer der Verwendungsgruppe L1 fur diese Tétigkeit die
Vergltung grundsatzlich fur eine Hochstgesamtdauer der schulpraktischen Ausbildung von 180 Stunden.

(2) Fur die schulpraktische Ausbildung gebihren fir die Betreuung

1. €iNes StUAIErENTEN .....oocviiiiiecce e 10,1 €,
2. V0N ZWEI STUAIEIENAEN ....vviiveeiiie ettt ettt 14,7 €,
3. von drei STUAIErENTEN ......veveeeiviecee et 19,3 €,
4, ab Vier STUAIErENOEN .....coveiiviecee e 21,4 €

pro Stunde. Auf die fir die Hohe dieser Vergltung malgebende Zahl der Studierenden sind alle
Studierenden der Gruppe anzurechnen, die zumindest wéhrend des gesamten ersten Viertels der
jeweiligen Phase der schulpraktischen Ausbildung tatsachlich teilnehmen.
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(3) Sofern in einzelnen Studienpldnen bzw. Curricula vorgesehen ist, dass die schulpraktische
Ausbildung auch eine begleitende Orientierungs- und Reflexionseinheit jeweils unter kooperativer
Leitung mit Universitatslehrern umfasst, sind diese auf die jeweilige Hochstgesamtdauer gemaR Abs. 1
anzurechnen.

(4) Die Vergutungen fir die schulpraktische Ausbildung sind semesterweise im Nachhinein
abzurechnen.

(5) Sofern ein Teil der schulpraktischen Ausbildung durch die Universitat abgegolten wird, entfallt
fur diesen Teil die Vergiitung gemaR Abs. 2. Gleiches gilt flr begleitende universitire Veranstaltungen
zur schulpraktischen Ausbildung.

(6) Mit den Vergutungen gemaR Abs. 2 sind samtliche im Zusammenhang mit der Betreuung von
Studierenden in der schulpraktischen Ausbildung stehenden Tétigkeiten abgegolten.

Vergutung fur Unterrichtspraktika

8§63. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 oder allenfalls einer niedrigeren
Verwendungsgruppe, der mit der Betreuung eines Unterrichtspraktikanten betraut ist, gebuhrt fur diese
Tatigkeit eine Vergltung im AusmaB von 15 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der
Gehaltsstufe 12 der Verwendungsgruppe L 1 und dem Gehalt der Gehaltsstufe 11 der
Verwendungsgruppe L PH.

(2) Die Vergltung nach Abs. 1 gebdihrt fir die Betreuung eines Unterrichtsgegenstandes, in dem bis
zu drei Wochenstunden zu unterrichten sind. Fir die Betreuung eines Unterrichtsgegenstandes, in dem
vier Wochenstunden zu unterrichten sind, erhéht sich der Vergitungsbetrag auf 20 vH, flr die Betreuung
eines Unterrichtsgegenstandes, in dem fiinf Wochenstunden zu unterrichten sind, auf 25 vH des im Abs. 1
genannten Unterschiedsbetrages.

(3) Die Vergiitung gebiihrt von dem Monat an, in dem der Unterrichtspraktikant seine Tétigkeit an
der Schule antritt, bis zu dem Monat, in dem das Unterrichtspraktikum endet oder vorzeitig beendet wird
oder der Unterrichtspraktikant einem anderen Betreuungslehrer zugewiesen wird. Fiir Monate wahrend
des Unterrichtsjahres, in denen dem Unterrichtspraktikanten wegen Verhinderung oder vorzeitiger
Beendigung des Unterrichtspraktikums kein bzw. nur ein gekirzter Ausbildungsbeitrag zusteht, gebihrt
keine bzw. nur eine entsprechend gekurzte Vergutung. Wird wahrend eines Monates ein anderer Lehrer
mit der Betreuung des Unterrichtspraktikanten im betreffenden Unterrichtsgegenstand betraut, ist die
Vergltung fir diesen Monat unter den Lehrern entsprechend der Dauer der Betrauung aufzuteilen.

(4) Die Vergutungen fur Unterrichtspraktika sind semesterweise im nachhinein abzurechnen.
Abgeltung fir mehrtégige Schulveranstaltungen

8 63a. Dem Lehrer gebuhrt fur die Teilnahme an mindestens zweitégigen Schulveranstaltungen mit
Né&chtigung, sofern er die padagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schilergruppe innehat, eine
Abgeltung. Sie betrégt fur jeden Tag

in den Verwendungsgruppen LPH UNd L 1 .....ccoooiiiiiiiiiicie e 11,6 Promille
in den Verwendungsgruppen L 2 ... 9,4 Promille und
in der Verwendungsgruppe L 3 ..o e 6,0 Promille

des Gehalts der Gehaltsstufe 11 der Verwendungsgruppe L 1.
Abgeltung flr die Vorbereitung auf die mindliche Priifung im
Rahmen einer Reifeprifung, Reife- und Diplomprufung,
Diplomprifung und Abschluf3prifung

8 63b. (1) Fur die Vorbereitung von Prifungskandidaten auf die mindliche Prifung im Rahmen
einer Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung, Diplomprifung und AbschluBprifung nach der
Klausurprifung gebiihrt

1. Lehrern der Verwendungsgruppen L PH und L 1 eine Abgeltung von 193,0 € und

2. Lehrern der Ubrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von 168,1 €
fur jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmal? der vor der Klausurprifung fur ihn an dieser
Klasse vorgesehenen einschldgigen Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschreitung des AusmaRes
einer Monatswochenstunde gebuhrt die Abgeltung im aliquoten Ausmal entsprechend dem Anteil der
tatsachlichen zeitlichen Betreuung.

(2) War in dem fiir die Zulassung zur Prifung maRgebenden Jahrgang der betreffende
Unterrichtsgegenstand nicht stundenplanmaRig zu unterrichten, ist bei der Anwendung des Abs. 1 von der
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Zahl der Monatswochenstunden auszugehen, die fir diesen Gegenstand stundenplanmaBig in jenem
Jahrgang vorgesehen waren, in dem dieser Gegenstand zuletzt unterrichtet worden ist.

(3) Sind fir die gemaR Abs. 1 fiir eine Klasse vorgesehene Priifung mehrere Priifungstermine
vorgesehen, gebihrt die Abgeltung nach Abs. 1 ausschlielich fiir einen Priifungstermin.

(4) Hatte der Lehrer in einem bestimmten Unterrichtsgegenstand eine Gruppe von Schilern
verschiedener Klassen stundenplanmaBig gemeinsam zu unterrichten, zahlt diese Gruppe fur den Lehrer
bei der Anwendung der Abs. 1 bis 3 als eine einzelne Klasse.

(5) Die Abgeltung nach Abs. 1 erhéht sich
1. fur Lehrer der Verwendungsgruppen L PH und L 1 um 24,8 € und
2. fur Lehrer der Gbrigen Verwendungsgruppen um 21,6 €
fiir jeden vorzubereitenden Kandidaten. Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

Uberstellung

8§ 64. (1) Wird ein Beamter der Besoldungsgruppen ,,Schul- und Fachinspektoren oder ,.Beamte des
Schulaufsichtsdienstes* zum Lehrer ernannt, ist er bei der Uberstellung so zu behandeln, als ob er bei der
Ernennung in eine dieser Besoldungsgruppen zum Lehrer jener Verwendungsgruppe ernannt worden
ware, in die er nun ernannt wird.

(2) Wird ein Beamter der Besoldungsgruppen ,,Schul- und Fachinspektoren® oder ,.Beamte des
Schulaufsichtsdienstes* in die Verwendungsgruppe der Lehrer Uberstellt, in der er sich vor seiner
Ernennung in eine der angefuhrten Besoldungsgruppen befunden hat, gebuhrt ihm jedenfalls die
Gehaltsstufe und allféllige Dienstalterszulage, die er erreicht hatte, wenn er in seiner Verwendungsgruppe
als Lehrer geblieben waére.

Einstufung in die Verwendungsgruppe L2a2 in bestimmten Féllen

864a. (1) Erfullt ein Lehrer an Volksschulen die fur Lehrer an Volksschulen der
Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgesehenen Ernennungserfordernisse nicht gemald der Anlage Artikel 11
Abschnitt 2 Z2 LDG 1984, sondern lediglich gemal der Anlage Artikel Il Abschnitt 2 Z3 Abs. 2
(allenfalls in Verbindung mit Z 3 Abs. 3) LDG 1984 in der geméal Anlage Artikel 1 Abs. 2 LDG 1984
anzuwendenden Fassung, so gebihren ihm die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben
wirden, wenn er die Zeit, die flr die Vorriickung in der Verwendungsgruppe L 2a 1 malRgebend war oder
waére, in dem Ausmal} in der neuen Verwendungsgruppe L 2a 2 zurlickgelegt hétte, um das diese Zeit
einen Zeitraum von zwei Jahren (bersteigt.

(2) Erfullt ein Religionslehrer an Volksschulen die fir Religionslehrer an Volksschulen der
Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgesehenen Ernennungserfordernisse nicht gemaR Anlage Artikel Il
Abschnitt 2 Z 4 LDG 1984, sondern lediglich gemal Anlage Artikel 11 Abschnitt 2 Z 4 Abs. 2 (allenfalls
in Verbindung mit Z4 Abs.3) LDG 1984 in der gemal Anlage Artikel1 Abs.2 LDG 1984
anzuwendenden Fassung, so gebihren ihm die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben
wiirden, wenn er die Zeit, die fir die Vorriickung in der Verwendungsgruppe L 2a 1 magebend war oder
ware, in dem Ausmal in der neuen Verwendungsgruppe L 2a 2 zurlickgelegt hatte, um das diese Zeit
einen Zeitraum von zwei Jahren (bersteigt.

(3) Erfullt ein Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen die fiir Lehrer fir
einzelne Unterrichtsgegenstdnde an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen
vorgesehenen Ernennungserfordernisse nicht gemal Anlage Artikel Il Abschnitt 2 Z 2.3 des Land- und
Forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes (LLDG 1985), BGBI. Nr. 296/1985, sondern
lediglich gemaR? § 125b LLDG 1985, so gebuhren ihm die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die
sich ergeben wirden, wenn er die Zeit, die fur die Vorriickung in der Verwendungsgruppe L2al
mafgebend war, oder wére, in dem AusmaB in der neuen Verwendungsgruppe L2a2 zuriickgelegt hétte,
um das diese Zeit einen Zeitraum von zwei Jahren ubersteigt.

ABSCHNITT VI
Schul- und Fachinspektoren
Gehalt

8 65. (1) Dem Beamten der Besoldungsgruppe “Schul- und Fachinspektoren” gebiihrt ein Fixgehalt.
Das Fixgehalt wird durch die Verwendungsgruppe und durch die Fixgehaltsstufe bestimmt und betragt:

in der in der Verwendungsgruppe
Fixgehalts- sitt [ si2 | F1 | FI2
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stufe Euro
1 5619,4 4707,2 4 499,6 37813
2 6 145,9 5304,5 4928,0 42497
3 6 814,6 5812,1 5462,5 4 658,4

(2) Das Fixgehalt der Schul- und Fachinspektoren beginnt mit der Fixgehaltsstufe 1. Zeiten, in denen
der Beamte mit der Funktion eines Schul- oder Fachinspektors betraut war, sind entsprechend dem § 67
Abs. 2 bis 5 fiir die Vorriickung anzurechnen.

(3) Der Schul- oder Fachinspektor riickt nach jeweils funf Jahren in die nachsthdhere fiir ihn
vorgesehene Fixgehaltsstufe vor. § 8 Abs.3 und 8 10 sind auf die Vorrickung mit der Malgabe
anzuwenden, dal sich § 10 Abs. 2 auf die im ersten Satz genannte Vorriickungsfrist bezieht.

(4) Zeiten als Direktor einer Schule oder als Abteilungsvorstand an Berufshildenden Hoheren
Schulen sowie Zeiten, in denen der Beamte mit einer dieser Funktionen betraut war, sind bis zum
Hochstausmall von funf Jahren entsprechend dem 8§ 67 Abs.2 bis 5 fir die Vorriickung in die
Fixgehaltsstufe 2 anzurechnen.

(5) Bei einer Anrechnung gemal Abs. 4 erhoht sich die Verweildauer in der Fixgehaltsstufe 2 um die
angerechneten Zeiten.

(6) Durch das Fixgehalt und die nach 8 66 gebihrende Vergltung sind alle Mehrleistungen des
Schul- oder Fachinspektors in zeitlicher und mengenmafRiger Hinsicht abgegolten. 13,65% des
Fixgehaltes gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

Vergutung fur die Schul- und Fachinspektion

8 66. (1) Dem Beamten der Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren” gebiihrt eine nicht
ruhegenul3fdhige monatliche Vergltung in der Hohe von 3,5% seines Gehaltes.

(2) Auf die nach Abs. 1 gebiihrende Verglitung sind anzuwenden:
1. 8 15 Abs. 1 letzter Satz,

2.8 15 Abs. 4 und 5,

3. 8 15a Abs. 2.

4. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(3) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den maRgebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der magebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Die Vergutung féllt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der malRgebende Tag zwar nach dem
Monatsersten, nicht aber nach dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MalRgebend ist der

Tag des Ereignisses, das den Anfall, die Anderung oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der
88 12c bis 13 Uber die Kiirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberihrt.

Uberstellung

8 67. (1) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe zum Schul- oder Fachinspektor ernannt,
gebihrt ihm das Fixgehalt der Gehaltsstufe 1 mit nachster Vorriickung in funf Jahren. § 65 Abs. 4 ist
dabei anzuwenden.

(2) Fiir Uberstellungen innerhalb der Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren” werden die
Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefalt:

1. Verwendungsgruppen SI 1 und FI 1,
2. Verwendungsgruppen Sl 2 und FI 2.

(3) Bei einer Uberstellung in eine Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 &ndern sich die
Fixgehaltsstufe und der nachste Vorriickungstermin nicht.

(4) Bei einer Uberstellung aus einer in Abs. 2 Z 2 angefiihrten Verwendungsgruppe in eine in Abs. 2
Z 1 angefihrte Verwendungsgruppe gebiihrt dem Schul- oder Fachinspektor das Fixgehalt, das sich
ergeben wiirde, wenn er die Zeit die fiir die Vorriickung in das hohere Fixgehalt der bisherigen
Verwendungsgruppe notwendig ist, in dem funf Jahre Ubersteigenden AusmaR als Schul- oder
Fachinspektor der héheren Verwendungsgruppe zuriickgelegt hatte.

(4a) Bei der Anwendung des Abs. 4 sind den fiir die Vorrickung in das hdhere Fixgehalt der
bisherigen Verwendungsgruppe maligebenden Zeiten auch jene Zeiten im Héchstausmall von flinf Jahren
zuzurechnen, die gemaR 8§ 65 Abs. 4 in der bisherigen VVerwendungsgruppe anzurechnen waren.
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(5) Bei einer Uberstellung aus einer in Abs. 2 Z 1 angefiihrten Verwendungsgruppe in eine in Abs. 2
Z 2 angefihrte Verwendungsgruppe gebiihrt dem Schul- oder Fachinspektor jene besoldungsrechtliche
Stellung, die sich ergeben wiirde, wenn er die gesamte in der Besoldungsgruppe ,,Schul- und
Fachinspektoren” und allenfalls auch in der Besoldungsgruppe ,.Beamte des Schulaufsichtsdienstes”
zuriickgelegte Dienstzeit in einer in Abs. 2 Z 2 angefiihrten Verwendungsgruppe zurlickgelegt hétte.

(6) Bei der Ernennung oder Uberstellung aus einer der Verwendungsgruppen L 2 in die
Verwendungsgruppe SI 1 oder FI 1 gebihrt dem Schul- oder Fachinspektor das Fixgehalt, das sich
ergeben héatte, wenn er zum Beamten der Verwendungsgruppe S| 2 oder FI 2 ernannt und zum Beamten
der Verwendungsgruppe SI 1 oder FI 1 iberstellt (Abs. 4) worden wére.

8 69. (Anm.: Aufgehoben durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.318/1977)
8§ 70. (Anm.: Aufgehoben durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.318/1977)
Betrauung mit Aufgaben der Schul- oder Fachinspektion

8 71. (1) Wird ein Lehrer mit der Funktion eines Schulinspektors oder eines Fachinspektors betraut,
gebihren ihm flr die Dauer dieser Verwendung zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine ruhegenussfahige
Dienstzulage und eine nicht ruhegenuRfdhige monatliche Vergitung.

(2) Die Hohe der Dienstzulage ist gleich dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt des Lehrers
(einschlieBlich der firr die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen) und dem Fixgehalt, auf
das er Anspruch hétte, wenn er zum Schul- oder Fachinspektor der der Verwendung entsprechenden
Verwendungsgruppe ernannt worden ware.

(3) Die Hohe der Vergltung betragt 3,5% des Fixgehalts, auf das der Lehrer Anspruch hatte, wenn er
zum Schul- oder Fachinspektor der der Verwendung entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt
worden ware. Auf diese Vergitung ist § 66 Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(4) Wird ein Lehrer fur einen Teil seines Beschaftigungsausmafes mit einer Inspektionsfunktion im
Sinne des Abs. 1 betraut, geblhren ihm fir die Dauer dieser Verwendung zu seinem Monatsbezug als
Lehrer eine nach Abs. 2 ermittelte Dienstzulage und eine nach Abs. 3 ermittelte Vergutung jeweils in der
Hoéhe, die dem Anteil des fur die Inspektion vorgesehenen BeschaftigungsausmaBBes an einer
Vollbeschéftigung entspricht.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 119/2002)

(6) Durch die Dienstzulage und die Vergltung sind alle Mehrleistungen in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht, die auf Grund der Betrauung mit der Funktion eines Schulinspektors oder eines
Fachinspektors geleistet werden, abgegolten. 30,89% der Dienstzulage gelten als Abgeltung fur zeitliche
Mehrleistungen.

(7) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(8) Die Abs. 1 bis 6 sind auch anzuwenden, wenn ein Schulinspektor oder Fachinspektor oder
Beamter des Schulaufsichtsdienstes mit der Funktion eines Schulinspektors oder eines Fachinspektors
oder eines Beamten des Schulaufsichtsdienstes einer hoheren Verwendungsgruppe betraut wird.

8 71a. (1) Wird ein Lehrer als Landesjugendreferent oder als Volksbildungsreferent bestellt, so
gebihrt ihm fir die Dauer dieser Verwendung zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine ruhegenussféhige
Dienstzulage, die vom zustdndigen Bundesminister nach MaRgabe seines Aufgabenkreises festgesetzt
wird. Die Dienstzulage darf den Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (einschlielich der fir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen) und dem Gehalt (einschlieBlich der fir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen), der dem Lehrer gebihren wiirde, wenn er zum
Beamten des Schulaufsichtsdienstes der entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt worden ware, nicht
Ubersteigen.

(2) Lehrern, die im schulpsychologischen Dienst bei den Schulbehdrden des Bundes in leitender
Funktion tétig sind, gebuhrt eine Dienstzulage, auf die Abs. 1 anzuwenden ist.

ABSCHNITT VII
EXEKUTIVDIENST
Gehalt

8§ 72. (1) Das Gehalt des Beamten des Exekutivdienstes wird durch die Verwendungsgruppe und in
ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betragt

in der | in der Verwendungsgruppe

www.ris.bka.gv.at Seite 76 von 179



RIS
Gehalts- El E2a | E2p | Ez2
stufe Euro
1 - - 1502,6 1 408,2
2 - = 1522,0 1428,0
3 - 1684,6 1555,2 1447,7
4 1947,4 1724,3 1621,1 14719
5 2030,7 1764,1 1 654,4 1 496,2
6 21137 1862,2 1687,7 15234
7 2196,8 1898,6 17208 1550,2
8 2279,4 1935,0 17544 1577,5
9 2 361,4 1971,3 1788,3 =
10 2538,3 2007,8 1822,3 =
11 27149 2044,3 1905,3 -
12 2 805,3 2092,0 1988,9 -
13 2935,1 22194 2 063,2 -
14 3065,0 2290,2 20986 -
15 31553 2 360,8 2182,0 =
16 32457 2 436,7 22655 =
17 3336,2 2512,4 23483 =
18 3426,6 2588,1 2431,0 =
19 3636,5 2634,7 24772 -

Bundesrecht

Dienstalterszulage

873. (1) In der Verwendungsgruppe E 1 gebuhrt dem Beamten nach vier Jahren, die er in der
Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenulRfahige Dienstalterszulage im AusmaR von eineinhalb
Vorruckungsbetrdgen von der Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe
(,DAZ™).

(2) In den Verwendungsgruppen E 2a und E 2b gebuhrt dem Beamten nach zwei Jahren, die er in der
Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenuf3fdhige Dienstalterszulage im Ausmal von einem
Vorrlckungsbetrag von der Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe (,.kleine
DAZ”). Die Dienstalterszulage erhoht sich nach vier in der Gehaltsstufe 19 verbrachten Jahren auf das
Ausmal von zweieinhalb Vorriickungsbetrdgen (,,grole DAZ”).

(3) Die 88 8 und 10 sind auf die Zeitrdume von vier und zwei Jahren anzuwenden.
Funktionszulage

8 74. (1) Dem Beamten der Verwendungsgruppe E 1 oder E 2a gebiihrt eine ruhegenuRfahige
Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach § 143 BDG 1979 einer der
nachstehend angefiihrten Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betragt:

in der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- | Funktions- 1 | 2 | 3 | 4
gruppe gruppe Euro
El 1 60,0 70,2 80,1 90,4
2 70,2 90,4 110,2 150,4
3 170,5 240,8 350,8 702,2
4 220,7 300,9 481,4 952,8
5 240,8 321,0 521,5 10229
6 300,9 401,1 702,2 11833
7 350,8 451,3 751,9 1303,6
8 707,1 943,1 1414,9 1980,8
9 754,4 1037,6 1556,1 2357,8
10 896,3 11317 1697,5 29237
11 11317 1320,4 1886,4 3 206,7
E 2a 1 60,0 70,2 80,1 90,4
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2 70,2 90,4 110,2 130,4
3 100,3 150,4 200,5 250,6
4 150,4 200,5 250,6 300,9
5 200,5 250,6 401,1 611,8
6 250,6 300,9 501,4 651,7
7 300,9 4011 601,7 802,3

(2) Es sind vorgesehen:

1. die Funktionsstufe 1 in den Gehaltsstufen 1 bis 9,

2. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10 bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (4. Jahr),
4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19 (5. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 8,9, 10 und 11 der Verwendungsgruppe E 1 ist fir das Erreichen der
Funktionsstufe 4 iberdies eine vierjahrige Dienstzeit auf einem Arbeitsplatz oder auf Arbeitsplatzen der
betreffenden Funktionsgruppe erforderlich. In den vierjéhrigen Zeitraum sind auch Zeiten einzurechnen,
in denen der Beamte

1. einer htheren Funktionsgruppe angehort hat oder

2. aullerhalb des Exekutivdienstes bei einer inldndischen Gebietskdrperschaft eine Funktion
ausgeubt hat, die einer der angefiihrten

Funktionsgruppen zugeordnet oder diesen Funktionen gleichwertig ist.

(3a) Erfullt ein Beamter des Exekutivdienstes mit Anspruch auf eine Funktionszulage der
Funktionsstufe 3 der Funktionsgruppe 9, 10 oder 11 der Verwendungsgruppe E 1 aulerdem alle zeitlichen
Voraussetzungen fir den Anfall der Funktionszulage der Funktionsstufe 4 einer niedrigeren im Abs. 3
angefiihrten Funktionsgruppe, so gebuhrt ihm anstelle seiner Funktionszulage die betraglich hohere
Funktionszulage der Funktionsstufe 4 dieser niedrigeren Funktionsgruppe. Erflllt der Beamte die
zeitlichen Voraussetzungen fiir die Funktionsstufe 4 von mehreren dieser niedrigeren Funktionsgruppen,
so gebuhrt ihm anstelle seiner Funktionszulage die Funktionszulage der Funktionsstufe 4 der héchsten
dieser Funktionsgruppen.

(4) Durch die fur die Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der Verwendungsgruppe E 1 vorgesehene
Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als
abgegolten. 30,89% dieser Funktionszulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der Verwendungsgruppe E 1
kénnen durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fur ein Kalenderjahr ausschlieRen.
Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefugt wird und sie
nicht bis zum 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres abgegeben wurde.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung gemaR Abs. 4a abgegeben,
so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung und Pauschalierung
von Mehrleistungen bis zu hochstens 40 Stunden pro Monat moglich. Zeiten darliber hinausgehender
Diensterbringung sind Zeiten gemaf § 49 Abs. 9 BDG 1979 gleichzuhalten.

(5) Ist ein Beamter des Exekutivdienstes einer niedrigeren Verwendungsgruppe dauernd mit der
Auslibung einer Funktion einer htheren Verwendungsgruppe betraut, gebuhrt ihm die fiir diese Funktion
in der hoheren Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage anstelle der in seiner
Verwendungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch letztere héher, so gebihrt sie anstelle der
in der hdheren Verwendungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage.

Fixbezug

8§ 74a. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes der Funktionsgruppe 12 der Verwendungsgruppe E 1
gebihrt anstelle des Gehaltes nach 8§ 72, einer allfalligen Dienstalterszulage nach 8 73 und einer
Funktionszulage ein Fixgehalt. Dieses betragt fur die ersten finf Jahre 7 836,1 € und ab dem sechsten
Jahr 8 305,3 €.

(2) Die Bestimmungen der 8§81 bis 83 sind auf die Beamten des Exekutivdienstes der
Funktionsgruppe 12 der Verwendungsgruppe E 1 nicht anzuwenden.

(3) Fur die Vorrickung in das hthere Fixgehalt der betreffenden Funktionsgruppe sind
1. § 10 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die
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a) in einer Verwendung derselben Funktionsgruppe zurtickgelegt worden sind oder,

b) im Bundesdienst auflerhalb dieser Besoldungsgruppe in einer Verwendung zurlickgelegt
worden sind, die der Funktionsgruppe des Beamten oder einer hdheren Funktionsgruppe
zuzuordnen ware.

(4) Durch das Fixgehalt gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmaRiger
Hinsicht als abgegolten. 13,65% des Fixgehaltes gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(5) Wird ein Beamter der Funktionsgruppe 12 der Verwendungsgruppe E 1 auf eine andere
Planstelle ernannt oder Uibergeleitet, so kommt fir ihn eine allfallige Ergdnzungszulage nach § 12b nicht
in Betracht.

Ruhegenussféhigkeit des Fixgehaltes

8 74b. § 32 in der am 31. 12. 2002 geltenden Fassung ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die
Stelle der in §32 Abs.2 angeflihrten Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A 1 die
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe E 1 tritt.

Verwendungszulage

8 75. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt eine ruhegenuBfahige Verwendungszulage,
wenn er dauernd auf einem einer hoherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz
verwendet wird, ohne in diese ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betragt 50% des Betrages, um
den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der hdherwertigen Verwendungsgruppe
Uberschritten wird.

(1a) Ist fir die Berechnung der Verwendungszulage als Gehalt der hoherwertigen
Verwendungsgruppe das Gehalt der Verwendungsgruppe E 2a oder E 1

1. der Gehaltsstufe 3 heranzuziehen, so ist dabei von dem Betrag auszugehen, der sich aus der
Gehaltsstufe 4 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstufen 4 und
51

2. der Gehaltsstufe 2 heranzuziehen, so ist dabei von dem Betrag auszugehen, der sich aus der
Gehaltsstufe 4 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstufen 4 und
6

der betreffenden Verwendungsgruppe ergibt.

(2) Ergibt die Gegenliberstellung der beiden Gehélter unter Einschluf® allfalliger Funktionszulagen
einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach Abs. 1, so betragt die Verwendungszulage abweichend vom
Abs. 1 50% dieses Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegentiberstellung nach Abs. 2 sind zuzuzahlen:

1. dem Gehalt der héheren Verwendungsgruppe die allfallige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende Arbeitsplatz zugeordnet ist, und
b) der Funktionsstufe, der der Beamte des Exekutivdienstes angehort,

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungsgruppe die Funktionszulage der Funktionsgruppe und
der Funktionsstufe, der der Beamte des Exekutivdienstes angehort.

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 gebuhrt die Verwendungszulage auch, wenn

1. der Beamte des Exekutivdienstes

a) flr einen sechs Monate (bersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung gemall § 77a
austibt oder

b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekretdrs oder im Biiro eines
anderen in den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des
Bundes verwendet wird und

2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der der Beamte
angehort.

(5) Ist der Arbeitsplatz, auf dem der Beamte des Exekutivdienstes gemal3 Abs. 1 verwendet wird, der
Funktionsgruppe 12 der Verwendungsgruppe E 1 zugeordnet, so geblhrt dem Beamten abweichend vom
Abs. 1 eine ruhegenussfahige Verwendungszulage in der Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages von
seinem Gehalt (zuzuglich einer allfélligen Funktionszulage und der nach §12b Abs.3 zu
beriicksichtigenden Zulagen) und dem fiir diesen Arbeitsplatz vorgesehenen héheren Fixgehalt.

(6) Durch eine Verwendungszulage nach Abs.5 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser Verwendungszulage gelten als
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.
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Verwendungséanderung und Versetzung

876. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes durch Verwendungsédnderung oder durch
Versetzung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder andert sich die Verwendung des Beamten
durch Anderung der Bewertung des Arbeitsplatzes geméaR § 2 Abs. 3 BDG 1979 und ist in diesen Fallen
fur die neue Verwendung

1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen, so gebulhrt ihm fir die Zeit nach dem Ablauf des
Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist, anstelle der bisherigen Funktionszulage die fiir die
neue Funktion vorgesehene Funktionszulage,

2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entféllt fir die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in dem
die Zuweisung erfolgt ist, die bisherige Funktionszulage ersatzlos.

(2) Erfolgt die Verwendungsanderung oder die Versetzung mit einem Monatsersten, so werden die
besoldungsrechtlichen Folgen mit dem betreffenden Monatsersten wirksam.

(3) Erfolgt die Verwendungsanderung oder die Versetzung aus Griinden, die vom Beamten des
Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, und war der bisherige Arbeitsplatz des Beamten

1. in der Verwendungsgruppe E 1 der Funktionsgruppe 3,

2. in der Verwendungsgruppe E 2a der Funktionsgruppe 5
oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebihrt dem
Beamten auf dem nach Abs. 1 zugewiesenen Arbeitsplatz zumindest die gemaR Z 1 oder 2 fur seine
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage, es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren
Einstufung schriftlich zugestimmt.

(4) Erfolgt die Verwendungsénderung oder die Versetzung aus Griinden, die vom Beamten des
Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, und wird dem Beamten kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen,
gebihrt ihm

1. die Funktionszulage der im Abs. 3 vorgesehenen Funktionsgruppe, wenn er zuvor dieser

Funktionsgruppe oder einer héheren Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe angehoért
hat,

2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer niedrigeren als der im Abs. 3 angefiihrten
Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn angehort hat.

(5) Hat der Beamte des Exekutivdienstes die Grinde fur die Versetzung oder die
Verwendungsanderung zu vertreten, gelten die Abs. 3 und 4 mit der MaRgabe, dal bei der Bemessung des
Monatshezuges die Grundlaufbahn der betreffenden Verwendungsgruppe an die Stelle der im Abs. 3 Z 1
oder 2 angefiihrten Funktionsgruppen tritt.

(6) Griinde, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsédnderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsétzlich herbeigefihrt hat.

(7) Wird der Beamte des Exekutivdienstes von einem Arbeitsplatz, mit dem er geméaR § 145b Abs. 9
und 10 BDG 1979 - nicht dauernd - betraut worden ist, abberufen, gebiihrt ihm ab dem néchstfolgenden
Monatsersten das fir die neue Einstufung vorgesehene Gehalt einschlieflich einer allfélligen
Funktionszulage. Die Abs. 3 und 4 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

(8) Solange der Beamte des Exekutivdienstes der betreffenden Verwendungsgruppe angehort und er
nicht schriftlich einer niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine auf Grund der
Wahrungsbestimmungen der Abs. 3 oder 4 Z1 oder auf Grund des Abs. 7 fur die Bemessung der
Funktionszulage heranzuziehende Funktionsgruppe auch bei neuerlichen Verwendungsénderungen oder
Versetzungen gewahrt, wenn diese aus Griinden erfolgen, die vom Beamten nicht zu vertreten sind.

(9) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung oder Verwendungsanderung nach Abs. 1 verfugt
worden ist, im Zuge des betreffenden Verfahrens aufgehoben, so gebihrt dem Beamten des
Exekutivdienstes fur die Zeit, in der er wegen dieser Versetzung oder Verwendungsédnderung wegen
Anwendung der Abs. 1 bis 6 einen geringeren Monatsbezug erhalten hat, anstelle dieses Monatshezuges
jener Monatsbezug, der ihm gebihrt hatte, wenn er auf dem bisherigen Arbeitsplatz verblieben ware.

(10) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernennung nach §145d Abs.1 BDG 1979 ohne
Weiterbestellung oder wird der Beamte von einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 12 der
Verwendungsgruppe E 1 abberufen, gebihrt ihm ab dem néchstfolgenden Monatsersten das fir die neue
Einstufung vorgesehene Gehalt einschlieRlich einer allfalligen Funktionszulage. Die Abs. 3 und 4 sind in
diesem Fall nicht anzuwenden.
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Ergéanzungszulage

8 77. (1) Sind flr die Abberufung von einem Arbeitsplatz Griinde mafRgebend, die der Beamte des
Exekutivdienstes nicht zu vertreten hat, gebiihrt ihm bei Anwendung des 8 76 Abs. 1 bis 4 zusétzlich eine
ruhegenul3féhige Ergénzungszulage. Diese betréagt

1. im ersten Jahr nach der Zuweisung: 90%,
2. im zweiten Jahr nach der Zuweisung: 75
3. im dritten Jahr nach der Zuweisung: 50%

des Unterschiedsbetrages zwischen seiner jeweiligen neuen Funktionszulage und der fur die bisherige
Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fiir die neue Verwendung keine Funktionszulage vorgesehen,
ist der Prozentsatz von der Hohe der bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) Der Anspruch auf Ergénzungszulage nach Abs. 1 erlischt spétestens drei Jahre nach der
Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn

1. der Beamte des Exekutivdienstes in dieselbe Funktionsgruppe eingestuft wird wie jene, der die
Funktion zugeordnet war, aus der er gemaR 8§ 76 abberufen worden ist, oder in eine hdhere
Funktionsgruppe eingestuft wird oder

2. der Beamte des Exekutivdienstes der Aufforderung der Dienstbehdrde, sich um eine bestimmte
ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht nachkommt.
(3) Voraussetzung flr das Erléschen nach Abs. 2Z 2 ist, dal}

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Verwendungs- und Funktionsgruppe zugeordnet ist wie
die Funktion, von der der Beamte des Exekutivdienstes gemal § 76 abberufen worden ist,

2.der Beamte die  Ernennungserfordernisse und  sonstigen  ausbildungsbezogenen
Ausschreibungsbedingungen fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz erfiillt und

3. wenn sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz an einem anderen Dienstort befindet, die Bewerbung
dem Beamten unter Berlcksichtigung seiner personlichen, familidren und sozialen Verhdltnisse
zumutbar ist.

(4) Waren durch die bisherige Funktionszulage alle Mehrleistungen des Beamten des
Exekutivdienstes in zeitlicher und mengenméaBiger Hinsicht abgegolten und
1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht der Fall oder

2. besteht fur die neue Verwendung kein Anspruch auf eine Funktionszulage, so sind 69,11% der
bisherigen Funktionszulage der Bemessung der Ergénzungszulage nach Abs. 1 zugrunde zu
legen.

(5) Die Erganzungszulage nach Abs. 4 ist der Bemessung von Nebengebihren fir zeit- oder
mengenmalige Mehrleistungen abweichend von den 8§ 15 bis 19 nicht zugrunde zu legen.
(6) Eine Erganzungszulage nach den Abs. 1 bis 5 gebihrt nicht,

1. wenn der Beamte des Exekutivdienstes in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
uberstellt wird oder

2. wenn der neue Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige
Funktion oder

3. aus Anlass einer friiheren Tatigkeit auf einem hoher bewerteten Arbeitsplatz, wenn der Beamte
des Exekutivdienstes wéhrend der gesamten Dauer dieser Tatigkeit an Stelle des fur diese
Funktionsgruppe vorgesehenen Fixgehaltes oder der fiir diese Funktionsgruppe vorgesehenen
Funktionszulage eine Erganzungszulage nach 8§ 77a erhalten hat.

(7) In den Féllen des § 76 Abs. 10 gilt Abs. 1 mit der Abweichung, dass die Ergdnzungszulage nach
den Prozentsatzen des Unterschiedsbetrages zwischen dem jeweiligen Monatsbezug mit Ausnahme der
Kinderzulage und der Teuerungszulage und dem fir die bisherige Funktion vorgesehenen, insgesamt
hoheren Fixgehalt zu bemessen ist.

(8) 832 ist auf die Ergénzungszulage nach Abs.7 mit der MaRgabe anzuwenden, dass diese
Ergénzungszulage, wenn sie der Beamte des Exekutivdienstes im letzten Monat des Aktivstandes
bezogen hat, bei einer Anspruchsdauer von

1. vier Jahren im Ausmal} von 50%,

2. finf Jahren im Ausmal} von 60%,
3. sechs Jahren im Ausmal von 70%,
4, sieben Jahren im Ausmald von 80%,
5. acht Jahren im Ausmaf von 90%,
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6. neun Jahren im vollen Ausmaf,
ruhegenussfahig ist. Zeiten, in denen der Beamte des Exekutivdienstes Anspruch auf ein Fixgehalt gehabt
hat, und Zeiten gemal 8 32 Abs. 4 sind in diese flr das Ausmal} des Ruhegenusses maRgebende Zeit
einzurechnen.

(9) Bestand auf dem bisherigen Arbeitsplatz Anspruch auf ein Fixgehalt und
1.sind durch die neue Funktionszulage die Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaliiger Hinsicht nicht abgegolten oder
2. besteht fiir die neue Verwendung weder Anspruch auf ein Fixgehalt noch auf Funktionszulage,
so sind 86,35% des bisherigen Fixgehaltes der Bemessung der Ergadnzungszulage nach Abs. 2 zugrunde
zu legen.

Erganzungszulage fur bestimmte vorubergehende Verwendungen

§ 77a. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebihrt eine ruhegenussfahige Ergénzungszulage,
wenn
l.er
a) gemdl 8§ 145b Abs. 8 BDG 1979 in Verbindung mit § 145b Abs. 9 erster Satz BDG 1979 mit
einer in diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fur einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Téatigkeit auf einem Arbeitsplatz
betraut ist, ohne damit dauernd oder geméR § 145d Abs. 1 oder § 145b Abs. 8 BDG 1979
betraut zu sein, und
2.ihm fir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemall § 145d Abs. 1
BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren wiirde, der den Monatsbezug des
Beamten (bersteigt.

(1a) Voraussetzung fir eine Ergénzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der Inhalt des Arbeitsplatzes,
mit dem der Beamte gemaR Abs. 1 betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitdt dieses Arbeitsplatzes
auf Grund von inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz gemaR Abs. 1 betraut, gebilihrt eine Ergdnzungszulage nach Abs. 1 nur unter
der Bedingung, dass der zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein
Bewertungsverfahren nach den Kriterien des § 143 BDG 1979 durchgefuhrt hat. Dies gilt insbesondere
flr Projektarbeitsplatze, die zusatzlich folgende Kriterien erfiillen mussen:

1. die Projektdauer betrdgt mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in begrindeten
Ausnahmefllen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um bis zu sechs Monate méglich, und

2. mit den Qualitaten des Personalplans kann das Auslangen gefunden werden.
(2) Die Ergénzungszulage gebiihrt,

1. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes im Fall einer Betrauung gemaR § 145d Abs. 1
BDG 1979 ein Fixgehalt gebuhrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seinem Monatsbezug - mit Ausnahme der Kinderzulage — sowie der Vergitungen nach § 82

bis § 83 und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,*

2. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer
dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage geblhren wirde, in der Hohe des
Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen héheren Funktionszulage,
abzuglich einer allfalligen Ergénzungszulage nach 8 77,

3. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und
dem weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer dauernden Betrauung
eine Funktionszulage gebiihren wirde, in der Hoéhe dieser Funktionszulage abzuglich einer
allfalligen Ergdnzungszulage nach 8 77.

(3) Ist eine im Abs.1 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 8 bis 12 der
Verwendungsgruppe E 1 zugeordnet, gelten durch die Ergénzungszulage alle Mehrleistungen des
Beamten des Exekutivdienstes in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener
Teil der Ergdnzungszulage als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der
sich gemaR § 74 Abs. 4 letzter Satz oder gemal § 74a Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den
betreffenden Arbeitsplatz ergébe.
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Funktionsabgeltung

§78. (1) Einem Beamten des Exekutivdienstes, der vorlbergehend, aber an mindestens 29
aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf einem gegenlber seiner Funktionsgruppe um mindestens zwei
Funktionsgruppen héher zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, gebuhrt eine nicht ruhegenuBfahige
Funktionsabgeltung. Als eine voribergehende Verwendung gelten inshesondere Tétigkeiten, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgelibt
werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen Funktionsausiibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von
1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorriickungsbetrag und
2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein weiterer halber Vorriickungsbetrag.

(4) Ist der Arbeitsplatz der vorlibergehenden Verwendung einer héheren Verwendungsgruppe
zugeordnet als jener, in die der Beamte des Exekutivdienstes eingestuft ist, ist die Anzahl der
Vorrlckungshetrdge der Funktionsabgeltung nach Abs. 3 so zu ermitteln, als ob der Beamte jener
Funktionsgruppe oder jener Grundlaufbahn der betreffenden héheren Verwendungsgruppe angehorte, die
in der nachstehenden Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn seiner
Einstufung angeflhrt ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL) in der Verwendungsgruppe

E2b E2a El
GL GL GL
1 1

2 2

3-5 3

6 4

7 5

(4a) Bei einem Beamten der Funktionsgruppe 12 der Verwendungsgruppe E 1 ist die
Funktionsabgeltung so zu ermitteln, als ob er gemdl 8§72 Anspruch auf ein Gehalt der
Verwendungsgruppe E 1 hétte.

(5) Wird der Beamte des Exekutivdienstes stdndig auf einem gegeniber seiner Einstufung héher
eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fur die Ermittlung der Funktionsabgeltung fir die
voriibergehende Verwendung auf einem noch héher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Einstufung
des Beamten, sondern von der Einstufung des standig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(5a) Ein Anspruch auf Erganzungszulage nach § 77a schlieft fur die Verwendung auf dem
betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf Funktionsabgeltung aus. Wird der Beamte des
Exekutivdienstes wahrend der Zeit, in der er Anspruch auf Erganzungszulage nach § 77a oder auf eine
Verwendungszulage nach § 75 Abs. 4 hat, gemaR Abs. 1 auf einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist
fir die Ermittlung der Funktionsabgeltung fur eine voribergehende Verwendung auf einem anderen
Arbeitsplatz abweichend von den Abs. 1 bis 5 nicht von der Einstufung des Beamten, sondern von der
Einstufung des Arbeitsplatzes auszugehen, fur den diese Verwendungszulage oder Erganzungszulage
gebihrt. Geblhrt jedoch dem Beamten eine Verwendungszulage nach § 75 Abs. 2, ist dabei nicht von der
der Einstufung des Arbeitsplatzes entsprechenden Funktionszulage auszugehen, sondern von der
Funktionszulage, die dem Beamten tatséchlich gebihrt.

(6) Wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit

1. einer allfélligen Funktionszulage fur den stdndigen Arbeitsplatz des Beamten des
Exekutivdienstes und
2. einer allfalligen Ergdnzungszulage nach § 77
die Funktionszulage fiir den voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatz betraglich Uibersteigen, ist sie um
diesen Unterschiedsbetrag zu kirzen.

(6a) Ist der Arbeitsplatz, fur den dem Beamten des Exekutivdienstes eine Funktionsabgeltung
gebuhrt, einer niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet als der friihere Arbeitsplatz, fir den dem Beamten
eine Ergénzungszulage nach § 77 gebiihrt, so ist zum Vergleich nach Abs. 6 Z 2 an Stelle der tatsachlich

gebihrenden Erganzungszulage jene Ergdnzungszulage nach § 77 heranzuziehen, die dem Beamten
gebihrte, wenn sein friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet ware.
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(6b) Gebiihrt die Funktionsabgeltung fir einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 8 bis 11 der
Verwendungsgruppe E 1 und bezieht der Beamte des Exekutivdienstes keine Funktionszulage nach § 74
Abs. 4, ist die fur die Funktionsgruppe des voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene
Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 6 ohne den Anteil zu berlicksichtigen, der auf die Abgeltung
fur Mehrleistungen entfalit.

(7) Gebuhrt die Funktionsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder &ndert sich im Laufe des
Monates die Héhe der Funktionsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhaltnismaRige Teil
der entsprechenden Funktionsabgeltung.

(8) Fur Beamte des Exekutivdienstes, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf
wechselnden Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 7 mit der MaBgabe, daR die
verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die
Hohe der Funktionsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen der Beamte
verwendet wird, anteilsmédBig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgelibten Téatigkeit zuzurechnen.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden

1. auf Zeiten, in denen die vom Beamten des Exekutivdienstes ausgelibte Verwendung einer
niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der der Beamte angehort,

2. auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung
und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemal § 143 BDG 1979 beruicksichtigt worden ist,

Verwendungsabgeltung

879. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes voriibergehend, aber durch mindestens 29
aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer hdheren Verwendungsgruppe verwendet,
ohne in die betreffende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebuhrt ihm hiefir eine nicht
ruhegenul3fédhige Verwendungsabgeltung. Als eine vorlbergehende Verwendung gelten inshesondere
Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer
Dienstzuteilung ausgetbt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsdchlichen Funktionsaustibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorrlickungsbetrdgen des Gehaltes des
Beamten des Exekutivdienstes zu bemessen. Sie betragt fur den Unterschied

1. von der Verwendungsgruppe E 2a auf die Verwendungsgruppe E 1 einen Vorriickungsbetrag,

2.von der Verwendungsgruppe E 2b auf die Verwendungsgruppe E 2a einen halben
Vorriickungsbetrag.

(4) Betragt der Unterschied zwischen der Einstufung des Beamten des Exekutivdienstes und der
Zuordnung des Arbeitsplatzes, auf dem der Beamte voribergehend verwendet wird, mehr als eine
Verwendungsgruppe, so sind die sich aus Abs. 3 ergebenden ganzen oder halben Vorriickungsbetrége
dem Unterschied der Verwendungsgruppen entsprechend zusammenzuzéhlen.

(5) Wird der Beamte des Exekutivdienstes standig auf einem gegeniiber seiner Einstufung héher
eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fir die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fur die
voriibergehende Verwendung auf einem noch hoher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der
Verwendungsgruppe des Beamten, sondern von der Verwendungsgruppe des standig zu besorgenden
Arbeitsplatzes auszugehen.

(5a) Ein Anspruch auf Verwendungszulage nach § 75 Abs. 4 schliet fiir die Verwendung auf dem
betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf Verwendungsabgeltung aus. Hat der Beamte des
Exekutivdienstes Anspruch auf eine Verwendungszulage nach § 75 Abs. 4 und wird er geméalR Abs. 1 auf
einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist fir die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fir die
voriibergehende Verwendung auf dem anderen Arbeitsplatz abweichend von den Abs. 1 bis 5 nicht von
der Einstufung des Beamten, sondern von der Einstufung des Arbeitsplatzes auszugehen, fir den diese
Verwendungszulage gebhrt.

(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nach § 75 nicht (ibersteigen,
die dem Beamten des Exekutivdienstes im Fall einer dauernden Verwendung auf dem betreffenden
Arbeitsplatz gebdhrte.

(7) Fur Beamte des Exekutivdienstes, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf
wechselnden Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit der MaBRgabe, daR die
verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstétigkeit zu werten sind. Die

www.ris.bka.gv.at Seite 84 von 179



R | S Bundesrecht

Hohe der Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitspldtze, auf denen der Beamte
verwendet wird, anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgelibten Tatigkeit zuzurechnen.

(8) Gebihrt die Verwendungsabgeltung nur fiir einen Teil des Monates oder &ndert sich im Laufe
des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhaltnisméRige
Teil der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anzuwenden, bei denen
diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemél § 143 BDG 1979
beriicksichtigt worden ist.

Gemeinsame Bestimmungen fur Funktionszulage, Funktionsabgeltung,
Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung

§80. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes vorubergehend auf einem hoéherwertigen
Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdienstes oder des Militdrischen Dienstes verwendet, sind eine
allféllige  Funktionsabgeltung und eine allfdllige Verwendungsabgeltung in einer den
Bemessungskriterien der §8 78 und 79 entsprechenden Hohe zu ermitteln.

(2) Fur denselben Zeitraum kann dem Beamten des Exekutivdienstes nur eine einzige nach den
88 78 und 79 anspruchbegrindende Verwendung nach diesen Bestimmungen abgegolten werden. Ubt er
zur selben Zeit mehrere solche Verwendungen aus, ist jene abzugelten, fiir die diese Bestimmungen den
insgesamt hdchsten Abgeltungsanspruch vorsehen.

(3) Fir eine Verwendung auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann fiir denselben Zeitraum nicht
mehr als einem Beamten eine Funktionszulage oder eine Verwendungszulage nach 8§ 75 oder eine
Ergdnzungszulage nach § 77a oder eine Funktionsabgeltung oder Verwendungsabgeltung gebihren. Wird
eine Vertretung gleichzeitig von mehreren Bediensteten wahrgenommen, gebtihrt die Verwendungszulage
nach 875 Abs.4 oder die Ergdnzungszulage nach §77a oder die Funktionsabgeltung oder die
Verwendungsabgeltung ausschlieflich dem Beamten, der diese Vertretung nach Art und Umfang der
Tétigkeit Gberwiegend wahrnimmt.

(4) MaBgebend fiir den Anspruch auf die Funktionsabgeltung und auf die Verwendungsabgeltung ist,
dal der betreffende Arbeitsplatz dem Exekutivdienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht unabhéngig
davon, ob auch der Vertretene dem Exekutivdienst angehort.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 94/2000)
(6) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 94/2000)
Woachdienstzulage

8 81. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt,
1. solange er im Exekutivdienst verwendet wird,

2. wenn er infolge eines im Exekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,

eine ruhegenuBfahige Wachdienstzulage.
(2) Die Wachdienstzulage betragt

in der
Verwendungs- Euro
gruppe
E 2c 70,9
E 2b 83,3
E 2a 83,3
El 95,4

(3) Fur den Beamten des Exekutivdienstes, der auf Grund seiner Ausbildung zur Verwendung als
Pilot beféhigt ist und als solcher im Rahmen des Exekutivdienstes regelmdBig zu Einsatzfliigen
herangezogen wird, erhéht sich die Wachdienstzulage um das 6,3fache des im § 142 Abs. 1 genannten
Betrages.

(4) Von der Wachdienstzulage und dem der Wachdienstzulage entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.
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Vergutung fur besondere Gefahrdung

§82. (1) Dem exekutivdienstfahigen Beamten des Exekutivdienstes gebihrt fir die mit seiner
dienstplanméRigen Tatigkeit verbundene besondere Gefdhrdung an Stelle der im § 19b vorgesehenen
Nebengebihr eine monatliche Vergitung von 7,30% des Gehaltes (einschlieBlich allfalliger
Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V, soweit nicht flir seine Verwendung geméaR
Abs. 3 ein htheres Ausmal festgesetzt ist.

(2) Die Vergutung nach Abs. 1 erhoht sich fiir jede der Bemessung zugrunde zu legende Stunde
einer auBerhalb des Dienstplanes erbrachten Dienstleistung um 0,1% des Gehaltes (einschlieBlich
allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.

(3) Der zustandige Bundesminister hat durch Verordnung

1. jene Verwendungen zu bestimmen, mit deren Auslibung ein hoherer Grad an Gefahrdung
verbunden ist, und hiefiir unter Berlicksichtigung des zeitlichen Ausmafes dieser Gefahrdung an
Stelle des in Abs.1 genannten Betrages einen entsprechend héheren Vergilitungsbetrag
festzusetzen und

2.den nach Abs.2 der Bemessung zugrunde zu legenden Zeitanteil einer auferhalb des
Dienstplanes erbrachten Dienstleistung zu bestimmen.

Die Verordnung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

(4) Abweichend vom Abs.2 betrdgt die Erhohung der Vergutung fur die Beamten des
Sicherheitswachdienstes, des Gendarmeriedienstes und des Kriminaldienstes fur jede zu
beriicksichtigende Stunde, die durch Freizeit ausgeglichen wird, 0,1% des Gehaltes (einschlief3lich
allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V abziiglich 1/173,2 der sich aus Abs. 1
oder Abs. 3 Z 1 ergebenden Verglitung.

(5) Ergeben sich bei Berechnung der nach den Abs. 2 und 4 der Bemessung zugrunde zu legenden
Stunden Bruchteile von Stunden, so gebihrt der verhé&ltnisméalige Teil der Vergltung.

(6) Auf die nach Abs. 1 und Abs. 3 Z 1 gebiihrende Vergitung sind anzuwenden:

1. 8 15 Abs. 1 letzter Satz,
2.8 15 Abs. 4 und 5,
3. 8§ 15a Abs. 2.

4. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 119/2002)

(7) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den maRgebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der mafigebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Die Vergutung féllt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der malRgebende Tag zwar nach dem
Monatsersten, nicht aber nach dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MaRgebend ist der
Tag des Ereignisses, das den Anfall, die Anderung oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der
88 12c bis 13 Uber die Kiirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberihrt.

(8) Die Abs.1 bis 7 sind auf die Teilnehmer an der kursméaRigen Grundausbildung an der
Justizwachschule nicht anzuwenden.

Vergutung fir Erschwernisse und Aufwendungen des
Exekutivdienstes im Nachtdienst

8 82a. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebdihrt fiir die mit seiner dienstlichen Tatigkeit im
Nachtdienst verbundenen Erschwernisse und als Ersatz der in diesem Zusammenhang anfallenden
Aufwendungen anstelle der in den 88 19a und 20 vorgesehenen Nebengebilhren fir jede Stunde
tatsdchlich geleisteter dienstlicher Tatigkeit wéhrend der Nachtzeit (22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) eine
Vergltung von 1,025 Promille des Gehaltes (einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe
2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung. Flr Bruchteile einer Stunde gebiihrt der
verhaltnismaRige Teil dieser Vergitung.

(2) Auf diese Vergutung sind anzuwenden:

1. 8 15 Abs. 1 letzter Satz,

2. 815 Abs. 5,

3. 8§ 15a Abs. 2.

4. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)
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AusgleichsmaRnahmen fur besondere Erschwernisse des
Exekutivdienstes im Nachtdienst

§82b. (1) Einem Beamten des Exekutivdienstes, der in einem Kalenderjahr mindestens 15
Nachtdienste geleistet hat, gebuhrt fur jeden geleisteten Nachtdienst ein Zeitguthaben im Ausmall von
einer Stunde. Der Anspruch entsteht mit dem der Leistung der Nachtdienste jeweils folgenden
Monatsersten.

(2) Nachtdienst geméaR Abs. 1 leistet,

1. wer in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr mindestens vier Stunden seine dienstlichen
Tatigkeiten verrichtet und

2. in dem betreffenden Monat Anspruch auf eine Vergitung fir besondere Gefahrdung nach § 82
hat.

(3) Der Beamte hat Anspruch, das Zeitguthaben langstens bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
dem Entstehen des Anspruches zu verbrauchen. Dieser Zeitausgleich ist zu gewahren, soweit nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(4) Der Beamte hat anstelle des entsprechenden Zeitguthabens Anspruch auf Abgeltung der mit der
lang andauernden Exekutivdienstleistung wahrend der Nachtzeit verbundenen besonderen Erschwernisse
durch eine Anhebung der Vergiitung nach §82a um 4,918 Promille des Gehaltes (einschliel3lich
allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung je Nachtdienst im Sinne des Abs. 1, wenn

1. das aus diesem Nachtdienst gebuihrende Zeitguthaben nicht bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach dem Entstehen des Anspruches verbraucht wird oder

2. der Beamte fiir diesen Nachtdienst anstelle des Zeitguthabens eine Abgeltung beantragt.
Vergutung fur Beamte des Exekutivdienstes

§83. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebuhrt fir wachespezifische Belastungen eine
monatliche Vergltung. Diese Vergutung betragt 99,5 €.

(2) Die Vergutung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten des Exekutivdienstes
1. bei Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 oder
2. bei Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG

in dem AusmaR, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verminderung wird flr den Zeitraum wirksam, fir
den die MaRnahme nach den Z 1 und 2 gilt.

(3) Auf die Vergiutung nach Abs. 1 sind anzuwenden:
1. 8 15 Abs. 1 letzter Satz,

2. 815 Abs. 4 und 5,

3. 8 15a Abs. 2 und

4,882 Abs. 7.

Besondere Bestimmungen flir Beamte des Exekutivdienstes mit
langer Exekutivdienstzeit

§83a. (1) Fir Beamte des Exekutivdienstes, die wegen dauernder Dienstunféhigkeit in den
Ruhestand versetzt worden sind, betragt das Ausmal’ der Kiirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage
und der Bemessungsgrundlage der Vergleichsruhegenusszulage nach 893 Abs. 12 des
Pensionsgesetzes 1965 fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in
den Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Beamte friihestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung nach § 15 BDG 1979, allenfalls in Verbindung mit § 236¢ Abs. 1 BDG 1979,
bewirken kdnnen hatte oder nach § 13 Abs. 1 BDG 1979 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
in den Ruhestand Ubergetreten wére, hdchstens jedoch fiir 36 Monate, abweichend von § 5 Abs. 2 des
Pensionsgesetzes 1965 0,196 Prozentpunkte, wenn der Beamte eine tatséchlich im Exekutivdienst
zuriickgelegte Dienstzeit von mindestens 180 Monaten aufweist. Dieser Wert verringert sich flr jeweils
weitere zwolf Monate tatséchlich im Exekutivdienst zuriickgelegter Dienstzeit um 0,0042 Prozentpunkte,
darf jedoch 0,112 nicht unterschreiten.

(2) Weist der Beamte des Exekutivdienstes, der eine tatséchlich im Exekutivdienst zuriickgelegte
Dienstzeit von mindestens 15 Jahren aufweist und dessen Versetzung in den Ruhestand innerhalb eines
Zeitraums von 36 Monaten vor dem Ablauf des Tages wirksam wird, zu dem der Beamte friihestens seine
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung bewirken kénnen hatte, zum Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Versetzung in den Ruhestand eine fir die Bemessung der Jubildumszuwendung maligebende
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Dienstzeit von mindestens 35, aber weniger als 40 Jahren auf, so kann ihm gemé&R § 20c, aber abweichend
vom § 20c Abs. 3, eine Jubildumszuwendung im Ausmal von 200 vH des Monatsbezuges im Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienststand gewéhrt werden. Dieses Ausmald erhoht sich

1. auf 250 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand innerhalb eines Zeitraums von 24 Monaten
vor dem Ablauf des Tages wirksam wird, zu dem der Beamte friihestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung bewirken kénnen hatte, und

2. auf 300 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten vor dem Ablauf des Tages wirksam wird, zu dem der Beamte friihestens seine
Versetzung in den Ruhestand durch Erkl&rung bewirken kdnnen hétte.

(3) Zur tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne der Abs. 1 und 2 z&hlt
jeder Monat, fir den dem Beamten eine Verglitung fiir besondere Gefédhrdung nach 8§ 74a oder § 82 oder
nach einer gleichartigen Bestimmung dieses Bundesgesetzes oder eine gleichartige Vergiitung im
vertraglichen Dienstverhdltnis gebiihrte, deren Héhe ohne Beriicksichtigung der Erhéhung der Verglitung
fiir auBerhalb des Dienstplanes erbrachte Dienstleistungen mindestens 7,31% des jeweiligen Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V betragen hat. Hat das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis des
Beamten vor dem 1. Dezember 1972 begonnen und hat der Beamte in mindestens 31 Monaten im
Zeitraum vom 1. Dezember 1972 bis zum 30. November 1977 eine derartige Vergitung bezogen, so gilt
die Zeit vom Beginn des offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses als Wachebeamter bis zum
30. November 1972, ausgenommen die Zeit der Grundausbildung, als tatsdchlich im Exekutivdienst
zuriickgelegte Dienstzeit im Sinne der Abs.1 und 2. Andernfalls wird unwiderlegbar das Gegenteil
vermutet.

(4) Die fur Feststellungen und Verfiigungen in Angelegenheiten der Geldbezlge jeweils zustandige
Dienstbehtrde erster Instanz hat anlalich jeder Ruhestandsversetzung wegen dauernder
Dienstunfahigkeit von Beamten des Exekutivdienstes die tatséchlich im Exekutivdienst zurlickgelegte
Dienstzeit im Sinne der Abs. 1 bis 3 mit Bescheid festzustellen.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 71/2003)
Rechtsschutzversicherung

8§ 83b. Der Bundeskanzler hat fiir Beamte des Exekutivdienstes eine
Gruppenrechtsschutzversicherung abzuschlieen. Gegenstand dieser Versicherung sind die Kosten einer
zweckentsprechenden Rechtsverteidigung, die einem Beamten, gegen den wegen des Verdachtes einer in
Auslbung des Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung Anzeige erstattet wurde, daraus
erwachsen. Abweichend von 81 ist diese Versicherung auch fur im Exekutivdienst verwendete
Vertragsbedienstete abzuschliel3en.

AusgleichsmalRnahme fir entgangenes Schmerzensgeld

8§ 83c. Dem Beamten des Exekutivdienstes, der die Voraussetzungen des §4 Abs. 1 Z 1 und 2 des
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes, BGBI. Nr. 177/1992, erfillt, kann, wenn eine gerichtliche
Entscheidung Uber den geltend gemachten Schmerzensgeldbetrag nicht zul&ssig ist oder nicht erfolgen
kann, eine einmalige Geldaushilfe bis zur Hohe des vierfachen Gehaltes (einschlielich allfalliger
Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung
gewahrt werden. Abweichend von §1 gilt dies auch fur im Exekutivdienst verwendete
Vertragsbedienstete.

Uberstellung

§ 84. (1) Bei einer Uberstellung aus einer Verwendungsgruppe des Exekutivdienstes in eine andere
Verwendungsgruppe des Exekutivdienstes dndern sich die Gehaltsstufenbezeichnung und der nachste
Vorrlckungstermin nicht.

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe in die Besoldungsgruppe des
Exekutivdienstes (berstellt, so richtet sich seine besoldungsrechtliche Stellung nach seinem geltenden
Vorruckungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages gemai § 12
Abs. 6 oder 7 gekirzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche Stellung von dem um diese bisher
weggefallenen Zeitrdume verbesserten Vorriickungsstichtag herzuleiten. Die 88 8 und 10 sind in allen
Fallen anzuwenden.
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ABSCHNITT VII
MILITARISCHER DIENST
UNTERABSCHNITT A
Berufsmilitarpersonen
Gehalt

§ 85. (1) Das Gehalt der Berufsmilitarpersonen wird durch die Verwendungsgruppe und in ihr durch
die Gehaltsstufe bestimmt und betragt

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- | MBO1 | MBO2 | MBUO1 | MBUO?2
stufe Euro
1 2081,6 - - 1482,4
2 2081,6 - - 1507,0
3 2081,6 1 866,6 1658,0 1531,1
4 2154,2 1 866,6 1 658,0 1555,4
5 22258 1907,0 1689,2 1580,0
6 23294 1947,4 1720,4 1 604,4
7 2502,8 2040,2 1751,9 1630,6
8 2 676,9 21326 1799,8 1657,3
9 2 850,6 22252 1847,4 1683,7
10 3024,2 2370,0 1896,2 1710,0
11 3198,0 25149 19449 1736,5
12 33717 2581,6 1993,7 17634
13 3545,6 2679,1 2 050,7 1790,3
14 3719,3 2810,7 2108,0 1822,1
15 3893,0 2 887,9 21789 1854,3
16 4066,9 29733 22494 1926,1
17 4240,8 3064,7 23228 19984
18 44151 3155,7 2396,6 2070,4
19 46563 33746 2470,4 2097,3

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

(3) & 13 ist auf Berufsmilitarpersonen mit der Abweichung anzuwenden, dafl im Anwendungsbereich
der 88 81 bis 85 des Heeresdisziplinargesetzes 2002 (HDG 2002), BGBI. I Nr. 167, an die Stelle der in
der Z 2 genannten Disziplinarstrafen die Disziplinarstrafen des Disziplinararrestes und der Degradierung
treten.

Dienstalterszulage

8 86. (1) In den Verwendungsgruppen M BO 1 und M BO 2 gebiihrt der Berufsmilitrperson nach
vier Jahren, die sie in der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenuf3fdhige Dienstalterszulage im
AusmaR von eineinhalb Vorriickungsbetrdgen von der Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 ihrer
Verwendungsgruppe (,,DAZ*).

(2) In den Verwendungsgruppen M BUO 1 und M BUO 2 gebiihrt der Berufsmilitarperson nach
zwei Jahren, die sie in der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenuf3fahige Dienstalterszulage im
Ausmal von einem Vorriickungsbetrag von der Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 ihrer
Verwendungsgruppe (,.kleine DAZ*). Die Dienstalterszulage erhoht sich nach vier in der Gehaltsstufe 19
verbrachten Jahren auf das Ausmaf} von zweieinhalb Vorriickungsbetragen (,,grole DAZ).

(3) Die 8§ 8 und 10 sind auf die Zeitrdume von vier und zwei Jahren anzuwenden.
Fixgehalt

8§ 87. (1) Der Berufsmilitarperson der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe M BO 1
gebihrt anstelle des Gehaltes nach 8 85, einer allfalligen Dienstalterszulage nach & 86 und einer
Funktionszulage ein Gehalt (Fixgehalt) nach Abs. 2.

(2) Das Fixgehalt betrégt fur Berufsmilitarpersonen
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1. in der Funktionsgruppe 7

a) fiir die ersten fUnf Jahre ........ccocovevveciecc e, 7 836,1 €,

b) ab dem sechsten Jahr ... 8 305,3 €,
2. in der Funktionsgruppe 8

a) fiir die ersten finf Jahre ..o, 8392,1¢€,

b) ab dem sechsten Jahr ... 8 861,3 €,
3. in der Funktionsgruppe 9

a) fiir die ersten finf Jahre ..o, 8 861,3 €,

b) ab dem sechsten Jahr ... 95135¢€.

(3) Fur die Vorrickung in das hohere Fixgehalt der betreffenden Funktionsgruppe sind
1. § 10 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die

a) in einer Verwendung derselben oder einer hdheren Funktionsgruppe zuriickgelegt worden sind
oder

b) im Bundesdienst aulerhalb dieser Besoldungsgruppe in einer Verwendung zuriickgelegt
worden sind, die der Funktionsgruppe der Berufsmilitdrperson oder einer hoheren
Funktionsgruppe zuzuordnen ware.

(4) Durch das Fixgehalt gelten alle Mehrleistungen der Berufsmilitdrperson in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht als abgegolten. 13,65% des Fixgehaltes gelten als Abgeltung fur zeitliche
Mehrleistungen.

(5) Wird eine Berufsmilitarperson der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe M BO 1
auf eine andere Planstelle ernannt oder Ubergeleitet, so kommt fiir sie eine allféllige Erganzungszulage
nach § 12b nicht in Betracht.

UNTERABSCHNITT B
Militarpersonen auf Zeit
Gehalt

8 89. (1) Das Gehalt der Militarpersonen auf Zeit wird durch die Verwendungsgruppe und in ihr
durch die Gehaltsstufe bestimmt und betragt

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- | MZO1 | Mz02 | MZUO1l | MZUO2 M ZCh

stufe Euro
1 20816 - - 14824 13633
2 20816 18264 - 1507,0 13788
3 2081,6 1866,6 1658,0 1531,1 1394,7
4 2 154,2 1866,6 1658,0 15554 1410,2
5 22258 1907,0 1689,2 1580,0 1426,0
6 2329,4 19474 17204 1604,4 14418
7 2502,8 2040,2 1751,9 1 630,6 14575
8 26769 21326 1799,8 16573 14732
9 2850, 22252 18474 16837 14889
10 30242 23700 1 896,2 1710,0 1504,5
11 3198,0 2514,9 1944,9 1736,5 1520,2
12 33717 2581,6 1993,7 17634 1536,0

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

(3) 8§13 st auf Militarpersonen auf Zeit mit der Abweichung anzuwenden, da im
Anwendungsbereich der 8§ 81 bis 85 des Heeresdisziplinargesetzes 2002 an die Stelle der in der Z 2
genannten Disziplinarstrafen die Disziplinarstrafen des Disziplinararrestes und der Degradierung treten.

Abfertigung

8 90. (1) Der Militérperson auf Zeit, die wegen Ablaufes der Bestellungsdauer oder wegen einer
Kindigung durch den Bund gemaR & 151 Abs.4 Z1 oder 4 BDG 1979 aus dem Dienstverhaltnis
ausscheidet, gebuhrt eine Abfertigung. Eine Abfertigung gebuhrt nicht, wenn sich die Militrperson im
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Zeitpunkt des Ablaufs des befristeten Dienstverhéltnisses in einem weiteren Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft befindet.

(2) Die Abfertigung betrdgt nach einer Dauer des
Dienstverhdltnisses von

dreil Jahren ...ttt e e e e e e e e e e e das Zweifache
sechs Jahren ... ...ttt it ettt ettt e e das Dreifache
[ TSR0 0o T = o Y o = o W das Vierfache

des fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses geblihrenden Monatsbezuges.

(3) Die Abfertigung nach Abs. 2 gebuhrt einmalig in doppelter Hohe, wenn innerhalb von 36
Monaten
1. nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis die im Militarberufsforderungsgesetz 2004,
BGBI. I Nr. 130/2003, vorgesehenen MafRnahmen zur Berufsférderung nicht in Anspruch
genommen werden und

2. kein aufrechtes Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft besteht.

(4) Wird eine Militdrperson auf Zeit innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des befristeten
Dienstverhéltnisses in  ein  offentlichrechtliches  Dienstverhéltnis zu  einer  inl&ndischen
Gebietskorperschaft aufgenommen, so hat sie dem Bund die anlésslich der Beendigung des bisherigen
befristeten Dienstverhaltnisses erhaltene Abfertigung zuriickzuerstatten.

(5) Die gemall Abs. 4 zuriickzuerstattende Abfertigung ist von jener Dienstbehdrde mit Bescheid
festzustellen, die im Zeitpunkt des Ablaufs des befristeten Dienstverhaltnisses der Militarperson auf Zeit
zustandig gewesen ist. Der Anspruch auf Riickerstattung der Abfertigung verjahrt nach drei Jahren ab der
Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft. Die 88 13a Abs. 2 und 13b
Abs. 4 sind anzuwenden.

UNTERABSCHNITT C
Gemeinsame Bestimmungen
Funktionszulage

8 91. (1) Militarpersonen gebihrt eine ruhegenuf3fahige Funktionszulage, wenn sie dauernd mit
einem Arbeitsplatz betraut sind, der nach § 147 BDG 1979 einer der nachstehend angefiihrten
Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betrégt

in der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- Funktions- 1| 2 | 3 | 4
gruppe gruppe Euro
1 50,2 150,4 280,8 321,0
2 250,6 401,1 902,6 1504,3
'V'UE;? 1 3 270,9 496,3 10872 17992
M 70 1 4 288,8 631,8 1183,1 18975
5 663,6 1166,1 2081,8 2836,5
6 799,7 13477 2 281,6 3017,8
1 60,0 70,2 80,1 90,4
2 70,2 90,4 110,2 150,4
3 170,5 240,8 350,8 702,2
M BO 2 4 220,7 300,9 481,4 952,8
und 5 240,8 321,0 521,5 1022,9
MZ0 2 6 300,9 401,1 702,2 11833
7 350,8 451,3 751,9 1303,6
8 707,1 943,1 1414,9 1.980,8
9 754,4 1037,6 1556,1 2357,8
1 30,1 40,3 50,2 60,0
M BUO 1 2 50,2 65,2 80,1 100,3
und 3 80,1 120,4 200,5 350,8
MZUO 1 4 110,2 150,4 250,6 401,1
5 150,4 200,5 300,9 451,3
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’ 6 ’ 200,5’ 250,6‘ 350,8‘ 501,4
7 250,6 300,9 421,1 551,6

M BUO 2 ‘ 1 ‘ 30,1‘ 40,3‘ 50,2‘ 60,0
und M ZUO 2 2 80,1 120,4 159,3 236,1

(2) Es gebuhren:

1. die Funktionsstufe 1 in den Gehaltsstufen 1 bis 9,

2. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10 bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (6. Jahr),
4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19 (7. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe M BO 1 und in den Funktionsgruppen
8 und 9 der Verwendungsgruppe M BO 2 ist fir das Erreichen der Funktionsstufe 4 Uberdies eine
vierjahrige Dienstzeit auf einem Arbeitsplatz oder auf Arbeitsplatzen der betreffenden Funktionsgruppe
erforderlich. In den vierjahrigen Zeitraum sind auch Zeiten einzurechnen, in denen die Militarperson
1. einer hoheren Funktionsgruppe angehort hat oder
2. aulerhalb des Militarischen Dienstes bei einer inlandischen Gebietskorperschaft eine Funktion
ausgelbt hat, die in einer der angefuhrten Funktionsgruppen zugeordnet oder diesen Funktionen
gleichwertig ist.

(3a) Erfiillt eine Militarperson mit Anspruch auf eine Funktionszulage der Funktionsstufe 3

1. der Funktionsgruppe 6 der Verwendungsgruppe M BO 1 oder M ZO 1 oder 2. der Funktionsgruppe 9
der Verwendungsgruppe M BO 2 oder M ZO 2 auBerdem alle zeitlichen Voraussetzungen fiir den Anfall
der Funktionszulage der Funktionsstufe 4 der néchstniedrigeren Funktionsgruppe der betreffenden
Verwendungsgruppe, so gebihrt ihm anstelle seiner Funktionszulage die betraglich hohere
Funktionszulage der Funktionsstufe 4 dieser niedrigeren Funktionsgruppe.

(4) Durch die fiir die Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und
die Funktionsgruppen 8 und 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 vorgesehene
Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen der Militarperson in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht
als abgegolten. 30,89% dieser Funktionszulage gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppen M BO 1 oder
M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 kdnnen
durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fir ein Kalenderjahr ausschlieen. Eine solche
schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird und sie nicht bis zum
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres abgegeben wurde.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung gemaR Abs. 4a abgegeben,
so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung und Pauschalierung
von Mehrleistungen bis zu héchstens 40 Stunden pro Monat mdglich. Zeiten darliber hinausgehender
Diensterbringung sind Zeiten gemaf § 49 Abs. 9 BDG 1979 gleichzuhalten.

(5) Ist eine Militarperson einer niedrigeren Verwendungsgruppe dauernd mit der Ausubung einer
Funktion einer htheren Verwendungsgruppe betraut, gebuhrt ihr die fir diese Funktion in der hoheren
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage anstelle der in ihrer Verwendungsgruppe
vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch letztere hoher, so gebihrt sie anstelle der in der hdheren
Verwendungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage.

Verwendungszulage

8 92. (1) Der Militarperson gebuhrt eine ruhegenuBfahige Verwendungszulage, wenn sie dauernd auf
einem einer héherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, ohne in diese
ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betrdgt 50% des Betrages, um den das Gehalt der
Militarperson vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der héherwertigen Verwendungsgruppe Uberschritten
wird.

(1a) Ist fir die Berechnung der Verwendungszulage als Gehalt der hdherwertigen
Verwendungsgruppe das Gehalt der Verwendungsgruppe M BUO 1 oder M ZUO 1

1. der Gehaltsstufe 2 heranzuziehen, so ist dabei von dem Betrag auszugehen, der sich aus der
Gehaltsstufe 4 abzlglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstufen 4 und
51
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2. der Gehaltsstufe 1 heranzuziehen, so ist dabei von dem Betrag auszugehen, der sich aus der
Gehaltsstufe 4 abzlglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt der Gehaltsstufen 4 und
6

der betreffenden Verwendungsgruppe ergibt.

(2) Ergibt die Gegeniberstellung der beiden Gehalter unter Einschluf® allfalliger Funktionszulagen
einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach Abs. 1, so betrégt die VVerwendungszulage abweichend vom
Abs. 1 50% dieses Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegeniberstellung nach Abs. 2 sind zuzuzéhlen:

1. dem Gehalt der héheren Verwendungsgruppe die allfallige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende Arbeitsplatz zugeordnet ist, und
b) der Funktionsstufe, der die Berufsmilitarperson angehort,

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungsgruppe die Funktionszulage der Funktionsgruppe und
der Funktionsstufe, der die Militarperson angehort.

(4) Ist der Arbeitsplatz, auf dem die Militdrperson gemaB Abs.1 verwendet wird, der
Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 zugeordnet, so gebuhrt der Militarperson
eine ruhegenuBfahige Verwendungszulage in der Héhe von 50% des Unterschiedsbetrages von ihrem
Gehalt (zuzlglich einer allfélligen Funktionszulage und der nach § 12b Abs. 3 zu berilicksichtigenden
Zulagen) und dem flr diesen Arbeitsplatz vorgesehenen héheren Fixgehalt.

(5) Durch eine Verwendungszulage nach Abs. 4 gelten alle Mehrleistungen der Militérperson in
zeitlicher und mengenmaéRiger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser Verwendungszulage gelten als
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(6) Abweichend von den Abs. 1 bis 5 gebuhrt die Verwendungszulage auch, wenn

1. die Militarperson

a) fir einen sechs Monate Ubersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung gemal § 94a
ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Blro eines Staatssekretdrs oder im Buro eines
anderen in den 8§85, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des
Bundes verwendet wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der die
Militarperson angehort.

Verwendungsanderung und Versetzung

§93. (1) Wird eine Militarperson durch Verwendungsanderung oder durch Versetzung von ihrem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder andert sich die Verwendung der Militarperson durch Anderung
der Bewertung des Arbeitsplatzes geméall § 2 Abs. 3 BDG 1979 und ist in diesen Fallen fir die neue
Verwendung

1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen, so gebihrt der Militérperson fir die Zeit nach dem
Ablauf des Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist, anstelle der bisherigen Funktionszulage die
fiir die neue Funktion vorgesehene Funktionszulage,

2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entféllt fur die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in dem
die Zuweisung erfolgt ist, die bisherige Funktionszulage ersatzlos.

(2) Wird die Militarperson von einem Arbeitsplatz aus Grinden abberufen, die von ihr nicht zu
vertreten sind, und war in diesen Féllen der bisherige Arbeitsplatz der Militarperson
1. in den Verwendungsgruppen M BO 1 und M ZO 1 der Funktionsgruppe 2,
2. in den Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 der Funktionsgruppe 3,
3. in den Verwendungsgruppen M BUO 1 und M ZUO 1 der Funktionsgruppe 3,
4. in den Verwendungsgruppen M BUO 2 und M ZUO 2 der Funktionsgruppe 2

oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebuhrt der
Militarperson auf dem nach Abs. 1 zugewiesenen Arbeitsplatz zumindest die geméR Z 1 bis 4 fiir ihre
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage, es sei denn, die Militarperson hat einer niedrigeren
Einstufung schriftlich zugestimmt.

(3) Erfolgt die Verwendungsénderung oder die Versetzung aus Grinden die von der Militarperson
nicht zu vertreten sind, und wird der Militarperson kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen gebdihrt ihr
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1. die Funktionszulage der im Abs. 2 vorgesehenen Funktionsgruppe, wenn die Militarperson zuvor
dieser Funktionsgruppe oder einer hoheren Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe
angehort hat,

2. keine Funktionszulage, wenn die Militdrperson zuvor einer niedrigeren als der im Abs. 2
angefiihrten Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn angehort hat.

(4) Hat die Militarperson die Griinde fiir die Versetzung oder die Verwendungsanderung zu
vertreten, gelten die Abs. 2 und 3 mit der MaRgabe, dafl bei der Bemessung des Monatsbezuges die
Grundlaufbahn der betreffenden Verwendungsgruppe an die Stelle der im Abs. 2 Z 1 bis 4 angefiihrten
Funktionsgruppen tritt.

(5) Griinde, die von der Militarperson nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsanderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

(6) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernennung oder einer befristeten Betrauung nach § 152b
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 ohne Weiterbestellung oder wird die Militarperson von einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 oder von einem Arbeitsplatz, mit dem sie
gemdl 8 152c Abs. 11 und 12 BDG 1979 - nicht dauernd - betraut worden ist, abberufen, gebuhrt ihr ab
dem néchstfolgenden Monatsersten das flr die neue Einstufung vorgesehene Fixgehalt oder das fir die
neue Einstufung vorgesehene Gehalt einschlieBlich einer allfélligen Funktionszulage. Die Abs. 2 und 3
sind in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(6a) Solange die Militarperson der betreffenden Verwendungsgruppe angehort und sie nicht
schriftlich einer niedrigeren Einstufung zustimmt, bleibt eine auf Grund der Wahrungsbestimmungen der
Abs. 2 oder 3 Z 1 oder auf Grund des Abs. 6 fur die Bemessung der Funktionszulage heranzuziehende
Funktionsgruppe auch bei neuerlichen Verwendungsénderungen oder Versetzungen gewahrt, wenn diese
aus Griinden erfolgen, die von der Militarperson nicht zu vertreten sind.

(7) Erfolgt die Verwendungsanderung oder die Versetzung mit einem Monatsersten, so werden die
besoldungsrechtlichen Folgen abweichend von den Abs.1 und 6 mit dem betreffenden Monatsersten
wirksam.

(8) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung oder Verwendungsanderung nach Abs. 1 oder 6
verfugt worden ist, im Zuge des betreffenden Verfahrens aufgehoben, so gebiihrt der Militarperson fur die
Zeit, in der sie wegen dieser Versetzung oder Verwendungsénderung wegen der Anwendung der Abs. 1
bis 7 einen geringeren Monatsbezug erhalten hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener Monatsbezug, der
ihr geblhrt hatte, wenn sie auf dem bisherigen Arbeitsplatz verblieben ware.

(9) Einer Militarperson, die aus Griinden, die sie nicht zu vertreten hat, aus ihrer Verwendung als
Zugskommandant abberufen worden ist und diese Verwendung mindestens acht Jahre hindurch ausgeibt
hat, geblhrt, solange sie standig mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der der Funktionsgruppe 1 der
Verwendungsgruppe M BUO 1 oder M ZUO 1 zugeordnet ist, die fir die Funktionsgruppe 2 dieser
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage. Dies gilt auch dann, wenn die Abberufung vor der
Uberleitung in den Militarischen Dienst erfolgt ist.

(10) Einer Militarperson, die aus Griinden, die sie nicht zu vertreten hat, aus ihrer Verwendung als
Kompaniekommandant, Bataillonskommandant oder Regimentskommandant abberufen wird und die
diese Verwendung mindestens fiinf Jahre hindurch ausgelibt hat, gebihrt, solange sie stdndig mit einem
Arbeitsplatz betraut ist, der lediglich eine Funktionsgruppe niedriger bewertet ist als der Arbeitsplatz, von
dem sie abberufen wird, die fur die Funktionsgruppe jenes Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage,
von dem sie abberufen wird.

(11) Auf Kompaniekommandanten, die bis zum 31. Dezember 1998 abberufen worden sind, ist § 93
Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 weiter anzuwenden.

Erganzungszulage

894. (1) Sind fur die Abberufung von einem Arbeitsplatz Griinde maRgebend, die von der
Militarperson nicht zu vertreten sind, gebthrt ihr bei Anwendung des § 93 Abs. 1 bis 7 zusétzlich eine
ruhegenul3fahige Ergénzungszulage. Diese betréagt

1. im ersten Jahr nach der Zuweisung: 90%,
2. im zweiten Jahr nach der Zuweisung: 75
3. im dritten Jahr nach der Zuweisung: 50%
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des Unterschiedsbetrages zwischen ihrer jeweiligen neuen Funktionszulage und der fiir die bisherige
Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fiir die neue Verwendung keine Funktionszulage vorgesehen,
ist der Prozentsatz von der Hohe der bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) In den Fallen des § 93 Abs. 6 gilt Abs. 1 mit der Abweichung, dal die Ergédnzungszulage nach
den Prozentsétzen des Unterschiedsbetrages zwischen

1. dem jeweiligen Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und der Teuerungszulage oder

2. dem jeweiligen Fixgehalt
und dem fiir die bisherige Funktion vorgesehenen, insgesamt héheren Fixgehalt zu bemessen ist.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 138/1997)

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 138/1997)

(5) Der Anspruch auf Ergédnzungszulage nach den Abs. 1 oder 2 erlischt spatestens drei Jahre nach
der Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn

1. die Militarperson in dieselbe Funktionsgruppe eingestuft wird wie jene, der die Funktion
zugeordnet war, aus der sie gemaB 8§93 abberufen worden ist, oder in eine hohere
Funktionsgruppe eingestuft wird oder

2. die Militarperson der Aufforderung der Dienstbehdrde, sich um eine bestimmte ausgeschriebene
Funktion zu bewerben, nicht nachkommt.
(6) Voraussetzung flr das Erléschen nach Abs. 5 Z 2 ist, dal3

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Verwendungs- und Funktionsgruppe zugeordnet ist wie
die Funktion, von der die Militarperson geméaR § 93 abberufen worden ist,

2.die Militarperson die Ernennungserfordernisse und sonstigen ausbildungsbezogenen
Ausschreibungsbedingungen fur den ausgeschriebenen Arbeitsplatz erfillt und,

3. wenn sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz an einem anderen Dienstort befindet, die Bewerbung
der Militarperson unter Berlicksichtigung ihrer personlichen, familidren und sozialen
Verhéltnisse zumutbar ist.

(7) Waren durch die bisherige Funktionszulage alle Mehrleistungen der Militarperson in zeitlicher
und mengenmaRiger Hinsicht abgegolten und
1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht der Fall oder
2. besteht fir die neue Verwendung kein Anspruch auf Funktionszulage,
so sind 69,11% der bisherigen Funktionszulage der Bemessung der Ergénzungszulage nach Abs. 1
zugrunde zu legen.
(8) Bestand auf dem bisherigen Arbeitsplatz Anspruch auf ein Fixgehalt und

1. sind durch die neue Funktionszulage die Mehrleistungen der Militarperson in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht nicht abgegolten oder

2. besteht fir die neue Verwendung weder Anspruch auf ein Fixgehalt noch auf eine
Funktionszulage,
so sind 86,35% des bisherigen Fixgehaltes der Bemessung der Erganzungszulage nach Abs. 2 zugrunde
zu legen.

(9) Die Erganzungszulagen nach den Abs. 7 und 8 sind der Bemessung von Nebengebiihren fiir zeit-
oder mengenmafige Mehrleistungen abweichend von den §8 15 bis 19 nicht zugrunde zu legen.
(10) Eine Ergénzungszulage nach den Abs. 1 bis 9 gebihrt nicht,

1. wenn die Militarperson in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt wird
oder

2. wenn der neue Arbeitsplatz einer héheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige
Funktion oder

3.aus Anlass einer friheren Tatigkeit auf einem hdher bewerteten Arbeitsplatz, wenn die
Militarperson wahrend der gesamten Dauer dieser Tétigkeit an Stelle des fir diese
Funktionsgruppe vorgesehenen Fixgehaltes oder der fur diese Funktionsgruppe vorgesehenen
Funktionszulage eine Ergénzungszulage nach § 94a erhalten hat.

Die Ausschlussbestimmung der Z 3 ist in den Féllen des § 152b Abs. 2 Z 2 und Abs. 8 nicht anzuwenden.
Ergénzungszulage fur bestimmte voriibergehende Verwendungen

8 94a. (1) Der Militarperson gebuhrt eine ruhegenussféhige Ergdnzungszulage, wenn
1. sie
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a) gemall § 152b Abs.2 BDG 1979 oder geméR § 152c Abs. 11 in Verbindung mit § 152c
Abs. 12 erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion
betraut ist oder

b) fur einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz
betraut ist, ohne damit dauernd oder gemaR 8§ 152b Abs. 1 oder 2 oder § 152¢c Abs. 11
BDG 1979 betraut zu sein, und

2. ihr fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemalR §152b Abs. 1
BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren wiirde, der den Monatsbezug der
Militérperson ubersteigt.

(1a) Voraussetzung fiir eine Ergénzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der Inhalt des Arbeitsplatzes,
mit dem der Beamte gemall Abs. 1 betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitat dieses Arbeitsplatzes
auf Grund von inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz gemdal Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Ergdnzungszulage nach Abs. 1 nur unter
der Bedingung, dass der zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein
Bewertungsverfahren nach den Kriterien des § 147 BDG 1979 durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere
fiir Projektarbeitsplatze, die zusatzlich folgende Kriterien erfiillen miissen:

1. die Projektdauer betragt mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in begriindeten
Ausnahmeféllen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um bis zu sechs Monate mdglich, und

2. mit den Qualitaten des Personalplans kann das Auslangen gefunden werden.

(2) Die Ergénzungszulage gebiihrt,

1. wenn der Militarperson im Fall einer Betrauung gemal § 152b Abs. 1 BDG 1979 ein Fixgehalt
gebuhrte, in der H6he des Unterschiedes zwischen
a) ihrem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und der Truppendienstzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn der Militarperson, der eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer dauernden Betrauung
eine hohere Funktionszulage gebiihren wiirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) ihrer Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfalligen Erganzungszulage nach § 94,

3. wenn der Militarperson, die sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und der weder ein
Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine
Funktionszulage gebihren wirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abziglich einer allfalligen
Ergénzungszulage nach § 94.

(3) Ist eine im Abs.1 angefuhrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe M BO 1 oder der Funktionsgruppen 5 bis 7 der Verwendungsgruppe M ZO 1 oder
der Funktionsgruppe 8 oder 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 zugeordnet, gelten durch
die Ergdnzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als
abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Erganzungszulage als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der
dem Betrag entspricht, der sich gem&R § 87 Abs. 4 letzter Satz oder gemal 8 91 Abs. 4 letzter Satz im
Fall einer Ernennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergabe.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 147/2008)

(5) Der Bezug einer Verwendungszulage nach 8 92 Abs. 4 in Verbindung mit § 92 Abs. 6 schliet
eine Ergdnzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

Funktionsabgeltung

8 95. (1) Einer Militarperson, die vorubergehend, aber an mindestens 29 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen auf einem gegenuber ihrer Funktionsgruppe um mindestens zwei Funktionsgruppen hoher
zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird gebuhrt eine nicht ruhegenuRfahige Funktionsabgeltung. Als
eine vorlbergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge
einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeubt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsdchlichen Funktionsausiibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von
1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorriickungsbetrag und
2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein weiterer halber Vorriickungsbetrag.
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(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 94/2000)

(5) Ist der Arbeitsplatz der vorlbergehenden Verwendung einer héheren Verwendungsgruppe
zugeordnet als jener, in die die Militdrperson eingestuft ist, ist die Anzahl der Vorriickungsbetrége der
Funktionsabgeltung nach Abs. 3 so zu ermitteln, als ob die Militdrperson jener Funktionsgruppe oder
jener Grundlaufbahn der betreffenden héheren Verwendungsgruppe angehorte, die in der nachstehenden
Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder die Grundlaufbahn ihrer Einstufung angefiihrt
ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL) in der Verwendungsgruppe

M Z Ch MBUO2undM MBUO 1lundM M BO 2 und M BO 1 und
ZU0 2 ZUo1 M Zz0 2 MzO1
GL GL GL GL GL
1 1 1 GL
2 2 2 1
3-6 3 2
7 4 2
56 2
7 3
8,9 5

(6) Bei einer Militarperson der Funktionsgruppe 7 der Verwendungsgruppe M BO 1 ist die
Funktionszulage so zu ermitteln, als ob sie gemal} § 85 Anspruch auf ein Gehalt der Verwendungsgruppe
M BO 1 hétte.

(7) Wird die Militarperson standig auf einem gegentber ihrer Einstufung hoher eingestuften
Arbeitsplatz verwendet, ist fir die Ermittlung der Funktionsabgeltung fur die voribergehende
Verwendung auf einem noch hoher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Einstufung der Militérperson,
sondern von der Einstufung des stdndig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(7a) Ein Anspruch auf Erganzungszulage nach § 94a schlieft fur die Verwendung auf dem
betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf Funktionsabgeltung aus. Wird die Militarperson wéhrend
der Zeit, in der sie Anspruch auf Ergédnzungszulage nach § 94a oder auf eine Verwendungszulage nach
892 Abs. 6 hat, geméaR Abs. 1 auf einem anderen Arbeitsplatz verwendet, ist fir die Ermittlung der
Funktionsabgeltung fiir eine voriibergehende Verwendung auf einem anderen Arbeitsplatz abweichend
von den Abs. 1 bis 7 nicht von der Einstufung der Militarperson, sondern von der Einstufung des
Arbeitsplatzes auszugehen, fur den diese Verwendungszulage oder Erganzungszulage gebihrt. Gebuhrt
jedoch der Militarperson eine Verwendungszulage nach 892 Abs. 2, ist dabei nicht von der der
Einstufung des Arbeitsplatzes entsprechenden Funktionszulage auszugehen, sondern von der
Funktionszulage, die der Militarperson tatsachlich gebdihrt.

(8) Wiirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage fiir den stdndigen Arbeitsplatz der Militarperson und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 94

die Funktionszulage fiir den vorlbergehend zu besorgenden Arbeitsplatz betraglich Gbersteigen, ist sie um
diesen Unterschiedsbetrag zu kirzen.

(8a) Ist der Arbeitsplatz, fir den der Militarperson eine Funktionsabgeltung gebihrt, einer
niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet als der frihere Arbeitsplatz, fir den der Militarperson eine
Ergénzungszulage nach § 94 gebihrt, so ist zum Vergleich nach Abs. 8 Z 2 an Stelle der tatséchlich
gebihrenden Ergénzungszulage jene Ergdnzungszulage nach § 94 heranzuziehen, die der Militarperson
gebuhrte, wenn ihr friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet wére.

(8b) Gebiihrt die Funktionsabgeltung fiir einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 5 oder 6 der
Verwendungsgruppen MBO1 oder MZO1 oder der Funktionsgruppen 8 oder 9 der Verwendungsgruppen
MBO?2 oder MZO2 und bezieht die Militarperson keine Funktionszulage nach § 91 Abs. 4, ist die flr die
Funktionsgruppe des voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage beim
Vergleich nach Abs. 8 ohne den Anteil zu beriicksichtigen, der auf die Abgeltung fur Mehrleistungen
entfallt.

(9) Gebuhrt die Funktionsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder dndert sich im Laufe des
Monates die Héhe der Funktionsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhaltnisméRige Teil
der entsprechenden Funktionsabgeltung.
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(10) Fur Militarpersonen, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden
Avrbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 9 mit der MaRgabe, daR die verschiedenen
Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die Hdohe der
Funktionsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen die Militarperson verwendet
wird, anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgetibten Tatigkeit
zuzurechnen.

(11) Die Abs. 1 bis 10 sind nicht anzuwenden
1. auf Zeiten, in denen die von der Militdrperson ausgelibte Verwendung einer niedrigeren
Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der die Militarperson angehort,
2. auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung
und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemaR § 147 BDG 1979 berticksichtigt worden ist,

3. auf probeweisen Verwendungen auf wechseln den Arbeitsplétzen der Verwendungsgruppe, der
die Militarperson angehort, solange sie sich in der Ausbildungsphase befindet.

Verwendungsabgeltung

8 96. (1) Wird eine Militarperson voriibergehend, aber durch mindestens 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer héheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die
betreffende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebihrt ihr hiefir eine nicht ruhegenuBfahige
Verwendungsabgeltung. Als eine voriibergehende Verwendung gelten insbesondere Tatigkeiten, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeubt
werden.

2 Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsachlichen
Funktionsausiibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorriickungsbetrdgen des Gehaltes der
Militarperson zu bemessen. Sie betragt fiir den Unterschied

1. von den Verwendungsgruppen M BO 2, M ZO 2, M BUO 1 und M ZUO 1 auf die jeweils
néchsthdhere Verwendungsgruppe einen Vorriickungsbetrag,

2. von den Verwendungsgruppen M BUO 2, M ZUO 2 und M ZCh auf die jeweils nachsthohere
Verwendungsgruppe einen halben Vorriickungsbetrag.

(4) Betragt der Unterschied zwischen der Einstufung der Militarperson und der Zuordnung des
Arbeitsplatzes, auf dem die Militdrperson vorlbergehend verwendet wird, mehr als eine
Verwendungsgruppe, so sind die sich aus Abs. 3 ergebenden ganzen oder halben Vorriickungsbetrage
dem Unterschied der Verwendungsgruppen entsprechend zusammenzuzéhlen.

(5) Wird die Militarperson standig auf einem gegeniber ihrer Einstufung hoher eingestuften
Arbeitsplatz verwendet, ist fur die Ermittlung der Verwendungsabgeltung flr die voribergehende
Verwendung auf einem noch hoher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Verwendungsgruppe der
Militarperson, sondern von der Verwendungsgruppe des standig zu besorgenden Arbeitsplatzes
auszugehen.

(5a) Ein Anspruch auf Verwendungszulage nach § 92 Abs. 6 schlieRt fiir die Verwendung auf dem
betreffenden Arbeitsplatz einen Anspruch auf Verwendungsabgeltung aus. Hat die Militarperson
Anspruch auf eine Verwendungszulage nach § 92 Abs. 2 und wird sie gemal Abs. 1 auf einem anderen
Avrbeitsplatz verwendet, ist fur die Ermittlung der Verwendungsabgeltung fir die voriibergehende
Verwendung auf dem anderen Arbeitsplatz abweichend von den Abs. 1 bis 5 nicht von der Einstufung der
Militarperson, sondern von der Einstufung des Arbeitsplatzes auszugehen, fir den diese
Verwendungszulage gebihrt.

(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nach § 92, nicht
Ubersteigen, die der Militdrperson im Fall einer dauernden Verwendung auf dem betreffenden
Arbeitsplatz gebuhrte.

(7) Fur Militarpersonen, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden
Arbeitsplatzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit der MalRgabe, da die verschiedenen
Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstétigkeit zu werten sind. Die Hohe der
Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplatze, auf denen die Militarperson
verwendet wird, anteilsméRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgelibten Téatigkeit zuzurechnen.

(8) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder &ndert sich im Laufe
des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhéltnismaiige
Teil der entsprechenden Verwendungsabgeltung.
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(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anzuwenden, bei denen
diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes geméal § 147 BDG 1979
beriicksichtigt worden ist.

Gemeinsame Bestimmungen fur Funktionszulage, Funktionsabgeltung,
Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung

897. (1) Wird eine Militarperson vorlbergehend auf einem hoherwertigen Arbeitsplatz des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes oder des Exekutivdienstes verwendet, sind eine allfallige
Funktionsabgeltung und eine allfallige Verwendungsabgeltung in einer den Bemessungskriterien der
§8 95 und 96 entsprechenden Hohe zu ermitteln.

(2) In der Aushildungsphase kann nur dann eine Funktionszulage oder eine Funktionsabgeltung oder
eine  Verwendungszulage nach §92 oder eine Verwendungsabgeltung nach 8§96 oder eine
Ergénzungszulage nach 8 94a gebihren, wenn auf die Militdrperson die Ausnahmebestimmungen des
§ 148 Abs. 6 Z 1 oder 2 BDG 1979 zutreffen.

(3) Fur denselben Zeitraum kann der Militarperson nur eine einzige nach den §8 95 und 96
anspruchsbegriindende Verwendung nach diesen Bestimmungen abgegolten werden. Ubt sie zur selben
Zeit mehrere solche Verwendungen aus, ist jene abzugelten, fur die diese Bestimmungen den insgesamt
hochsten Abgeltungsanspruch vorsehen.

(4) Fir eine Verwendung auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann fir denselben Zeitraum nicht
mehr als einer Militarperson eine Funktionszulage oder eine Verwendungszulage nach § 92 oder eine
Erganzungszulage nach § 94a oder eine Funktionsabgeltung oder eine Verwendungsabgeltung gebdihren.
Wird die Vertretung gleichzeitig von mehreren Bediensteten wahrgenommen, gebihrt eine
Verwendungszulage nach 8 92 oder eine Ergédnzungszulage nach § 94a oder die Funktionsabgeltung oder
die Verwendungsabgeltung ausschlieBlich der Militarperson, die diese Vertretung nach Art und Umfang
der Tétigkeit Uberwiegend wahrnimmt.

(5) Malgebend fir den Anspruch auf Funktionsabgeltung und auf Verwendungsabgeltung ist, dai3
der betreffende Arbeitsplatz dem Militarischen Dienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht unabhéngig
davon, ob auch der Vertretene dem Militarischen Dienst angehort.

(6) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 94/2000)
(7) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 94/2000)
Truppendienstzulage

§ 98. (1) Militarpersonen gebihrt,

1. solange sie im Truppendienst verwendet werden,

2. wenn sie infolge eines im Truppendienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst

verwendet werden kénnen, eine ruhegenu3fahige Truppendienstzulage.

(2) Die Truppendienstzulage betrégt

1. 95,4 € in den Verwendungsgruppen M BO 1, M BO 2, M ZO 1 und M ZO 2,

2. 48,2 € in den Verwendungsgruppen M BUO 1, M BUO 2, M ZUO 1, M ZUO 2 und MZCh.

(3) Fur die Militarpersonen, die auf Grund ihrer Ausbildung zur Verwendung als Militarpilot fur

einen Einsatz des Bundesheeres gemaR 8 2 Abs. 1 lit. a WG 2001 befdhigt sind und als Militarpilot

verwendet werden, erhdht sich die Truppendienstzulage um das Finffache des im Abs. 2 Z 1 genannten
Betrages.

(4) Von der Truppendienstzulage und dem der Truppendienstzulage entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Pflegedienstzulage und Pflegedienst-Chargenzulage fir Militarpersonen
899. Die §8123 und 124 sind auf Militarpersonen in den Verwendungsgruppen M BUO 1,
M BUO 2, M ZUO 1, M ZUO 2 und M ZCh mit der MaRgabe anzuwenden, dafl}
1. Sanitéatsunteroffiziere mit

a) einer Berufsberechtigung zur Auslbung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI. |
Nr. 108/1997, oder

b) der erfolgreich abgelegten Prufung fur Unteroffiziere des Truppendienstes mit der
Fachrichtung  ,Sanitdtsdienst und einschldgiger =~ Verwendung Beamten des
Krankenpflegefachdienstes und
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2. Sanitatschargen mit

a) einer im Bundesgesetz (iber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitétshilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, vorgesehenen Berufsberechtigung
zur Austibung des betreffenden Sanitatshilfsdienstes gemal dem MTF-SHD-G oder

b) der erfolgreich abgeschlossenen Sanitétsgrundausbildung oder einer weiteren erfolgreich
abgeschlossenen Sanitatsausbildung im Bundesheer

und einschldgiger Verwendung Beamten des Sanitétshilfsdienstes entsprechen. Die Worte ,,der
Dienstklasse III“ im § 123 Abs. 2 Z 3 lit. a und b sind nicht anzuwenden.
Militarpersonen in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

8 100. (1) Militarpersonen der Verwendungsgruppen M BUO 1, M BUO 2, M ZUO 1, M ZUO 2
und M ZCh, die die Erfordernisse des § 231a Abs. 1 Z1 und 2 BDG 1979 erfiillen, gebihren fiir die
Dauer einer im Abs. 3 umschriebenen Verwendung eine ruhegenul3fahige Erganzungszulage nach den
Abs. 4 und 5 und eine Vergltung nach den Abs. 6 und 7.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 130/2003)

(3) Anspruchsbegriindende Tétigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind:

1. Tatigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes und des medizinisch-technischen
Fachdienstes,

2. Tatigkeiten im Heeresspital, in einem Militarspital, in einer Sanititsanstalt, in einer
Feldambulanz, in der Sanitatsschule, im Sanitatszug der Stabskompanie eines Bataillons und bei
einer Stellungskommission

(4) Ist das jeweilige Gehalt (zuziglich der im Abs.5 Z 1 angefilhrten Zulagen) einer im Abs. 1
angefiihrten Militarperson niedriger als das Gehalt (zuzuglich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrten Zulagen),
das einem Beamten mit gleich langer, fur die Vorriickung mafgebender Gesamtdienstzeit in der
vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes zukommen wirde, so
gebihrt der Militarperson eine Ergénzungszulage auf dieses Gehalt (zuziiglich der im Abs.5 Z2
angefiihrten Zulagen).

(5) Fir die Ermittlung der Erganzungszulage sind zu berlicksichtigen:

1. beim jeweiligen Gehalt der im Abs. 1 angefiihrten Militarperson:

Dienstalterszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Verwendungszulage,
Funktionszulage, Truppendienstzulage und allféllige Teuerungszulagen,

2. beim Gehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes:
Dienstalterszulage, Pflegedienst-Chargenzulage und allféllige Teuerungszulagen.
(6) Der im Abs. 1 angefiihrten Militérperson gebihrt ferner die Vergutung nach § 112.

(7) Ist das jeweilige Gehalt (zuzuglich der im Abs.5 Z 1 angefihrten Zulagen) der im Abs. 1
angefilhrten Militarperson hoher als das Gehalt (zuziiglich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrten Zulagen), das
einem Beamten mit gleich langer, fur die Vorriickung malRgebender Gesamtdienstzeit in der
vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes zukommen wirde, so
vermindert sich die im Abs. 6 angefiihrte Vergltung um 116,7% des Ubersteigenden Betrages.

Vergutung im militarluftfahrttechnischen Dienst

8 101. (1) Militarpersonen gebihrt eine monatliche Vergitung wenn sie

1. zur Auslibung von Tatigkeiten im militarluftfahrttechnischen Dienst gemé&R der Militérluftfahrt-
Personalverordnung 1968 berechtigt sind und

2. diese Tétigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen Dienstes auch tatsachlich
ausuben.
(2) Diese Vergitung betragt fur die Verwendung
1. im luftfahrttechnischen Assistenzdienst das im § 40b Abs. 2 Z 1 vorgesehene Ausmal,
. als Wart mit Grundbeféhigung 67,4 €,
. als Wart |. Klasse mit Grundbefahigung 183,3 €,
. als Prif- und Werkmeister mit Grundbefahigung 289,5 €,
. im leitenden militarluftfahrttechnischen Dienst der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2
221,9 €und
6. im leitenden militarluftfahrttechnischen Dienst der Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1
164,1 €.

OB WD
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(3) § 40b Abs. 3 bis 5 ist auf die im Abs. 1 angeflhrten Militarpersonen anzuwenden.
Vergltung fir Kréafte fur internationale Operationen

§ 10l1a. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport hat
Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu
Auslandseinsatzen festzulegen.

(2) Militarpersonen, die

1. durch eine freiwillige schriftliche Meldung ihre Bereitschaft erklaren, innerhalb eines Zeitraumes
von drei Jahren an Auslandseinsédtzen in der Dauer von insgesamt mindestens sechs Monaten
teilzunehmen (Auslandseinsatzbereitschaft) und

2. in Organisationseinheiten gemdaR Abs. 1 verwendet werden,
gebuhrt eine monatliche Vergiitung.
(3) Die freiwillige Meldung darf nicht an Bedingungen und Vorbehalte gebunden werden. Sie bedarf

der Annahme. Dabei sind auch die Eignung der Militarperson zur Teilnahme an Auslandseinsétzen und
der militarische Bedarf zu prifen.

(4) Die Auslandseinsatzbereitschaft kann durch freiwillige schriftliche Meldung auf ein weiteres Jahr
oder das Vielfache eines Jahres verldngert werden. Abs. 3 ist anzuwenden. Die Meldung der
Weiterverpflichtung gilt als angenommen, wenn sie nicht binnen vier Wochen abgelehnt wird.

(5) Die Vergltung betragt in den Verwendungsgruppen

1.MBO1, MBO 2, MBUO 1und M BUO 2 117,5 €,
22.MzZ01,MZ0O2,MZUO 1, M ZUO 2 und M ZCh 235,0 €.

(6) Die Vergltung ist am Ende der jeweiligen Auslandseinsatzbereitschaft auszuzahlen. Tritt
wéhrend der Auslandseinsatzbereitschaft eine Anderung in der Héhe der Vergltung ein, so wird diese mit
dem folgenden Monatsersten wirksam. Besteht der Anspruch auf die Vergitung nicht firr einen vollen
Kalendermonat, so ist der verhéltnisméRige Teil abzuziehen.

(7) Die Vergutung ist einzustellen fiir die Dauer

1. des Bezuges der Auslandszulage gemdR 81 Abs.1 Z1 des Auslandszulagen- und -
hilfeleistungsgesetzes (AZHG), BGBI. | Nr. 66/1999, oder

2. einer mehr als einmonatigen krankheitsbedingten Abwesenheit, sofern diese nicht auf einen
Dienstunfall zurlck zu fihren ist, oder

3. des Entfalls der Beziige.
(8) Die Auslandseinsatzbereitschaft endet vorzeitig, wenn

1. die Teilnahme an einem Auslandseinsatz von der zu entsendenden Militarperson abgelehnt wird
oder

2. die mangelnde Eignung der Militarperson zur Teilnahme an Auslandseinsétzen festgestellt wird
oder

3. kein militarischer Bedarf an der Aufrechterhaltung der Auslandseinsatzbereitschaft vorliegt.
(9) Das vorzeitige Enden der Auslandseinsatzbereitschaft ist mit Bescheid festzustellen.

(10) Kein militarischer Bedarf gemaR Abs. 8 Z 3 liegt vor, wenn

1. Organisationseinheiten oder Teile dieser nicht mehr Organisationseinheiten gemaR Abs. 1 sind,
oder

2. innerhalb der Organisationseinheit an bestimmten Funktionen oder Verwendungen kein Bedarf
mehr besteht.
(11) Militarpersonen, deren Auslandseinsatzbereitschaft aus Griinden des Abs. 8 Z 1 und 2 vorzeitig
endet, gebihrt, sofern wahrend ihrer Auslandseinsatzbereitschaft
1. kein Auslandseinsatz geleistet wurde, oder

2. keine Auslandseinsétze in der Dauer von insgesamt mindestens sechs Monaten geleistet wurden,
ab dem Ende des letzten Auslandseinsatzes

keine Vergitung.

(11a) Abs. 11 ist nicht anzuwenden, wenn die mangelnde Eignung gemall Abs. 8 Z 2 auf Grund
eines Dienstunfalls festgestellt wurde.

(12) Fur die Vollziehung ist § 30 AZHG anzuwenden.
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Uberstellung

§ 102. (1) Bei einer Uberstellung aus einer Verwendungsgruppe des Militdrischen Dienstes in eine
andere Verwendungsgruppe des Militarischen Dienstes &ndern sich die Gehaltsstufenbezeichnung und der
nachste Vorriickungstermin nicht.

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe in die Besoldungsgruppe des Militérischen
Dienstes (berstellt, so richtet sich seine besoldungsrechtliche Stellung nach seinem geltenden
Vorrlckungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages gemai § 12
Abs. 6 oder 7 gekirzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche Stellung von dem um diese bisher
weggefallenen Zeitrdume verbesserten Vorriickungsstichtag herzuleiten. Die 8§ 8 und 10 sind in allen
Féllen anzuwenden.

(3) Wird ein Beamter, der keine abgeschlossene Hochschulbildung geméBR Anlage 1 Z1.12
BDG 1979 aufweist, in die Verwendungsgruppe M BO 1 oder M ZO 1 ernannt,
1. gebilihren ihm im Falle des Abs. 1 die der Bezeichnung nach néchstniedrigere Gehaltsstufe und
derselbe Vorrlckungstermin,

2. vermindert sich im Falle des Abs. 2 der zu beriicksichtigende Zeitraum um zwei Jahre.

(4) Bei der Anwendung der Uberstellungsbestimmungen gilt die fur Militarpersonen der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 an Stelle einer Hochschulbildung vorgeschriebene besondere
Ausbildung als abgeschlossene Hochschulbildung geméR Anlage 1 Z 1.12 BDG 1979.

ABSCHNITT IX
Beamte des Post- und Fernmeldewesens
Anwendungsbereich und Gehalt

8 103. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft
(PTA) oder eines Unternehmens, an dem die PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, anzuwenden.

(2) Das Gehalt des Beamten des Post- und Fernmeldewesens wird durch die Verwendungsgruppe
und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrégt:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- | PT9 [ PT8 | PT7 | PT6 | PT5 PT4 | PT3 | PT2 [ PT1
stufe Euro

1071,4 | 11155 | 11258 | 1161,8 | 1161,8 | 1307,1 | 1307,1 | 1307,1 | 15794

1080,3 | 1126,4 | 1140,2 | 11742 | 11742 | 1334,8 | 1334,8 | 13348 | 15794

1089,5 | 1139,1 | 1156,3 | 1190,7 | 12485 | 13679 | 1367,9 | 1367,9 | 15794

1099,4 | 1153,8 | 11744 | 12116 | 1252,4 | 1406,5 | 14074 | 14074 | 16608

1120,8 | 1189,3 | 1216,3 | 12651 | 1282,8 | 1498,8 | 15052 | 1540,9 | 18381

1132,4 | 1209,8 | 1240,2 | 12985 | 13104 | 1552,3 | 1563,8 | 1602,1 | 1934,4

11445 | 12325 | 1266,0 | 1337,3 | 13457 | 1610,7 | 16285 | 16710 | 20353

1
2
3
4
5 1110,0 | 1170,6 | 11944 | 1236,1 | 1263,8 | 1450,2 | 1453,2 | 1487,8 | 1747,1
6
7
8
9

1157,0 | 12571 | 12943 | 1380,2 | 1389,0 | 1674,1 | 16995 | 17481 | 214172

10 1170,2 | 128355 | 13250 | 1427,4 | 14399 | 17425 | 1776,6 | 18333 | 22518

11 11839 | 1313,0 | 1357,9 | 1478,8 | 1498,7 | 18156 | 1860,4 | 1926,5 | 2367,6

12 1198,2 | 1344,7 | 1392,7 | 1534,7 | 15654 | 1893,7 | 1950,6 | 2027,6 | 24879

13 1213,0 | 13785 | 1429,6 | 15946 | 1640,0 | 1976,6 | 2046,9 | 2137,0 | 26134

14 1228,2 | 1414,1 | 1468,4 | 1658,9 | 17224 | 2064,3 | 2149,2 | 22542 | 27438

15 12442 | 14519 | 1509,1 | 1727,6 | 1812,5| 2157,1 | 2258,0 | 2379,7 | 28788

16 1260,7 | 14918 | 15519 | 18004 | 1910,6 | 2255,0 | 2373,3 | 25134 | 30188

17 1277,7 | 1533,5 | 1596,7 | 1877,6 | 2016,3 | 2357,5 | 2494,7 | 2654,7 | 31639

(3) Den im 8229 Abs.4 BDG 1979 angefilhrten Beamten gebihrt wéhrend der Zeit ihrer
innerbetrieblichen Ausbildung zu dem gemé&R Abs.2 in Betracht kommenden Gehalt eine
ruhegenul3fdhige Ergdnzungszulage von 216,6 Euro. Diese Ergénzungszulage erhéht sich nach
zweijahriger Verwendung auf 236,1 Euro.

(4) Das Gehalt des Beamten des Post- und Fernmeldewesens beginnt, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird, mit der Gehaltsstufe

1. Wenn es jedoch besondere dienstliche Rucksichten geboten erscheinen lassen, kann dem Beamten des
Post- und Fernmeldewesens bei der Anstellung durch Verfiigung des Bundesprasidenten unmittelbar eine
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héhere Gehaltsstufe zuerkannt werden; hiebei ist nach MaBgabe der Bestimmungen Uber den
Vorruckungsstichtag auf die bisherige Berufslaufbahn und die kiinftige Verwendung des Beamten
Bedacht zu nehmen.

(5) An Stelle des im Abs. 2 fiir die Verwendungsgruppe PT 1 vorgesehenen Gehaltes gebihrt

1. den Leitern einer Gruppe der Generaldirektion der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft
(PTA) und dem Leiter der PTA Direktion Wien ein Gehalt im Ausmal’ von 7 194,0 Euro und

2. den Leitern der tbrigen Direktionen der PTA ein Gehalt im Ausmal von 6 833,1 Euro.

(6) Fur die im Abs. 5 Z 1 oder 2 angefilhrten Beamten gelten durch das Gehalt alle Mehrleistungen
in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. Fiir diese Beamten gelten 20% des Gehaltes als
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen. Die §8§ 104 bis 106 sind auf diese Beamten nicht anzuwenden.

(7) Wird ein im Abs. 5 Z 1 oder 2 angefiihrter Beamter auf eine andere Planstelle ernannt oder
Ubergeleitet, so kommt fur ihn eine allfallige Ergdnzungszulage nach § 12b nicht in Betracht.
Aulerordentliche Vorrickung und Dienstalterszulage
8 104. (1) Dem Beamten, der vier Jahre in der hdchsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebuhrt eine
auBerordentliche Vorriickung in der Héhe des letzten Vorriickungsbetrages seiner Verwendungsgruppe.

(2) Dem Beamten, der vier Jahre Anspruch auf die auBerordentliche Vorriickung gehabt hat, gebihrt
eine ruhegenul3fahige Dienstalterszulage im Ausmall des Eineinhalbfachen der auferordentlichen
Vorrickung. Die Dienstalterszulage gebihrt jedenfalls ab dem neunten Jahr nach Erreichen der
Gehaltsstufe 17.

(3) Die 88 8 und 10 sind sinngemé&R anzuwenden.
Dienstzulage

8§105. (1) Dem Beamten des Post- und Fernmeldewesens gebiihrt eine ruhegenuf3fahige
Dienstzulage, wenn er dauernd mit einer Verwendung betraut ist, die nach der Anlage 1 zum BDG 1979
oder durch Verordnung nach §229 Abs.3 BDG 1979 einer der nachstehend angefihrten
Dienstzulagengruppen zugeordnet ist. Sie betragt:

auf in den Gehaltsstufen ab der
Arbeits- in der Gehalts-
platzen Dienst- stufe 15
der zulagen- 1 bis 10 11 bis 14
Verwendungs- gruppe
gruppe Euro
S 1 012,7 1 933,5 3 093,7
1 891, 9 1 114,°9 2 006,8
PT 1 1b 669,0 1 114,9 2 006,8
2 669,0 891, 9 1 783,6
3 613,1 836,2 1 114,°9
3b 557,3 780,14 1 114,°9
S 917,9 1 303,0 1 619,5
1 557,3 780,14 947,77
1b 111,06 501,7 947,77
PT 2 2 223,0 501,7 669,0
2b 78,1 223,0 669,0
3 111,06 223,0 446,0
3b 78,1 223,0 446,0
1 111,06 223,0 334,5
PT 3 1b 78,1 223,0 334,5
2 78,1 156,0 234,1
3 55,7 89,2 122,5
PT 4 1 49,9 72,5 105, 8
PT 5 1 22,2 33,4 44,8
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(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 161/1999)

(3) Durch die fur die Verwendungsgruppe PT 1 und fiir die Dienstzulagengruppe S der
Verwendungsgruppe PT 2 vorgesehene Dienstzulage gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher
und mengenmafiger Hinsicht als abgegolten. 35% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung fir zeitliche
Mehrleistungen.

(4) Dem Beamten des Post- und Fernmeldewesens, der dauernd mit der Ausiibung einer der
nachstehend angefuhrten Verwendungen betraut ist, geblhrt eine ruhegenul3fahige Dienstzulage. Sie
betragt:

auf
Arbeits- in der
platzen Dienst- fiir die Verwendung Euro
Verwendungs- gruppe als (im)
gruppe
A 66,8
PT 5
B 148,5
Dienst des Facharbeiters
als Vorarbeiter, der im
A einschladgigen Lehrberuf 33,4
PT 7 verwendet wird und mit der
Uberwachung der Tatigkeit
anderer Arbeiter beauftragt
ist
B Omnibuslenkerdienst 162,7
A Omnibuslenkerdienst 162,7
Landzustelldienst, Codierer
PT 8 bei automatischen
B Verteilanlagen, Bediener 33,4
elektronischer

Abfertigungsstralen im
PTA-Informationsservice
Die fiir den Omnibuslenkerdienst vorgesehene Dienstzulage gebiithrt auch
dann, wenn der Beamte infolge eines im Omnibuslenkerdienst erlittenen
Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann.

(5) Die Abs.1 bis 4 sind nicht auf Zeiten anzuwenden, in denen die vom Beamten ausgelibte
Verwendung einer niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, in die der Beamte ernannt
ist.

Dienstabgeltung

§ 105a. (1) Ubt ein Beamter des Post- und Fernmeldewesens eine nach § 229 Abs. 3 BDG 1979
einer Dienstzulagengruppe zugeordnete Verwendung mindestens durch 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage aus, ohne in die betreffende Dienstzulagengruppe ernannt zu sein, so gebuhrt ihm hiefir
eine nicht ruhegenul’fédhige Dienstabgeltung im Ausmal der Dienstzulage, die sich nach den
entsprechenden Bestimmungen des § 105 ergibt. Hat der Beamte bereits Anspruch auf eine Dienstzulage,
so gebuhrt die Dienstabgeltung nur in dem diese Dienstzulage Ubersteigenden Ausmal. § 105 Abs. 3 ist
anzuwenden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsdchlichen Funktionsausiibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Auf Beamte, die mit der vertretungsweisen Wahrnehmung wechselnder Arbeitsplatze betraut
sind, sind die Abs. 1 und 2 und gegebenenfalls § 106 Abs. 3 mit der Mal3gabe anzuwenden, daf die
verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstatigkeit zu werten sind. Die
Hohe der Dienstabgeltung und einer allfélligen Verwendungsabgeltung nach 8 106 Abs. 2 ist je nach
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ausgelibter Téatigkeit anteilsmaBig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind dabei der unmittelbar zuvor
ausgelibten Tatigkeit zuzurechnen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind nicht auf Zeiten anzuwenden, in denen die vom Beamten ausgelibte
Verwendung einer niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, in die der Beamte ernannt
ist.

(5) Ubt ein Beamter des Post- und Fernmeldewesens eine im § 103 Abs. 5 angefiihrte Funktion nicht
dauernd, aber mindestens durch 29 aufeinanderfolgende Kalendertage aus, so gebuhrt ihm hiefir eine
nicht ruhegenuBfahige Dienstabgeltung in der Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages von

1. seinem Gehalt (einschlieBlich einer allfalligen Dienstzulage und der nach 8§12b zu
berticksichtigenden Zulagen) oder

2. seinem Fixgehalt
und dem fiir die vertretungsweise ausgelibte Funktion vorgesehenen, insgesamt hoheren Fixgehalt.

(6) Gebuhrt die Dienstabgeltung nur fiir einen Teil des Monats oder &ndert sich im Laufe des Monats
die Hohe der Dienstabgeltung, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhaltnisméBige Teil der
entsprechenden Dienstabgeltung.

Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung und Erganzungszulage

8§106. (1) Dem Beamten des Post- und Fernmeldewesens gebiihrt eine ruhegenul3fahige
Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem Arbeitsplatz einer hoherwertigen Verwendungsgruppe
verwendet wird, ohne in diese ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betragt - auBer im Falle des
Abs. 2 - 50 vH des Betrages, um den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der
héherwertigen Verwendungsgruppe Uberschritten wird.

(2) Ist fiir die dauernde Verwendung in der Verwendungsgruppe PT 2 eine niedrigere Dienstzulage
als jene, die dem Beamten in der niedrigeren Verwendungsgruppe gebihrt, vorgesehen, so betragt die
ruhegenul3fédhige Verwendungszulage 50 vH des Betrages, der sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen
den Gehéltern nach Abs. 1 nach Abzug des Unterschiedsbetrages zwischen den Dienstzulagenanspriichen
der niedrigeren und der htheren Verwendungsgruppe ergibt.

(3) Abs. 1 ist auf Beamte, die solche Téatigkeiten oder eine im 8 103 Abs. 5 angefiihrte Tétigkeit
mindestens durch 29 aufeinanderfolgende Kalendertage ausiiben, ohne in die betreffende
Dienstzulagengruppe ernannt zu sein, mit der MafRgabe anzuwenden, daB hiefiir anstelle der
Verwendungszulage eine nicht ruhegenul3fahige Verwendungsabgeltung in derselben Héhe gebiihrt. Eine
in der niedrigeren Verwendungsgruppe gebiihrende Dienstzulage ist vor Ermittlung des Differenzbetrages
dem Gehalt der niedrigeren Verwendungsgruppe zuzuzéhlen.

(3a) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatséchlichen
Funktionsausubung nach Abs. 3 zu laufen.

(3b) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder andert sich im Laufe
des Monats die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhéltnismaRige
Teil der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(4) Wird ein Beamter, der voriibergehend auf einem Arbeitsplatz einer htheren Verwendungsgruppe
seiner Besoldungsgruppe verwendet wurde, unmittelbar daran anschlieBend auf diesem Arbeitsplatz
dauernd verwendet und wirde der flr die dauernde Verwendung vorgesehene Monatshezug den fur die
bisherige voribergehende Verwendung vorgesehenen Monatshezug (zuziglich Verwendungsabgeltung)
unterschreiten, so gebihrt dem Beamten eine nach MaRgabe des Erreichens eines héheren Gehaltes
einzuziehende, fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Ergénzungszulage im Ausmal® des
Unterschiedsbetrages.

Uberstellung

8 107. Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe in die Besoldungsgruppe der Beamten des
Post- und Fernmeldewesens Uberstellt, so richtet sich seine besoldungsrechtliche Stellung nach seinem
geltenden Vorrlickungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages
gemal § 12 Abs. 6 oder 7 gekurzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche Stellung von dem um diese
bisher weggefallenen Zeitraume verbesserten Vorriickungsstichtag herzuleiten. Die §§8 8 und 10 sind in
allen Féllen sinngemal anzuwenden.
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ABSCHNITT X
Beamte des Krankenpflegedienstes
Anwendungsbereich

§ 108. Dieser Abschnitt ist auf die Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes
anzuwenden.

Gehalt

8§ 109. (1) Das Gehalt des Beamten des Krankenpflegedienstes wird durch die Verwendungsgruppe
und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betragt:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- Ke | k5 | ka4 | k3 | kK2 [ K1

stufe Euro
1 15275 1654,0 1699,3 1970,3 1799,0 199§,1
2 1553,6 1694,6 17415 2021,7 1848,0 20544
3 1579,3 1735,9 1784,7 2073,2 1898,2 2110,3
4 1605,6 17778 1828,1 2124,7 1948,2 2166,4
5 16317 1819,8 1871,7 2176,2 1998,5 22224
6 1658,4 1861,8 1915,2 22273 2101,5 2337,0
7 1685,5 1904,2 1959,1 2278,8 2204,8 2451,8
8 1720,3 1 958,9 2 015,2 23444 2 307,7 2 566,4
9 17554 20135 20714 2 410,0 2 410,0 2681,3

10 1790,9 2 068,2 2127,8 2475,6 2512,3 27952
11 1826,5 21229 21845 25410 26146 2909,9
12 1862,3 21776 22412 2 606,6 27169 3024,6
13 1898,2 22323 2296,8 26721 2819,2 31391
14 19341 2300,1 2 366,9 27538 29214 32537
15 1970,3 2 367,7 2436,1 2836,4 3023,9 3368,5
16 2 006,0 2435,6 2 506,1 2918,2 31259 3482,9
17 2042,3 2502,9 25757 3000,0 3228,5 3597,6
18 2078,2 25707 2 645,6 3082,3 3330,7 3712,1
19 21142 2638,5 27152 3163,9 34331 3826,7
20 2150,2 27059 27850 3245,7 35353 39411

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.
Dienstalterszulage

8 110. Dem Beamten des Krankenpflegedienstes gebiihrt nach zwei Jahren, die er in der hdchsten
Gehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe verbracht hat, eine ruhegenufRRfdhige Dienstalterszulage im
Ausmal} eines Vorriickungsbetrages seiner Verwendungsgruppe. Die Dienstalterszulage erhoht sich nach
vier in der hodchsten Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das Ausmal von zweieinhalb
Vorrlckungsbetragen seiner Verwendungsgruppe. Die §8 8 und 10 sind auf die Zeitrdume von zwei und
vier Jahren anzuwenden.

Pflegedienst-Chargenzulage

8 111. (1) Beamten des Krankenpflegedienstes gebdihrt fiir die Dauer der Ausiibung einer der im
Abs. 2 angefiihrten Funktionen eine ruhegenuRfahige Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrédgt monatlich

1. fiir Stationsschwestern (Stationspfleger) und Stationsassistenten ...........cc.. cocevvviiieicnene. 200,9 €,

2. fur Oberschwestern (Oberpfleger), Lehrerinnen (Lehrer) fir Gesundheits- und
Krankenpflege, Lehrhebammen und Medizinisch-technische Oberassistentinnen
(Medizinisch-technische OberassiSteNtEN) .........cccvvevrvrieeriererereseseseeees crvereeseeseeseeseenes 258,5 €,

3. fir Oberinnen (Pflegevorsteher), Direktorinnen (Direktoren) einer Schule fir
Gesundheits- und  Krankenpflege, und Leitende medizinisch-technische
Oberassistentinnen (Leitende medizinisch-technische Oberassistenten) ... .......c.cccccoeeneee. 315,7 €.
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Vergutung fur Beamte des Krankenpflegedienstes
§112. (1) Den Beamten des Krankenpflegedienstes gebiihrt fir die mit ihrer Dienstleistung
verbundenen besonderen Belastungen eine monatliche Vergiitung. Diese Vergiitung betragt
1. 148,1 € in den Gehaltsstufen 1 bis 7 und im ersten Jahr in der Gehaltsstufe 8,
2. 168,6 € im zweiten Jahr in der Gehaltsstufe 8 und in den héheren Gehaltsstufen.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 119/2002)
(3) Auf die Vergutung nach Abs. 1 ist 8 15 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 5 anzuwenden.

(3a) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf den maRgebenden Tag
folgenden Monatsersten oder, wenn der mafigebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Die Vergutung fallt auch dann mit dem Monatsersten an, wenn der malRgebende Tag zwar nach dem
Monatsersten, nicht aber nach dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. Magebend ist der
Tag des Ereignisses, das den Anfall, die Anderung oder die Einstellung bewirkt. Die Bestimmungen der
88§ 12c bis 13 uber die Kirzung und den Entfall der Beziige bleiben unberiihrt.

(4) Die Vergutung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979 oder

2. bei Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder

3. bei Teilzeitbeschéftigung nach dem VKG
in dem Ausmal, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der Vergitung wird abweichend von
Abs. 3a fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die MalRnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

ABSCHNITT XI
UBERGANGSBESTIMMUNGEN
UNTERABSCHNITT A
Allgemeine Ubergangsbestimmungen
Haushaltszulage und Kinderzulage

8§ 112a. (1) Anspriiche auf den Grundbetrag der Haushaltszulage enden spétestens mit Ablauf des
30. April 1995.

(2) Wenn die Voraussetzungen nach wie vor gegeben sind, gelten Anspriiche auf einen
Steigerungsbetrag der Haushaltszulage ab 1. Mai 1995 als Anspriiche auf Kinderzulage.

(3) Das AulRerkrafttreten des § 4 Abs. 3 in der bis zum Ablauf des 31. Juli 1999 geltenden Fassung
bewirkt kein vorzeitiges Enden des Anspruches auf eine nach dieser Bestimmung oder einer gleichartigen
friheren Bestimmung gewéhrten Kinderzulage.

Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Karenzurlauben

8 112b. (1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten worden sind, ist § 10 in der bis
zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) §22 Abs.9a ist auf alle am 1.September 2001 nicht rechtskréftig erledigten Verfahren
betreffend Bemessung des wéhrend der Zeit eines fir zeitabhdngige Rechte anrechenbaren
Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbeitrages anzuwenden.

Vergutung fir Dienst- und Naturalwohnungen

8 112c. (1) Grundvergitungen, die vor dem 1. J&nner 1987 fiir Dienst- oder Naturalwohnungen mit
rechtskraftigem Bescheid festgelegt worden sind, bleiben fiir Beamte des Dienststandes unveréndert.

(2) Ist fur eine Dienst- oder Naturalwohnung, die dem Beamten vor dem 1. Janner 1987 (iberlassen
oder zugewiesen worden ist, die Grundvergutung bis zum 1. Janner 1987 noch nicht mit rechtskraftigem
Bescheid festgesetzt worden, so ist die Grundvergitung nach den Bemessungsgrundlagen festzusetzen,
die am Tage der Uberlassung oder Zuweisung der Dienst- oder Naturalwohnung maBgebend gewesen
sind.

(3) Die Hohe der nach Abs. 1 oder 2 ermittelten oder festgesetzten Grundvergiitung bildet zum
Stichtag 1. Janner 1987 fiir die Zeit
1. vom 1. Janner 1987 bis zum 31. Mérz 1998 die Basis flir die im § 24a Abs. 4 und
2. vom 1. April 1998 bis zum 30. Juni 1998 die Basis fur die im § 24a Abs. 4 und 4a und
3. ab dem 1. Juli 1998 die Basis fir die im § 24a Abs. 5 und 6
vorgesehene Wertsicherung.
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(4) Waren auf einen Beamten die Abs. 1 oder 2 anzuwenden und wird diesem Beamten nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienststand oder seinen Hinterbliebenen, die mit diesem bis zu dessen Tod im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, die tatsachliche Beniitzung der Naturalwohnung nach § 80 Abs. 9
BDG 1979 oder nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen gestattet, so ist die Grundvergitung mit
Wirksamkeit von dem auf das Ausscheiden aus dem Dienststand oder auf den Tod folgenden
Monatsersten nach § 24a neu zu bemessen bzw. zu bemessen.

8 112d. Solange es militarische Ricksichten erfordern, ist bei vom Bund gemieteten Wohnungen
abweichend vom §24a Abs. 2 Z1 und Abs. 5 als Bemessungsgrundlage fir die Grundvergitung der
gemittelte Wert jener Hauptmietzinse heranzuziehen, die der Bund jeweils bei Neuvermietung von im
Eigentum des Bundes stehenden Wohnungen erster und zweiter Qualitét Gblicherweise erhalten wirde.

8 112e. (1) Ist dem Beamten wéhrend seiner Verwendung im Sinne des § 21 eine im Ausland
gelegene Dienst- oder Naturalwohnung geméaR § 80 Abs. 2 BDG 1979 zugewiesen oder sonst (iberlassen
worden, so sind die Grundvergitung sowie die Anteile an den Betriebskosten, den &¢ffentlichen Abgaben
und den Nebenkosten nach Mal’gabe der folgenden Absétze festzusetzen.

(2) Die Bemessungsgrundlage flr die Grundvergiitung ist abweichend vom §24a Abs. 2 jener
Betrag, der sich aus dem Wert ergibt, den der Bund jeweils bei Neuvermietung einer Wohnung erster
Qualitat mit einer bestimmten Wohnnutzflache im Inland Ublicherweise erhalten wirde.

(3) Die Wohnnutzflache gemall Abs. 2 wird fir den Beamten mit 60 m2 bestimmt und erhéht sich
fir den in der Wohnung mitwohnenden Ehegatten des Beamten um 21 m2 sowie fur jedes in der
Wohnung mitwohnende Kind des Beamten um 12 m2.

(4) Die auf die Wohnnutzflache gemdR Abs. 3 entfallenden Anteile an den Betriebskosten und den
oOffentlichen Abgaben sind gemalR § 24b Abs. 5 in monatlichen Pauschalbetragen festzusetzen.

(5) Die Anteile an den Nebenkosten, das sind insbesondere samtliche Energiekosten fir Heizung,
Klimatisierung, Warmwasseraufbereitung, Beleuchtung und &hnliche Einrichtungen, hat der Beamte auf
der Grundlage der vom Bund zu leistenden tatsdchlichen Kosten im Verhéltnis der Wohnnutzflache
gemal Abs. 3 zur Gesamtnutzflache der Wohnung zu entrichten. Die Bestimmungen des § 24c (ber
Vorleistung und Abrechnung sind anzuwenden.

(6) Die gemall Abs. 2 und 3 sowie § 24a Abs. 3 bemessene Grundvergitung und die gemai Abs. 4
festgesetzten Pauschalbetrdge sind unmittelbar auf die dem Beamten gemdl § 21 gebuhrenden Leistungen
anzurechnen.

(7) Ist dem Beamten im Rahmen seiner Auslandsverwendung keine Dienst- oder Naturalwohnung
zugewiesen oder sonst uUberlassen worden und trégt der Bund durch Leistungen gemdal § 21c Abs. 1 die
Kosten fiir eine nach Art, GroRe, Lage und Ausstattung angemessene Wohnung des Beamten in seinem
auslandischen Dienstort, so ist gleichermalien ein dem Abs. 6 entsprechender Gegenwert unmittelbar auf
die dem Beamten geméaR § 21 gebiihrenden Leistungen anzurechnen.

(8) Ist dem Beamten zur Reinigung und Pflege seiner Dienstwohnung im Ausland oder fur die
Auslibung seiner Funktion die Aufnahme von Hausangestellten aufgetragen worden, so gebuhrt ihm der
Ersatz der hiefiir notwendigen Kosten unter Aufrechnung eines vom Beamten zu tragenden Eigenanteiles.
Dieser Eigenanteil ist mit 40% des Entgeltes fiir einen Hausangestellten in Osterreich und unter
Anwendung des § 21b zu bemessen.

8 112f. (1) Wurde die tatsachliche Beniitzung der Naturalwohnung nach § 80 Abs. 9 BDG 1979 oder
nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen vor dem 1. Juli 1998 Beamten des Ruhestandes oder
Hinterbliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben,
gestattet, so ist die Grundvergiitung nach § 24a Abs. 4 mit Wirksamkeit vom 1.Juli 1998 neu zu
bemessen.

(2) Ubersteigt bei einer Neubemessung nach Abs. 1 die Hohe der Grundvergiitung 25 vH des
Haushaltseinkommens des Naturalwohnungsbenitzers und der mit ihm im gemeinsamen Haushalt
lebenden Personen, so kann mit Zustimmung des Bundeskanzlers die Grundvergitung mit einem
niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

8 112h. Fir die Zeit vom 1. Juli 1998 bis 31. Marz 2005 ist
§ 24a auf Beamte des Ruhestandes oder Hinterbliebene des Beamten,

die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, mit folgender Abweichung
anzuwenden: Ubersteigt die Grundvergiitung fir eine Naturalwohnung, deren tatsachliche Beniitzung
nach §80 Abs.9 BDG 1979 oder nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen Beamten des
Ruhestandes oder Hinterbliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen
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Haushalt gelebt haben, ab dem 1. Juli 1998, aber noch vor dem 1. April 2005, gestattet worden ist, 25 vH
des Haushaltseinkommens des Naturalwohnungsbeniitzers und der mit ihm im gemeinsamen Haushalt
lebenden Personen, kann mit Zustimmung des Bundeskanzlers die Grundvergitung bis langstens
31. Marz 2005 mit einem niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

Vorschuss

8 112i. §23 Abs.1 bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 ist auf
Vorschisse anzuwenden, die ab dem 1. Janner 2003 beantragt werden. Auf VVorschiisse, die vor diesem
Zeitpunkt beantragt wurden, ist 8 23 Abs. 1 bis 3 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

Leistungspramie im Rahmen der Flexibilisierungsklausel

8 112j. (1) Unter den Voraussetzungen der §8 17a und 17b des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBI.
Nr. 213/1986, insbesondere des § 17a Abs. 5 letzter Satz und des § 17b Abs. 2 letzter Satz, kénnen vom
Leiter der in diesen Bestimmungen umschriebenen Organisationseinheit einem Beamten flr die
Leistungen und seine Leistungsbereitschaft, mit denen er zum Erreichen des haushaltsrechtlichen
Erfolges in einem bestimmten Kalenderjahr beigetragen hat, eine Leistungsprdmie nach Abs. 2 oder
Belohnungen nach Abs. 3 gewéhrt werden.

(2) Die jederzeit widerrufbare Leistungspramie umfasst einen Geldbetrag, der - bezogen auf ein
Kalenderjahr - einen halben Monatsbezug des betreffenden Beamten nicht unterschreiten darf. Eine
Unterschreitung ist jedoch insoweit zuldssig, als der Beamte nicht wahrend des gesamten abgelaufenen
Kalenderjahres der betreffenden Organisationseinheit angehért hat.

(3) An Stelle oder neben der im Abs. 2 angefiihrten Leistungspramie kénnen auch Belohnungen in
Form von nichtmonetdren, aber geldwerten Leistungen gewahrt werden. Solche Leistungen kdénnen
inshesondere darin bestehen, dem Beamten eine von ihm angestrebte, nicht im Rahmen des allgemeinen
Fortbildungsplanes vorgesehene berufliche Fortbildung zu ermdglichen, oder Freizeit einzurdumen. Der
Gegenwert solcher Belohnungen ist auf die im Abs. 2 angefiihrte Untergrenze anzurechnen.

Uberstellung

8 112k. (1) Weist ein Beamter, der am 30. Juni 2007 dem Dienststand angehort hat, aufgrund der
Nichterfiillung des Erfordernisses des abgeschlossenen Hochschulstudiums einen Uberstellungsabzug auf,
der bei Anwendung der Anlage 1 Z 1.12 lit. b BDG 1979 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 53/2007 nicht zum Tragen gekommen waére, ist seine besoldungsrechtliche Stellung auf seinen Antrag
entsprechend zu verbessern.

(2) Wird der Antrag bis spétestens 30. Juni 2008 gestellt, ist die besoldungsrechtliche Stellung mit
Wirksamkeit vom 1. Juli 2007 zu verbessern. Wird der Antrag nach Ablauf des 30. Juni 2008 gestellt,
wird die Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung mit dem Monatsersten wirksam, der dem Tag
der Antragstellung folgt.

Vorrickungsstichtag

8113. (1) Ist ein friheres Bundesdienstverhdltnis des Beamten beendet worden, weil die
Einrichtung, in der er tatig war, aus dem Bund ausgegliedert worden ist, und hat der Beamte im Rahmen
eines Dienstverhdltnisses weiterhin an derselben Einrichtung Dienst versehen, so ist die Zeit dieses
spateren Dienstverhaltnisses bei der Festsetzung des Vorriickungsstichtages bis zum Héchstausmall von
drei Jahren wie eine Dienstzeit zu einer inlandischen Gebietskorperschaft zu behandeln.

(2) Eine Beruicksichtigung nach Abs. 1 ist ausgeschlossen, wenn

1. dem Beamten aus Anlal} der Ausgliederung die Mdoglichkeit eingerdumt worden ist, seinen
Dienst in der ausgegliederten Einrichtung weiterhin im Rahmen eines Bundesdienstverhaltnisses
auszuiiben, und er sich fiir die Beendigung des Bundesdienstverhéltnisses entschieden hat oder

2. der Beamte beim Ausscheiden aus dem Bundesdienst eine Abfertigung erhalten und diese dem
Bund nicht zuriickgezahlt hat.

(3) Sofern in diesem Bundesgesetz von héheren Lehranstalten gesprochen wird, sind darunter fur die
Zeit vor dem Wirksamwerden des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 242/1962, mittlere
Lehranstalten bzw. Mittelschulen, wie Gymnasien, Realgymnasien, Realschulen, Frauenoberschulen,
Arbeitermittelschulen, Aufbaumittelschulen, Bundeserziehungsanstalten, Lehrer- und
Lehrerinnenbildungsanstalten, Bildungsanstalten fiir Lehrer fir den hauswirtschaftlichen oder fur den
gewerblichen Fachunterricht, Handelsakademien, hohere Abteilungen an den technischen und
gewerblichen Lehranstalten, Lehranstalten fir Frauenberufe und héhere land- und forstwirtschaftliche
Lehranstalten zu verstehen.
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(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr 119/2002)

(5) Auf Beamte, die
1.vor dem 1.Mai 1995 in ein Dienstverhdltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft
eingetreten sind und
2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhaltnissen zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu einer ausgegliederten Einrichtung des Bundes
gestanden sind,
sind die Regelungen des § 12 uber die Berlcksichtigung sonstiger Zeiten in der bis zum Ablauf des
30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. AusschlieBlich durch arbeitsfreie Tage bewirkte
Unterbrechungen gelten nicht als Unterbrechung im Sinne der Z 2.

(6) Fir die Anwendung des Abs. 5 sind folgende Beschéftigungs- und Ausbildungsverhéltnisse zum
Bund einem Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gleichgestellt:
1. Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 23 WG 2001,
2. Teilnahme an der Eignungsausbildung nach & 2b VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2003 geltenden Fassung,
3. Verwendung im Unterrichtspraktikum im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes,
4. Tatigkeit als Lehrbeauftragter im Sinne des § 2a Abs. 1 des Bundesgesetzes tber die Abgeltung
von Lehr- und Prifungstétigkeiten an Hochschulen, wenn
a) diesen Lektoren und Lehrbeauftragten bereits seit dem 1.J&nner 1991 ununterbrochen
remunerierte Lehrauftrdge erteilt worden sind, die das im §2a Abs.1 und 2 des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von Lehr- und Prufungstatigkeiten an Hochschulen
genannte StundenausmaR in den darauffolgenden Semestern im Durchschnitt jeweils
insgesamt Uberschritten haben und
b) diese Lektoren und Lehrbeauftragten wahrend dieses Zeitraumes in keinem anderen
sozialversicherungspflichtigen Dienstverhéltnis gestanden sind.

(7) Fur Zeiten einer Verwendung als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L gilt bei der
Anwendung des Abs. 5 das Erfordernis des Abs. 5 Z 2 auch dann als erfuillt, wenn der Vertragslehrer
1. sowohl am 1. Mai 1995
2. als auch danach bis zum allfélligen Beginn einer anderen VVerwendung nach den Abs. 5 oder 6 in
jedem Schuljahr als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas |1 L
in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft gestanden ist.

(8) Fir die Anwendung des Abs. 5 ist die Tatigkeit als kirchlich bestellter Religionslehrer einem
Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gleichgestellt.

(9) Auf Aufnahmen in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis, die vor dem 1. September 2002
erfolgen, ist anstelle des 8§ 12 Abs. 3 und 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 119/2002
8 12 Abs. 3 in der bis zum 31. August 2002 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(10) Eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und der daraus resultierenden
besoldungsrechtlichen Stellung aufgrund der 88 8 und 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 82/2010 erfolgt nur auf Antrag und nur in denjenigen Féllen, in denen die bestehende
besoldungsrechtliche Stellung durch den Vorriickungsstichtag bestimmt wird. Antragsberechtigt sind
auch Empféangerinnen und Empféanger von wiederkehrenden Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965.

(11) Auf Personen, die keinen korrekten Antrag nach Abs. 10 und 12 stellen oder fur die gemaR
Abs. 10 eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages nicht zu erfolgen hat,

1.sind die 888 und 12 Abs. 1 weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung
anzuwenden und

2. ist § 12 Abs. 1a nicht anzuwenden.
(11a) Auf Personen, die am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 in
einem Dienstverhdltnis zum Bund stehen, sind die Abs. 10 und 11
1. sowohl bei der erstmaligen Festsetzung ihres Vorriickungsstichtags
2.als auch bei dessen Festsetzung anlésslich ihrer Aufnahme in das &ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis im unmittelbaren Anschluss an das am Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 bestehende
sinngemaR anzuwenden. Dies gilt auch fiir Personen, die sowohl im Schuljahr 2009/2010 als auch danach
bis zum Beginn einer anderen Verwendung in jedem Schuljahr als Vertragslehrpersonen des
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Entlohnungsschemas Il L in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft gestanden
sind.

(12) Antrage gemall Abs. 10 sind unter Verwendung eines vom Bundeskanzler mit Verordnung
festzulegenden Formulars zu stellen. Antragsberechtigte, die vor dem Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 die Neufestsetzung ihres Vorriickungsstichtages oder ihrer
besoldungsrechtlichen Stellung aufgrund von Vordienstzeiten vor dem Tag der Vollendung des
18. Lebensjahrs oder die Nachzahlung von Bezligen aus diesem Anlass beantragt haben, ist aufzutragen,
den Antrag unter Verwendung des Formulars erneut einzubringen. Wird ein Antrag ohne Verwendung
des Formulars gestellt oder nicht unter Verwendung des Formulars neu eingebracht, ist 8§ 13 Abs. 3 AVG
sinngemé&n anzuwenden. Bei korrekter Antragstellung gilt der Antrag als urspriinglich richtig eingebracht.

(13) Fur besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer Neufestsetzung des
Vorrickungsstichtages ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2010 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemalR § 13b dieses
Bundesgesetzes oder geméaR § 40 des Pensionsgesetzes 1965 anzurechnen.

(14) Auf Personen, deren Vorriickungsstichtag gemai Abs. 5 weiterhin nach § 12 in der am 30. April
1995 geltenden Fassung festgesetzt ist oder deren Pensionsanspriiche auf einer aus einem derart
festgesetzten Vorriickungsstichtag resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung beruhen, ist im Fall
korrekter Antragstellung nach Abs. 10 und 12

1.812 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.82/2010 mit der MaRgabe
anzuwenden, dass bei der Anwendung der lit. b sublit. bb die Obergrenze von drei Jahren entféallt,
und

2. ist § 12 Abs. 1a anzuwenden.

(15) Bei der Berechnung der Dienstzeit gem&R 8§ 20c Abs. 2 Z 2 ist bei Beamtinnen und Beamten,
die am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2010 in einem Dienstverhaltnis zum
Bund stehen,

1. §12 Abs. 1 weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung und
2. 8 12 Abs. 1a nicht anzuwenden.

Vorrickungsstichtag und européische Integration

8 113a. (1) Weist ein Beamter des Dienststandes oder des Ruhestandes VVordienstzeiten

1. gemdl 8§12 Abs.2 Z1 oder Z4 lit. d, e oder f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 127/1999 auf, die er in einem Beschéaftigungsausmal von weniger als der Hélfte des fir
Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Beschéaftigungsausmalies zurtickgelegt hat, oder

2.gemaR 8§12 Abs.2 Z1 lit.a oder Abs.2f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 87/2001, oder

3. gemaR § 12 Abs. 2f Z 3, oder

4. gemal § 12 Abs. 2f Z 1 oder 4
auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Génze fir die Ermittlung des
Vorrickungsstichtages beriicksichtigt worden sind, und die nun auf Grund des jeweils angeflihrten
Bundesgesetzes zur Géanze zu beriicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vorriickungsstichtag
entsprechend zu verbessern.

(2) Antragsberechtigt sind weiters

1. bei Zutreffen der Voraussetzungen auch ehemalige Beamte und

2. Personen, denen als Angehdrige oder Hinterbliebene ein Versorgungsanspruch nach einem von
Abs. 1 erfassten Beamten oder ehemaligen Beamten zusteht.

Zustéandig ist in beiden Féllen jene Dienstbehdrde, die zuletzt fiir die Beamten zustéandig war.
(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 53/2007)
(4) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages wird riickwirkend mit Beginn des
Dienstverhéltnisses, frihestens jedoch mit nachstehendem Datum wirksam:
1. in den Féllen des Abs. 1 Z 1 mit 1. J&nner 1994,
2. inden Fallendes Abs. 1 Z 2

a) soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung von Zeiten eines Dienstverhaltnisses zu einem
inlandischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung
beruht, mit 1. Janner 1999,
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b) soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung anderer von § 12 Abs. 2f erfasster Zeiten
beruht, mit 1. Janner 1994,

3. in den Fallen des Abs. 1 Z 3 mit 1. Juni 2002,

4.in den Féllen des Abs.1 Z4 mit Wirksamkeitsheginn des Beitrittes zum Européischen
Wirtschaftsraum oder zur Europdischen Union.

(5) Fiihrt eine riickwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach den Abs. 1 bis 4 zu einer
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht
maRgebenden besoldungsrechtlichen Stellung fir allfallige UberleitungsmaRnahmen und Bemessungen
von Abfertigungen oder von Pensionsleistungen mal3gebend. Bereits durchgefiihrte derartige Manahmen
sind von Amts wegen unter Beriicksichtigung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit
Ruckwirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(6) Fuihren die MaBnahmen nach den Abs. 1 bis 5 zu einer Anderung des Anfallsdatums und/oder der
Hohe einer Jubildumszuwendung, ist sie, wenn die Auszahlung bereits féllig ist, von Amts wegen
auszuzahlen. Hat der Beamte aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jahrigen Dienstjubilaums bereits
eine Jubildumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den Auszahlungsbetrag anzurechnen.

(7) Fur besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung
1. des Abs. 1 Z 1 fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003 liegen, ist der Zeitraum vom
17. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2003,
2. des Abs. 1 Z 2 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, ist der Zeitraum vom
14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002,
3. des Abs. 1 Z 3 flir Zeiten entstehen, die vor dem 1. Janner 2004 liegen, ist der Zeitraum vom
1. Juni 2002 bis 31. Mérz 2004
nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des 8§ 13b dieses Bundesgesetzes und des §40 des
Pensionsgesetzes 1965 anzurechnen.

Nebengebiihren

§113b. (1) Die Verordnung des Bundesministers fur Justiz uber die Pauschalierung der
Uberstunden- und der Sonn- und Feiertagsvergiitung fir die in der Bewahrungshilfe titigen Bediensteten
der Dienstzweige ,,Hoherer Dienst in Justizanstalten und in der Bewidhrungshilfe” und ,,Gehobener
sozialer Betreuungsdienst”, BGBI. Nr. 49/1976, gilt als Bundesgesetz weiter, bis eine auf Grund des § 15
Abs. 2 erlassene, ihren Gegenstand regelnde Pauschalierungsverordnung in Kraft tritt.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(3) §2 der gemall Abs.1 auf Gesetzesstufe gehobenen Verordnung lautet fir die Zeit ab dem
1. J&nner 1997:

,82. Die pauschalierten Uberstunden- und Sonn- und Feiertagsvergiitungen werden in
Hundertsatzen des Gehaltes (einschlielich allfélliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fur die nachgenannten Gruppen wie folgt
festgesetzt:

A. fur die Verwendungsgruppe B (Entlohnungsgruppe b):
1. nach Absolvierung der Lehranstalt fir gehobene Sozialberufe oder
mit Dienstprifung

a) Uberstundenentschi3digUng ... ee e enenenenennnn. 8,060%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ...........c..... 1,53%
2. nach einer vierjédhrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a) Uberstundenentschddigung .........ciuieeunnennnnn. 10,57%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ...........c..... 1,88%
3. nach einer achtjédhrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a) UberstundenentschidiguUng . .....eeeeenenenenennnn. 12,54%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ................. 2,22%
B. fir die Verwendungsgruppe A (Entlohnungsgruppe a):
1. a) Uberstundenentschi3digUnNg . ..ueee e enenenenennnnn. 13,41%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ................. 1,99%
2. nach einer vierjahrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a) Uberstundenentschi3digUng ... ee oo enenenennnn. 16,52%
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b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ................. 2,45%
3. nach einer achtjédhrigen praktischen Tatigkeit als

Sozialarbeiter

a) Uberstundenentschiddigung ..........oiiiiienennnn.. 19,62%

b) Sonn- und Feiertagsentschddigung ................. 2,91%.”

(4) Verordnungen Uber Nebengebuhren, die auf Grund dieses Bundesgesetzes fur Beamte der
Allgemeinen Verwaltung, Beamte in handwerklicher Verwendung, Wachebeamte oder Berufsoffiziere
erlassen worden sind, gelten bei Erfullung aller tibrigen Voraussetzungen auch fur die Beamten jener
Besoldungsgruppen, in die die von der jeweiligen Verordnung erfaBten Beamten gemald den §§ 254, 262
oder 269 BDG 1979 auf Antrag Uberzuleiten wéren. Soweit dabei Anspriche von der Zugehdrigkeit zu
bestimmten Verwendungsgruppen abhéngen, gebihren sie auch fiir die gemal § 139 Abs. 2, § 144 Abs. 1
oder §149 Abs.2 BDG 1979 entsprechenden Verwendungsgruppen. Nebengebiihren fiir zeit- oder
mengenmalige Mehrleistungen gebiihren jedoch nicht, wenn der Beamte ein Fixgehalt oder eine Zulage
bezieht, die den Anspruch auf Abgeltung =zeit- und mengenmaRiger Mehrleistungen durch
Nebengebihren ausschlief3t.

(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)
Auferdienststellung

8 113d. (1) Auf Zeitrdume, die vor dem 1. August 1996 liegen und in denen ein Beamter wegen
Ausiibung eines Mandates im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem Landtag gemalR § 17 Abs. 3 und 5
BDG 1979 in der bis zum Ablauf des 31. Juli 1996 geltenden Fassung auBer Dienst gestellt war, sind die
88 59 und 60 des Pensionsgesetzes 1965, so anzuwenden, als wirde dieser Beamte fur jeden Monat der
Auterdienststellung anspruchsbegriindende Nebengebilhren in der HOohe beziehen, die jeweils einem
Zwolftel der Nebengeblhrenwerte entspricht, welche fir ihn fur das letzte Jahr vor der
AuRerdienststellung festgehalten worden sind.

(2) Beamte, die am 1. September 2000 Mitglieder des Verfassungsgerichtshofes sind, kénnen einen
Antrag nach § 22 Abs. 13 nur bis 30. September 2001 stellen. Wird ein solcher Antrag nicht gestellt, ist
die Zeit ab der AuRerdienststellung nach Art. 147 Abs. 2 vierter Satz B-VG nicht fiir zeitabhéngige
Rechte zu berticksichtigen.

UbergangsmaRnahmen zur Erleichterung organisatorischer
Vereinfachungen
8 113e. (1) Werden Organisationsdnderungen durchgefuhrt, die eine Straffung der Organisation zum
Ziel haben und durch die
1. mindestens eine Dienststelle aufgeldst wird oder

2. in einer Dienststelle oder in einem mehrere Dienststellen umfassenden Bereich eines Ressorts die
Zahl der Organisationseinheiten verringert wird, wenn davon mindestens

a) 20% der Gesamtzahl der Arbeitsplatze oder
b) 50 Bedienstete
dieser Dienststelle(n) betroffen sind,
geblhrt dem Beamten, der ausschlielflich aus diesem Grund mit einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz

als bisher betraut wird, die Funktionszulage (das Fixgehalt) in dem Ausmal} weiter, in dem es gebihren
wirde, wenn der Beamte nach wie vor mit dem bisherigen Arbeitsplatz betraut wére.

(2) Der Anspruch auf den Fortbezug nach Abs. 1 endet spdatestens nach drei Jahren. Er endet
vorzeitig, wenn

1. der Beamte in dieselbe Funktionsgruppe eingestuft wird wie jene, der die Funktion zugeordnet
war, aus der er gemal Abs. 1 abberufen worden ist, oder in eine héhere Funktionsgruppe
eingestuft wird oder

2. der Beamte aus Grinden, die von ihm zu vertreten sind, von seinem nunmehrigen Arbeitsplatz
abberufen wird, wenn er nicht mit einem Arbeitsplatz dauernd betraut wird, der dem
Arbeitsplatz, den er nach der Organisationsdnderung gemal Abs.1 inne hatte, zumindest
gleichwertig ist, oder

3. der Beamte der Aufforderung der Dienstbehdrde, sich um eine bestimmte ausgeschriebene
Funktion zu bewerben, nicht nachkommt oder eine von der Dienstbehérde angebotene Funktion
nicht annimmt, oder

4. der funfjahrige Zeitraum der befristeten Ernennung des Beamten gemal § 141 oder § 145d oder
8§ 152h BDG 1979 bei Beibehalten des Arbeitsplatzes enden wiirde.
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(3) Voraussetzung fiir das Erléschen nach Abs. 2 Z 3 ist, daf}

1. die ausgeschriebene oder angebotene Funktion einer htheren Funktionsgruppe zugeordnet ist als
jener, der der nunmehrige Arbeitsplatz des Beamten zugeordnet ist, hdchstens aber jener
Funktionsgruppe, der die Funktion zugeordnet ist, aus der der Beamte gemafR Abs. 1 abberufen
worden ist,

2.der Beamte die  Ernennungserfordernisse und  sonstigen  ausbildungsbezogenen
Ausschreibungsbedingungen fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz erfiillt, und

3. der Dienstort, in dem sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz befindet, vom bisherigen Dienstort
nicht weiter als 50 km entfernt ist.

(4) Eine Ergénzungszulage nach den 88 36, 77 oder 94 gebihrt erst ab dem Enden des Anspruchs
auf Fortzahlung nach den Abs.1 bis 3. In diesem Fall sind die 88 36, 77 oder 94 mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle des Tages der Zuweisung geméafi 8§ 36 Abs. 1, § 77 Abs. 1 und § 94 Abs. 1 tritt der

Tag des Endens des Anspruchs auf Fortzahlung nach den Abs. 1 bis 3.

2. Fir die Bemessung der Ergénzungszulage ist jene Funktion als ,bisherige Funktion”
heranzuziehen, aus der der Beamte gemafR Abs. 1 abberufen worden ist.

3. Die Ergénzungszulage gebiihrt nicht, wenn
a) der Anspruch auf Fortzahlung gemaR Abs. 2 Z 1 geendet hat oder
b) der Anspruch auf Fortzahlung gemals Abs. 2 Z 3 in einer Weise geendet hat, die im Fall des

Bezuges einer Ergdnzungszulage nach der Abberufung gemdR Abs.1 zum vorzeitigen
Erloschen der Ergédnzungszulage gefiihrt hétte.

Abfertigung

8 113f. Bei Austritt aus Anlass einer zwischen dem 30. Janner 2000 und dem 1. J&nner 2002
erfolgten Eheschliefung oder einer zwischen dem 30. Janner 1996 und dem 1. Janner 2002 erfolgten
Geburt im Sinne des 8 26 Abs. 3 Z 2 ist 8§ 26 Abs. 3 in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung
weiter anzuwenden.

MaRnahmen im Bereich der Zollwache

8§ 113g. (1) Dem Beamten, der auf Grund einer Organisationsdnderung im Bereich der Zollwache
von der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes oder der Besoldungsgruppe der Wachebeamten in die
Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes berstellt worden ist, gebihren an Stelle der
Ergénzungszulage nach § 12b eine ruhegenussfahige Ergadnzungszulage und ein Differenzausgleich.

(2) Die Hohe der Erganzungszulage nach Abs. 1 ergibt sich aus dem Unterschied zwischen

1. dem Monatsbezug (mit Ausnahme der Kinderzulage), der der vom Beamten im letzten Monat vor
der Uberstellung im Exekutivdienst oder als Wachebeamter erreichten besoldungsrechtlichen
Stellung entspricht, und

2. dem Monatsbezug (mit Ausnahme der Kinderzulage), der dem Beamten nach der Uberstellung in
die Besoldungsgruppe Allgemeiner Verwaltungsdienst gebiihrt,

solange der in Z 1 angefiihrte Bezug den in Z 2 angefiihrten Bezug Ubersteigt.

(3) Die Hohe des Differenzausgleiches nach Abs. 1 ergibt sich aus dem Unterschied zwischen
1. der Summe der Vergitungen geméR den §8 82, 82a und 83, auf die der Beamte vor der
Uberstellung unmittelbar Anspruch gehabt hat, und
2. der Summe der Nebengebiihren gemaR den 8§ 18, 19a, 19b und Art. XII der 47. GehG-Novelle,
Vergitungen und Abgeltungen, die dem Beamten nach der Uberstellung auf dem neuen
Arbeitsplatz geblhren,
solange die in Z1 angefllhrte Summe die in Z2 angefihrte Summe Ubersteigt. Bei monatlich
unterschiedlich gebiihrenden Nebengebihren (stunden- oder tageweise Bemessung) ist bei Ermittlung des
Betrages nach Z 1 der Durchschnitt der letzten sechs Monate vor Uberstellung heranzuziehen.

(4) Auf den nach Abs. 3 gebiihrenden Differenzausgleich sind anzuwenden:
1. 815 Abs. 4 und 5 und
2. § 15a Abs. 2.

(5) Ubersteigt der sich aus Abs. 3 Z 2 ergebende Betrag den sich aus Abs. 3 Z 1 ergebenden Betrag,
vermindert sich eine allfallige Erganzungszulage nach Abs.2 um 6/7 der Differenz zwischen den
Betrdgen, die sich aus Abs. 3 Z 1 und 2 ergeben. Ubersteigt der sich aus Abs. 2 Z 2 ergebende Betrag den
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sich aus Abs. 2 Z 1 ergebenden Betrag, vermindert sich ein allfélliger Differenzausgleich nach Abs. 3 um
7/6 der Differenz zwischen den Betrdgen, die sich aus Abs. 2 Z 1 und 2 ergeben.

(6) Der Anspruch auf Ergdnzungszulage und Differenzausgleich nach Abs. 1 erlischt, wenn die Hohe
des jeweiligen Monatsbezuges (mit Ausnahme der Kinderzulage) samt Nebengebuhren gemaR den §§ 18,
19a, 19b und Art. XII der 47. GehG-Novelle, Vergutungen und Abgeltungen, die dem Beamten in der
neuen Verwendung gebiihren, die Héhe des Betrages erreicht, der dem Monatsbezug (mit Ausnahme der
Kinderzulage) samt Vergltungen und Nebengebihren gemall Abs.2 Z1 und Abs. 3 Z 1, auf die der
Beamte vor seiner Uberstellung Anspruch gehabt hat, entspricht.

(7) & 83a ist auf Beamte, die gemaR Abs. 1 von der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes oder der
Besoldungsgruppe der Wachebeamten in die Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
Uberstellt worden sind, im Falle ihrer Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfahigkeit
mit der MalRgabe weiter anzuwenden, dass die tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegte Dienstzeit
spatestens mit dem Tag vor der Wirksamkeit der Uberstellung endet.

Malinahmen betreffend die Zusammenlegung der Wachkdrper im Bereich des Bundesministeriums
fUr Inneres und die Bundesheerreform 2010

§113h. (1) Wird in Folge der Zusammenfiihrung der Wachkorper im Bereich des
Bundesministeriums flr Inneres ein Beamter des Exekutivdienstes oder ein Beamter des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes der Sicherheitsverwaltung geméR 8 38 BDG 1979 versetzt oder gemél 8 40 Abs. 2
BDG 1979 einer Verwendungsdanderung unterzogen oder sein Arbeitsplatz einer niedrigeren
Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebihrt ihm ein Differenzausgleich und
nach Ablauf der Frist des § 113e Abs. 2 an Stelle der Zulagen nach § 36 und § 77 eine ruhegenussfahige
Ergénzungszulage.

(1a) Wird in Folge der Bundesheerreform 2010 im Bereich des Bundesministeriums flr
Landesverteidigung und Sport ein Beamter des Militarischen Dienstes oder ein Beamter des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes gemall § 38 BDG 1979 versetzt oder gemé&R 840 Abs.2 BDG 1979 einer
Verwendungsénderung unterzogen, oder sein Arbeitsplatz einer niedrigeren Funktionsgruppe derselben
Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebihrt ihm

1. ein Differenzausgleich und

2.wenn der Beamte des Militdrischen Dienstes nicht mehr in einem Bereich, der der

Einsatzorganisation zugeordnet ist, tétig ist, an Stelle der Zulage nach § 98 fiir die Dauer von 6
Jahren eine ruhegenussfahige Ergénzungszulage.
8 113e ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass abweichend von 8 113e Abs. 2 der Zeitraum des moglichen
Fortbezuges der bisherigen Funktionszulage spatestens nach sechs Jahren endet.

(2) Die Hohe der Ergénzungszulage nach Abs. 1 ergibt sich aus dem Unterschied zwischen der
jeweiligen neuen Funktionszulage des Beamten und der fir seine bisherige Funktion vorgesehenen
Funktionszulage. Die Ergédnzungszulage endet spatestens nach Ablauf von drei Jahren.

(3) Die Hohe des Differenzausgleiches nach Abs. 1 und la Z 1 ergibt sich aus dem Unterschied
zwischen

1. der Summe der Nebengebiihren gemal? den 88§ 18, 19a, 19b, 82, 82a, 83 und Art. XII der 47.
GehG-Novelle, auf die der Beamte vor der Versetzung oder Verwendungsanderung unmittelbar
Anspruch gehabt hat, und

2. der Summe der Nebengebuhren geméR den 8§ 18, 19a, 19b, 82, 82a, 83 und Art. XII der 47.
GehG-Novelle, die dem Beamten nach der Versetzung oder Verwendungsanderung auf dem
neuen Arbeitsplatz gebihren,

solange die in Z 1 angeflihrte Summe die in Z 2 angeflihrte Summe Ubersteigt. Der Differenzausgleich
endet spatestens nach Ablauf von sechs Jahren.
(4) Auf den nach Abs. 3 gebiihrenden Differenzausgleich sind anzuwenden:
1. 815 Abs. 4 und 5 und
2. 8 15a Abs. 2.

(5) Die Abs.1, 2, 3 und 4 sind nur auf jene Beamten des Bundesministeriums fiir Inneres
anzuwenden, deren Versetzung oder Verwendungsénderung bis zum 31. Mérz 2006 erfolgt ist.

(6) Die Abs. 1a bis 4 sind nur auf jene Beamten des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und
Sport anzuwenden, deren Versetzung oder Verwendungsénderung bis zum 1. Janner 2011 erfolgt.
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Fahrtkostenzuschuss

8§ 113i. (1) Dem Beamten, der im Dezember 2007 Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss gemaR § 20b in
der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung gehabt hat und die VVoraussetzungen hiefir auch am
1. Janner 2008 unverandert erfullt hétte, gebuhrt anstelle des Fahrtkostenzuschusses nach § 20b in der ab
1. Janner 2008 geltenden Fassung ein Fahrtkostenzuschuss nach Maligabe der Abs. 2 bis 4.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss ist in einem fixen Monatsbetrag in jener Hohe festzusetzen, die sich bei
Zugrundelegung der Fahrtauslagen im Dezember 2007 unter Anwendung eines Eigenanteiles von
49,50 Euro ergeben hatte.

(3) Allféllige Fahrpreisdnderungen der VVerkehrsunternehmen nach dem 31. Dezember 2007 bleiben
auf die Hohe des Fahrtkostenzuschusses nach Abs. 2 ohne Auswirkung. Treten sonst Tatsachen ein, die
fiir die Anderung der Hohe oder den Wegfall des Fahrtkostenzuschusses gemaR § 20b in der bis zum
31. Dezember 2007 geltenden Fassung von Bedeutung gewesen waren, endet der Anspruch auf diesen
Fahrtkostenzuschuss mit Ablauf des Tages, an dem diese Tatsachen eingetreten sind. Der Beamte hat
solche Tatsachen binnen einem Monat nach deren Eintreten seiner Dienstbehdrde zu melden.

(4) § 20b Abs. 4 bis 6 ist anzuwenden.

(5) Erflllt der Beamte die Anspruchsvoraussetzungen sowohl des Abs. 1 als auch des § 20b und ist
sein nach Abs. 2 festgesetzter Fahrtkostenzuschuss geringer als der sich nach § 20b Abs. 2 ergebende, ist
auf ihn abweichend von Abs. 1, jedoch friihestens ab 1. Janner 2009, § 20b anzuwenden. Ein spateres
Wiederaufleben des Anspruchs auf Fahrtkostenzuschuss nach den Abs. 1 bis 4 ist ausgeschlossen.

Malinahmen fiir ehemals politisch Verfolgte

8 114. (1) Die Zeit, die ein Beamter in den Jahren 1938 bis 1945 wegen seiner politischen Gesinnung
oder wegen tatsachlicher oder angeblicher Betédtigung gegen die nationalsozialistische Gewaltherrschaft
oder in den Jahren 1933 bis 1938 wegen Betatigung fir eine aufgeldste Partei, ausgenommen die NSDAP
und den Heimatschutz (Richtung Kammerhofer), in gerichtlicher oder polizeilicher Haft zugebracht hat,
ist, wenn die Zeit nach den geltenden Vorschriften fur die Vorriickung anrechenbar ist und wenn die Haft
nicht auf Handlungen zuriickgeht, die den Betroffenen der Beglinstigung unwiirdig erscheinen lassen, in
doppeltem Ausmaf} anzurechnen.

(2) Ein Beamter, der dem im Abs. 1 umschriebenen Personenkreis angehort, kann durch Vorriickung
die nachstehenden weiteren Gehaltsstufen erreichen:
1. Beamte der Allgemeinen Verwaltung, Wachebeamte und Berufsoffiziere
a) in den Verwendungsgruppen E und D

in der Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe
E, Dienstklasse 111 D, Dienstklasse Ill
die die Gehalts-

Gehaltsstufe Euro stufe Euro
19 1486,2 18 1779,0
20 1501,1 19 1 856,0

b) in den Verwendungsgruppen A, H1,B,W 1, H2, Cund W 2

in der die Gehaltsstufe
Dienst- 10 | 9 |7
klasse Euro
v 2401,4 -- --
\Y 2 889,5 -- --
VI 3616,1 -- --
VIl 5061,6 -- --
VIl -- 6 738,0 --
IX -- -- 8079,4

2. Beamte in handwerklicher Verwendung

die in der Dienstklasse
Gehalts- v | m
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stufe in der Verwendungsgruppe
P1 P2 P3 P4 P5
Euro
10 2 401,4 - - - -
18 - 1827,4 1779,0 - -
19 - 1888,3 1856,0 1586,2 1486,2
20 - - - 1 605,5 1501,1
3. Universitatsprofessoren
fiir
Auler- .
in der Gehalts- | ordentliche Sgs\f"er:tsli'%f_
stufe Universitats- rofessoren
professoren P
Euro
11 - 6 726,6
16 6 060,5 -
4. Lehrer
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- L3 | L2p1 [ L2a1 L2a2 L1 L PH
stufe Euro
18 24399 3005,8 34941 4001,4 - -
19 2530,1 3120,7 3618,3 41570 4897,7 5567,5
20 -- - - - 5138,8 58215
5. Beamte des Schulaufsichtsdienstes
in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- S2 S1
stufe Euro
11 5082,7| 6 215,3

Diese weiteren Gehaltsstufen sind bei der Beurteilung des Anspruches auf eine Dienstalterszulage auler
Betracht zu lassen.

(3) Einem Staatsanwalt, der dem im Abs. 1 umschriebenen Personenkreis angehort, gebiihrt nach
zwei tatsachlich oder - bei einem Staatsanwalt mit festem Gehalt - fiktiv in der Gehaltsstufe 16
verbrachten Jahren eine Erhéhung des Gehaltes um 340,7 €.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 5/1999)
Dienstzulage geméan § 58 Abs. 6

§115. (1) Die Dienstzulage gema? 8§58 Abs.6 erhoht sich fir Fremdsprachlehrer der
Verwendungsgruppe L 3 mit der Lehrbefahigung fir den Fremdsprachenunterricht an Volks- und
Hauptschulen um 45,0 €.

(2) Ubungskindergértnerinnen der Verwendungsgruppe L 3 gebiihrt eine fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Dienstzulage im AusmaR der Dienstzulage geméaRl § 58 Abs. 6.

Dienstzulage gemaf § 59 Abs. 3 oder 4

8 115a. Bei Lehrern, die im Schuljahr 2001/2002 in einer Verwendung gestanden sind, die einen
Anspruch auf eine Dienstzulage
1. gemé&R § 59 Abs. 3 oder
2. gemélR 8 59 Abs. 472
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begriindet hat, ist im Falle der ununterbrochenen Fortsetzung dieser Verwendung im folgenden Schuljahr
oder in den folgenden Schuljahren im Fall der Z 1 Anlage 1 Z 22 und im Fall der Z 2 Anlage 1 Z 23.4
BDG 1979 in der bis zum 31. August 2002 geltenden Fassung anzuwenden, wenn es fir sie jeweils
glnstiger ist.

Erganzungszulage fur bestimmte VVolksschullehrer

8§ 116. (1) Wird ein Lehrer der Verwendungsgruppe L 2a 2, auf den § 64a anzuwenden ist, aulerhalb
einer Volksschule auf einem fir Lehrer der Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgesehenen Arbeitsplatz
verwendet, und hétte er im Falle einer Einstufung in die Verwendungsgruppe L 2a 1 Anspruch auf eine
Dienstzulage

1. gemé&R 8 59 Abs. 5 Z 1 oder
2.gemal 860 Abs. 1Z 1,
so gebihrt ihm unter den Voraussetzungen der Abs. 2 oder 3 eine Erganzungszulage.

(2) Im Fall des Abs.1 Z1 gebuhrt die Ergdnzungszulage im Ausmal des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Gehalt (einschlieBlich einer allfalligen Dienstalterszulage), das dem Lehrer in der
Verwendungsgruppe L 2a 2 gebdiihrt, und dem Gehalt (einschlieBlich einer allfalligen Dienstalterszulage),
das ihm im Fall einer Uberstellung in die Verwendungsgruppe L 2a 2 ohne Anwendung des § 64a gebiihrt
hatte.

(3) Im Fall des Abs.1 Z 2 gebuhrt die Erganzungszulage im Ausmall des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Gehalt, das dem Lehrer in der Verwendungsgruppe L 2a 2 gebihrt, und dem Betrag, der
sich zusammensetzt aus

1. dem Gehalt, das ihm gebuhren wirde, wenn er in der Verwendungsgruppe L 2a 1 geblieben
ware, und
2. der Dienstzulage, die ihm in diesem Fall gemaR § 60 Abs. 1 Z 1 gebihrt hatte.

(4) Im Ubrigen teilt die Ergédnzungszulage das rechtliche Schicksal der Dienstzulage, die im Fall des
Verbleibens in der Verwendungsgruppe L 2a 1 gemédR §59 Abs.5 Z 1 oder gemall §60 Abs.1 Z1
gebdiihrt hatte.

Flhrung der Klassenvorstandsgeschafte, Nebenleistungen

§ 116a. (1) Durch die Vergitung fir die Fuhrung der Klassenvorstandsgeschéafte gemal § 61a gilt
diese Tétigkeit als abgegolten. Die bisher dafiir gewéhrte Belohnung entfallt mit Ende des Schuljahres
2000/01.

(2) Mit Ablauf des 31. August 2001 treten auBer Kraft:

1. 83 Abs. 1 Z2 bis 6, § 4 und § 11 der Verordnung uber die Einrechnung von Nebenleistungen in
die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer, BGBI. Nr. 346/1973,

2.81 Z1 bis 3 und 5 bis 11 der Verordnung Uber das Ausmal der Lehrverpflichtung der
Bundeslehrer an  P&dagogischen Akademien, Berufspaddagogischen Akademien und
Padagogischen Instituten, BGBI. Nr. 688/1990,

3.82 271, 5und 6 der Verordnung Uber das AusmaR der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer an
land- und forstwirtschaftlichen Berufspadagogischen Akademien, BGBI. Nr. 581/1990.

Beziglich dieser Nebenleistungen sind mit Wirksamkeit vom 1. September 2001 entsprechende
Verordnungen gemaR § 61b Abs. 3 zu erlassen. Bei der Festlegung der Hohe der Vergitungen ist auf das
bisherige Stundenausmaf der Einrechnung Bedacht zu nehmen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sowie die 8§ 61a und 61b sind auf:

1. Landeslehrer abweichend von § 106 LDG 1984,

2. Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer abweichend von § 114 LLDG 1985,

3. Landesvertragslehrer abweichend von 82 des Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBI.
Nr. 172,

4. Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer abweichend von §1 des Land- und
forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes, BGBI. Nr. 244/1969,

nicht anzuwenden.

(4) Durch die Vergiitung fir die Fiihrung der Klassenvorstandsgeschafte gemaR den §8§ 61c und 61e
Abs.1 Z1 und Abs.2 Z 1 gilt diese Tatigkeit als abgegolten. Die bisher dafir gewahrte Belohnung
entfallt mit Ende des Schuljahres 2000/01.
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Lehrer an Akademien

§ 116b. (1) Auf Lehrer, die auf Planstellen fur leitende Funktionen ernannt sind und deren
Leitungsfunktionen gemaR 8§ 84 Abs.5 des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, enden, ist
8 113e Abs. 1 mit der MaBRgabe anzuwenden, dass an Stelle der Funktionszulage die Dienstzulagen
gemdlk § 57 Abs. 1 und 9 und gemal § 58 Abs. 1 Z 9 bis 12 treten. Eine weitere Erhéhung geméR § 57
Abs. 3 und 4 findet nicht statt. §59d in der bis 30. September 2007 geltenden Fassung ist nicht
anzuwenden. Der Anspruch auf diese Weiterzahlung endet spatestens mit Ablauf des 30. September
2010. Er endet vorzeitig zu dem Zeitpunkt, mit dem eine der folgenden Maltnahmen wirksam wird:

1. Betrauung des Lehrers mit der Funktion eines Institutsleiters (§ 16 des Hochschulgesetzes 2005),

2. Ernennung auf eine Planstelle fur leitende Funktionen im Schulwesen (§ 207 Abs. 2 BDG 1979)
oder Betrauung mit einer solchen Funktion,

3. Ernennung auf eine Planstelle eines Schul- oder Fachinspektors oder Betrauung mit der Funktion
eines Schul- oder Fachinspektors (§ 71),

4. Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe und

5. Betrauung des Lehrers mit der Leitung einer Praxisschule gemdR §22 Abs.1 des
Hochschulgesetzes 2005.

Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der tatséchlichen VVerwendung.

(2) Lehrern, die auf Planstellen flr leitende Funktionen ernannt sind und deren Leitungsfunktionen
gemé&R § 85 Abs. 3 des Hochschulgesetzes 2005, enden, gebihren die Dienstzulagen gemél § 57 Abs. 1
und 9 und gemé&R § 58 Abs. 1 Z 9, 10 und 13 weiter. Eine weitere Erhéhung gemaR § 57 Abs. 3 und 4
findet nicht statt. § 59d in der bis 30. September 2007 geltenden Fassung ist nicht anzuwenden. Abs. 1
vierter bis sechster Satz ist anzuwenden.

(3) Die am 30. September 2007 einer Padagogischen Akademie, Berufspadagogischen Akademie,
Agrarpadagogischen Akademie oder Religionspadagogischen Akademie, einem Péadagogischen Institut
oder Religionspadagogischen Institut zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Bundeslehrer der
Verwendungsgruppe L PA (der Entlohnungsgruppe | pa) gelten ab 1. Oktober 2007 als Lehrer der
Verwendungsgruppe L PH (der Entlohnungsgruppe | ph).

(4) Lehrer gemall Abs. 1 und 2, denen ab 1. Oktober 2007 eine Dienstzulage gemaR § 59 Abs. 2

gebihrt, erhalten diese bis zum 30. September 2010 in der Hohe, die sich gemaR Abs. 1 oder 2 ohne die
Wirksamkeit einer MalRnahme nach Abs. 1 Z 1 oder 5 ergibt.

Lehrer an Akademien fir Sozialarbeit
8 116¢. Auf Lehrer der Verwendungsgruppe L PA sind die fiir Lehrer der VVerwendungsgruppe L PH
geltenden Gehaltsansatze anzuwenden.
Ubergangsbestimmungen zum Budgetbegleitgesetz 2009
8 116d. (1) Die fur die Besorgung von zusétzlichen Tatigkeiten im Rahmen der Schulpartnerschaft

an Schulen gemal § 19 GehG (in Verbindung mit § 22 VBG) zuerkannte Belohnung entféllt mit Ablauf
des 31. August 2009.

(2) Die unter der Bezeichnung Bildungszulage geméR § 20 Abs. 1 GehG (in Verbindung mit § 22
VBG) zuerkannte Aufwandsentschédigung entfallt mit Ablauf des 31. August 2009.

(3) Auf Antrag des Lehrers umfasst die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag auch die

durch die Herabsetzung entfallenen Bezlige und Sonderzahlungen. Die MaRnahme kann nur fiir ein
ganzes Schuljahr wirksam werden.

UNTERABSCHNITT C
Beamte des Post- und Fernmeldewesens
8 117. Wird ein Beamter gemé&R § 249 BDG 1979 in die Besoldungsgruppe der Beamten des Post-
und Fernmeldewesens (bergeleitet, so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich aus der
Anwendung des § 107 ergibt. 8 12b Abs. 3 ist mit der MalRgabe anzuwenden, daf} auch eine allfallige

Verwendungszulage und eine allfallige Dienstzulage nach 8§ 105 bei der Ermittlung der Ergdnzungszulage
dem Gehalt zuzurechnen sind.
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Unterabschnitt D
Beamte der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung
Anwendungsbereich und Gehalt

§ 117a. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten in der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung
anzuwenden. Der Begriff ,,Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung” umfafit alle Verwendungen bei der
Obersten Post- und Fernmeldebehdrde, in den nachgeordneten Fernmeldebiros, im Frequenz- und
Zulassungsbiro sowie im Postbiiro.

(2) Das Gehalt des Beamten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung wird durch die
Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrégt:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PF6 | PF5 | PF4 | PF3 | PF2 | PF1
stufe Euro
1 1499,1 1499,1 16731 16731 16731 2006,5
2 1514,2 1514,2 1705,9 1705,9 1705,9 2006,5
3 1533,7 1603,0 1746,0 1746,0 1746,0 2006,5
4 15588 16075 1793,2 1794,2 1794,2 2107,7
5 1588,0 1621,1 1846,4 1850,3 1892,9 22145
6 1622,7 1644,0 1906,6 19146 19589 23266
7 1662,8 16768 19728 1987,4 20349 24447
8 1709,2 17194 20456 20675 21204 2568,7
9 1761,0 17717 21243 21555 22157 26987
10 1818,7 1834,0 2209,1 2251,0 2320,9 2834,6
11 1882,0 1906,6 22989 23539 24353 2976,7
12 19513 19895 2395,0 2464,9 2559,3 31243
13 2025,5 2081,8 2 496,5 2582,8 2693,7 32784
14 21052 2184,1 2604,1 27085 28375 34385
15 21904 22954 2718,2 2842,0 29915 3604,2
16 22804 24156 28382 29837 31556 3776,0
17 23753 25453 2964,2 31327 33293 3954,1

(3) Das Gehalt des Beamten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung beginnt, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit der Gehaltsstufe 1.

AuBerordentliche Vorrickung und Dienstalterszulage

8 117b. (1) Dem Beamten, der vier Jahre in der hochsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebuhrt eine
aulerordentliche Vorriickung in der Hohe des letzten Vorriickungsbetrages seiner Verwendungsgruppe.

(2) Dem Beamten, der vier Jahre Anspruch auf die auBerordentliche Vorriickung gehabt hat, gebuhrt
eine ruhegenul3fahige Dienstalterszulage im Ausmall des Eineinhalbfachen der auferordentlichen
Vorrlickung. Die Dienstalterszulage gebihrt jedenfalls ab dem neunten Jahr nach Erreichen der
Gehaltsstufe 17.

(3) Die 88 8 und 10 sind anzuwenden.
Funktionszulage

§ 117c. (1) Dem Beamten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung gebiihrt eine ruhegenul3fahige
Funktionszulage, wenn er dauernd mit einer Verwendung betraut ist, die nach der Anlage 1 zum
BDG 1979 oder durch Verordnung nach § 249b Abs. 3 BDG 1979 einer der nachstehend angefhrten
Funktionsgruppen zugeordnet ist. Sie betréagt:

auf Arbeits- i in den Gehaltsstufen ab der
platzen der | - in der Gehalts-
unktions- - - tufe 15
Verwendungs- gruppe 1 bis 10 | 11 bis 14 stufe
gruppe Euro
PF 1 S 1169,2) 22323 35720
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1b 772,3 1287,1 23171
2 772,3 1029,8 2059,2
3 707,7 965,4 1287,1
S 1126,9 1599,8 1987,9
1 684,0 958,1 1163,5
1b 136,9 615,9 1163,5
PF 2 2 273,9 615,9 821,3
2b 96,0 273,9 821,3
3 136,9 273,9 547,5
3b 96,0 273,9 547,5
1 136,9 273,9 410,7
PF 3 1b 96,0 273,9 410,7
2 96,0 191,5 287,3
3 68.3 109,4 150,4
PF 4 1 61,2 88,9 130,0
PF5 1 27,2 41,0 55,1

(2) Durch die fir die Verwendungsgruppe PF 1 und fir die Funktionsgruppe S der
Verwendungsgruppe PF 2 vorgesehene Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenméBiger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser Funktionszulage gelten als
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(3) Dem Melmechaniker in einer Funkiberwachungsstelle, der dauernd mit der Ausiibung dieser
Verwendung betraut ist, gebihrt eine ruhegenuRfahige Funktionszulage in der Hohe von 82,0 €.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind nicht auf Zeiten anzuwenden, in denen die vom Beamten ausgeibte
Verwendung einer niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, in die der Beamte ernannt
ist.

Funktionsabgeltung

§117d. (1) Ubt ein Beamter der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung eine nach § 249b Abs. 3
BDG 1979 einer Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung mindestens durch 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage aus, ohne in die betreffende Funktionsgruppe ernannt zu sein, gebihrt ihm hiefiir eine nicht
ruhegenul3fahige Funktionsabgeltung im AusmaR der Funktionszulage, die sich nach den entsprechenden
Bestimmungen des § 117c¢ ergibt. Hat der Beamte bereits Anspruch auf eine Funktionszulage, so gebuhrt
die Funktionsabgeltung nur in dem diese Funktionszulage Ubersteigenden Ausmal. § 117c Abs. 2 ist
anzuwenden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatsdchlichen Funktionsausiibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Abs.1 und 2 sind nicht auf Zeiten anzuwenden, in denen die vom Beamten ausgelibte
Verwendung einer niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, in die der Beamte ernannt
ist.

(4) Geblhrt die Funktionsabgeltung nur fir einen Teil des Monats oder andert sich im Laufe des
Monats die Hohe der Funktionsabgeltung, entfallt auf jeden Kalendertag der verhéltnisméaRige Teil der
entsprechenden Funktionsabgeltung.

Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung und Erganzungszulage

§ 117e. (1) Dem Beamten der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung gebiihrt eine ruhegenu3fahige
Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem Arbeitsplatz einer hoherwertigen Verwendungsgruppe
verwendet wird, ohne in diese ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betragt - auBer im Falle des
Abs. 2 - 50% des Betrages, um den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der
héherwertigen Verwendungsgruppe berschritten wird.

(2) Ist fur die dauernde Verwendung in der Verwendungsgruppe PF 2 eine niedrigere
Funktionszulage als jene, die dem Beamten in der niedrigeren Verwendungsgruppe gebiihrt, vorgesehen,
so betragt die ruhegenulRfadhige Verwendungszulage 50% des Betrages, der sich aus dem
Unterschiedsbetrag zwischen den Gehaltern nach Abs. 1 nach Abzug des Unterschiedsbetrages zwischen
den Funktionszulagenanspriichen der niedrigeren und der héheren Verwendungsgruppe ergibt.
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(3) Abs.1 ist auf Beamte, die solche Tétigkeiten mindestens durch 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage ausiiben, ohne in die betreffende Funktionsgruppe ernannt zu sein, mit der MaBgabe
anzuwenden, daB hiefir anstelle der Verwendungszulage eine nicht ruhegenulfahige
Verwendungsabgeltung in derselben Hohe gebiihrt. Eine in der niedrigeren Verwendungsgruppe
geblhrende Funktionszulage ist vor Ermittlung des Differenzbetrages dem Gehalt der niedrigeren
Verwendungsgruppe zuzuzéhlen.

(4) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatséchlichen Funktionsausibung
nach Abs. 3 zu laufen.

(5) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fiir einen Teil des Monats oder &ndert sich im Laufe des
Monats die Hohe der Verwendungsabgeltung, entfallt auf jeden Kalendertag der verhaltnisméaRige Teil
der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(6) Wird ein Beamter, der voriibergehend auf einem Arbeitsplatz einer héheren Verwendungsgruppe
seiner Besoldungsgruppe verwendet wurde, unmittelbar daran anschlieBend auf diesem Arbeitsplatz
dauernd verwendet und wiirde der fir die dauernde Verwendung vorgesehene Monatsbezug den fiir die
bisherige vorlibergehende Verwendung vorgesehenen Monatsbezug (zuziglich Verwendungsabgeltung)
unterschreiten, gebihrt dem Beamten eine nach Malgabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes
einzuziehende, fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Ergédnzungszulage im Ausmal des
Unterschiedsbetrages.

UNTERABSCHNITT E
Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher
Verwendung
Gehalt

§118. (1) Das Gehalt des Beamten der Allgemeinen Verwaltung und des Beamten in
handwerklicher Verwendung wird durch die Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in der
Dienstklasse 111 Giberdies durch die Verwendungsgruppe bestimmt.

(2) Es kommen in Betracht

1. flr die Beamten der Allgemeinen Verwaltung
a) der Verwendungsgruppe A die Dienstklassen 111 bis X,
b) der Verwendungsgruppe B die Dienstklassen 111 bis VII,
¢) der Verwendungsgruppe C die Dienstklassen 111 bis V,
d) der Verwendungsgruppe D die Dienstklassen 111 und 1V,
e) der Verwendungsgruppe E die Dienstklasse 111,
2. fur die Beamten in handwerklicher VVerwendung
a) der Verwendungsgruppen P 1 und P 2 die Dienstklassen 111 und 1V,
b) der Verwendungsgruppen P 3 bis P 5 die Dienstklasse I1I.

(3) Das Gehalt betréagt fur Beamte der Allgemeinen Verwaltung in der Dienstklasse 11

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- E | D | C | B | A

stufe Euro
1 1218,2 1272,2 1326,4 1489,0 1861,0
2 1233,3 1 296,7 1358,8 15294 --
3 1248,2 1320,9 1391,3 1570,2 --
4 1262,9 1345,5 14240 1610,6 --
5 12779 1369,9 1 456,6 1651,5 --
6 1292,6 1394,0 1489,0 1694,8 --
7 1307,6 1418,6 15213 1739,8 --
8 1322,6 14427 1553,9 -- --
9 1337,2 1467,2 1586,2 -- --
10 13524 14915 1618,8 -- --
11 1367,3 1516,0 16515 -- --
12 1382,2 1 540,3 1 686,3 -- --
13 1 396,6 1564,5 -- -- --
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14119
1426,8
1441,8
1 456,6
14715

1589,0
1613,6
1638,0
1705,8
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(4) Das Gehalt betragt fur Beamte in handwerklicher VVerwendung in der Dienstklasse 111

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- PL | P2 | P3 P4 | Ps5
stufe Euro
1 1326,4 12995 1272,2 12452 1218,2
2 1358,8 1326,4 1296,7 1264,3 12333
3 1391,3 1353,6 1320,9 12832 1248,2
4 1424,0 1380,7 13455 1302,1 1262,9
5 1456,6 14077 1369,9 1320,9 12779
6 1489,0 14349 1394,0 1339,9 1292,6
7 1521,3 1461,7 1418,6 1358,8 1307,6
8 15539 1489,0 14427 1378,1 1322,6
9 1586,2 1516,0 1467,2 1 396,6 1337,2
10 1618,8 1542,9 14915 14158 1352,4
11 1651,5 1570,2 1516,0 1434,9 1367,3
12 1686,3 15972 1540,3 14537 1382,2
13 1721,6 1624,6 1564,5 14729 1396,6
14 1758,8 16515 1589,0 14915 14119
15 -- 1680,4 1613,6 1510,6 1426,8
16 -- 1709,9 1638,0 15294 14418
17 -- 1768,0 1705,8 1548,7 1 456,6
18 -- -- -- 1567,5 14715

(5) Das Gehalt betragt fur Beamte der Allgemeinen Verwaltung in den Dienstklassen 1V bis 1X und
flr Beamte in handwerklicher Verwendung in der Dienstklasse 1V

in der in der Dienstklasse
Gehalts- v [ v [ wvi | vn | v IX

stufe Euro
1 - - 2634,1 3191,8 4282,0 6 067,6
2 - 22469 2711,3 32933 4504,2 6 402,9
3 1779,0 2324,4 2788,2 3394,1 47262 6738,0
4 1856,0 24014 28895 3616,1 5061,6 70737
5 19342 2479,0 29907 3838,2 5396,7 7409,1
6 2012,2 2556,4 3091,2 4060,5 5732,0 7744,0
7 2090,4 2634,1 31918 4282,0 6 067,6 -
8 2169,0 2711,3 32933 4504,2 6 402,9 -
9 2246,9 2788,2 3394,1 47262 - -

(6) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1. Abweichend hievon beginnt das Gehalt

1. in der Dienstklasse 1V

2. in der Dienstklasse V

a) in den Verwendungsgruppen D, C, P 2 und P 1 mit der Gehaltsstufe 3,
b) in der Verwendungsgruppe B mit der Gehaltsstufe 4,
c) in der Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 5,
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a) in den Verwendungsgruppen C und B mit der Gehaltsstufe 2,
b) in der Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 3,
3. in der Dienstklasse VI in der Verwendungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 2.

(7) Dem Beamten der Verwendungsgruppe D gebihrt in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse 1V
anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein Gehalt in der Hohe des in der Gehaltsstufe 17 der
Dienstklasse 11l der Verwendungsgruppe D (zuziglich einer Dienstalterszulage von zweieinhalb
Vorrlckungsbetrdgen) vorgesehenen Gehaltes.

(8) Dem Beamten der Verwendungsgruppe P 2 gebihrt

1. in der Gehaltsstufe 3 der Dienstklasse 1V anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein Gehalt in
der Hohe des in der Gehaltsstufe 17 der Dienstklasse 111 der Verwendungsgruppe P 2 (zuzuglich
einer Dienstalterszulage von einem Vorriickungsbetrag) vorgesehenen Gehaltes,

2. in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse IV anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein Gehalt in
der Hohe des in der Gehaltsstufe 17 der Dienstklasse 111 der Verwendungsgruppe P 2 (zuzuglich
einer Dienstalterszulage von zweieinhalb Vorriickungsbetragen) vorgesehenen Gehaltes.

(9) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 123/1998)

(20) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 123/1998)

(11) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 123/1998)
Dienstalterszulage

8119. (1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher
Verwendung, der die hochste Gehaltsstufe einer Dienstklasse erreicht hat, aus der eine Zeitvorriickung
nicht mehr vorgesehen ist, gebihrt

1.in den Verwendungsgruppen A und B nach vier Jahren, die er in der hdchsten Gehaltsstufe
verbracht hat, eine fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage im
Ausmal’ von eineinhalb Vorrickungsbetragen seiner Dienstklasse,

2. in den Verwendungsgruppen C, D, E und P 1 bis P 5 nach zwei Jahren, die er in der hdchsten
Gehaltsstufe verbracht hat, eine fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Dienstalterszulage im Ausmall eines Vorriickungsbetrages seiner Dienstklasse; die
Dienstalterszulage erhéht sich nach vier in der hdchsten Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das
Ausmal? von zweieinhalb Vorriickungsbetrégen seiner Dienstklasse.

(2) Die 88 8 und 10 sind auf die Zeitrdume von vier und zwei Jahren anzuwenden.
Verwaltungsdienstzulage

§120. (1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher
Verwendung gebihrt neben dem Gehalt eine ruhegenul3fahige Verwaltungsdienstzulage. Sie betragt bei
Beamten

in den Dienstklassen Euro
I bis V 148,9 €
VI bis IX 189,1 €

(2) Die Verwaltungsdienstzulage gebuhrt nicht fur Zeitrdume, fur die der Beamte gemaR § 131
Anspruch auf die Heeresdienstzulage hat.

Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. 8§ 175 Abs. 41.
Verwendungszulage
§121. (1) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher
Verwendung gebihrt eine ruhegenuRfahige Verwendungszulage, wenn er dauernd
1. in erheblichem AusmaR Dienste verrichtet, die einer héheren Verwendungsgruppe zuzuordnen
sind,
2. einen Dienst verrichtet, der regelméRig nur von Beamten einer hdheren Dienstklasse erwartet
werden kann, oder

3. ein besonderes MaR an Verantwortung fur die Fihrung der Geschéfte der Allgemeinen
Verwaltung zu tragen hat und diese Verantwortung tber dem Ausmaf an Verantwortung liegt,
das Beamte in gleicher dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung tragen.
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(2) Die Verwendungszulage ist mit Vorriuckungsbetrdgen oder halben Vorruckungsbetrdgen der
Dienstklasse und Verwendungsgruppe zu bemessen, der der Beamte angehort. Sie darf

1. in den Féllen des Abs. 1 Z 1 und 2 je drei Vorriickungsbetrége und
2. im Falle des Abs. 1 Z 3 vier Vorruckungsbetrége

nicht (bersteigen. In der Dienstklasse Il der Verwendungsgruppe A sind fiir die Ermittlung der
Vorruckungsbetrédge auch die fiir die Verwendungsgruppe A im Wege der Zeitvorriickung erreichbaren
Gehaltsstufen der Dienstklasse 1V zu beriicksichtigen.

(3) Die Verwendungszulage nach Abs.1 Z 3 kann auch in Hundertsatzen des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V bemessen werden, wenn dies im Hinblick auf den Grad der héheren
Verantwortung erforderlich ist. Sie darf in diesem Fall 50% dieses Gehaltes nicht Ubersteigen.

(4) Innerhalb dieser Grenzen ist

1. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 1 und 2 nach der Hoherwertigkeit der Leistung und

2. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 nach dem Grad der héheren Verantwortung und unter
entsprechender Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenmaRiger Hinsicht
zu erbringenden Mebhrleistungen

Zu bemessen.

(4a) Die Zahl der angeordneten Uberstunden und die Menge allfalliger sonstiger
Mehrdienstleistungen, die der Bemessung des unter Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher
oder mengenmaliger  Hinsicht zu  erbringenden  Mehrleistungen  bemessenen  Teiles
(Mehrleistungsanteiles) der Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 zugrunde liegen, sind im Laufe des
Dezember 1996 flr die Zeit ab 1. J&nner 1997 im Verhéltnis 85,5 : 83 zu verringern.

(4b) Der Mehrleistungsanteil dieser Verwendungszulage ist ab dem Tag, mit dem die Verringerung
nach Abs. 4a wirksam wird, im Ausmal’ von 83% der sich aus den Abs. 2 oder 3 ergebenden Hohe durch
Bescheid festzusetzen. Ist die Verwendungszulage in Vorriickungsbetrdgen festgesetzt, gelten die der
Gehaltsstufe des Beamten néher liegenden Vorriickungsbetrdge als Mehrleistungsanteil, die ferner
liegenden Vorriickungsbetrdge als Funktionsanteil der Verwendungszulage. Ist das Ausmal} des
Mehrleistungsanteiles nicht festgesetzt, so ist die gesamte Verwendungszulage nach Abs.1 Z3 im
Ausmaf von 91,5% durch Bescheid festzusetzen. Wird eine Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 mit
Wirkung vom 1. J&nner 1997 oder mit Wirkung von einem spéateren Tag

1. erstmalig bemessen oder
2. aus einem anderen als dem in Abs. 4a angefiihrten Grund neu bemessen,

so sind die Bemessungsvorschriften des ersten und zweiten Satzes ab dem Tag der Wirksamkeit dieser
Bemessung oder Neubemessung auf den Mehrleistungsanteil dieser Verwendungszulage anzuwenden; der
Mehrleistungsanteil der Verwendungszulage ist jedenfalls gesondert auszuweisen.

(5) Durch die Verwendungszulage nach Abs.1 Z 3 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten.

(6) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn der Beamte befordert, Uberstellt oder auf
einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

(7) Hat ein Beamter in einem Dienstbereich, bei dem es geméall § 41 BDG 1979 nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen,
wahrend der letzten zw6If Jahre vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand wéhrend
insgesamt 96 Monaten hindurch Anspruch auf eine Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 gehabt und ist
dieser Anspruch vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand weggefallen, so ist diese
Zulage nach den der letzten Bemessung zugrundeliegenden Kriterien (Anzahl der Vorrlickungsbetrage
oder Hundertsétze des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V) ruhegenuRfahig.

(8) (Anm.: Tritt mit Ablauf des 31. 3. 2005 auller Kraft.)
Verwendungsabgeltung

8 122. (1) Leistet der Beamte die im § 121 Abs. 1 erwdhnten Dienste nicht dauernd, aber mindestens
durch 29 aufeinanderfolgende Kalendertage, so gebuhrt ihm hiefir eine nicht ruhegenul3féhige
Verwendungsabgeltung.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatséchlichen Funktionsausibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Auf die Bemessung der Verwendungsabgeltung ist § 121 Abs. 2 bis 4b, auf die Abgeltung zeit-
und mengenmaRiger Mehrleistungen durch die Verwendungsabgeltung ist § 121 Abs. 5 anzuwenden.
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(4) Gebuhrt die Verwendungsabgeltung nur fur einen Teil des Monates oder &ndert sich im Laufe
des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhaltnisméaRige
Teil der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

Pflegedienstzulage

8 123. (1) Beamten, die zur Auslibung von Tétigkeiten im Sinne des GuKG, des Bundesgesetzes
Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992,
des MTF-SHD-G oder des Hebammengesetzes, BGBI. Nr. 310/1994, berechtigt sind, gebuhrt fur die
Dauer der einschldgigen Verwendung eine ruhegenuRfahige Pflegedienstzulage.

(2) Die Pflegedienstzulage betragt monatlich

1. fir Beamte der SanitatshilfSAienste ..........ccocvveivireiiiiecc e 51,3 €,
2. fiir Beamte der medizinisch-technischen Dienste ............cccoveue.e. 134,7 €,
3. fur Beamte des Krankenpflegefachdienstes und fiir Hebammen
a) bis zur Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse HI ........ccccoocevvivrrnnnnne. 134,7 €,
b) ab der Gehaltsstufe 10 der Dienstklasse I ..........cccocoocevvrnnene. 161,6 €.

Pflegedienst-Chargenzulage

§ 124. (1) Beamten, die zur Ausiibung von Tatigkeiten im Sinne des § 1 Z 1 GuKG berechtigt sind,
gebihrt fur die Dauer der Auslibung einer der im Abs. 2 angefilhrten Funktionen zusatzlich zur
Pflegedienstzulage eine ruhegenuRfahige Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrdgt monatlich

1. fiir Stationspfleger und StatioNSSCNWESLEIN ........ccviiiiiiiieieere s e 200,9 €,
2. fur Oberpfleger und Oberschwestern sowie flir Lehrer und Lehrerinnen fir
Gesundheits- und Krankenpflege ... e 258,5 €,
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen sowie Direktoren und Direktorinnen einer
Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege ........ccovevviiiiii i e 315,7 €.

Erreichen eines hdheren Gehaltes
8 125. Der Beamte der Allgemeinen Verwaltung und der Beamte in handwerklicher Verwendung
erreichen ein héheres Gehalt durch

1. Vorriickung (88 8 und 10)

2. Zeitvorriickung (8 126),

3. Beforderung (§ 127),

4. Uberstellung in eine hohere Verwendungsgruppe (8§ 12a Abs. 1 bis 4 und § 128) und

5. Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung (8 12a Abs. 5).

Zeitvorrickung

8 126. (1) Durch die Zeitvorriickung erreichen der Beamte der Allgemeinen Verwaltung und der
Beamte in handwerklicher Verwendung das Gehalt der ndchsthoheren Dienstklasse, ohne zum Beamten
dieser Dienstklasse ernannt zu werden.

(2) Im Wege der Zeitvorriickung erreicht der Beamte
der Verwendungsgruppen C und P 1 - die Dienstklasse 1V,
der Verwendungsgruppe B - die Dienstklassen IV und V,
der Verwendungsgruppe A - die Dienstklassen 1V bis VI.

(3) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die der Beamte in der hochsten Gehaltsstufe einer
Dienstklasse verbracht hat, ein. Die §8 8 und 10 sind auf diese Zeiten anzuwenden.

(4) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe des Beamten
vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als das bisherige Gehalt oder ist es diesem gleich, so gebuhrt dem
Beamten das in der neuen Dienstklasse vorgesehene nachsthéhere Gehalt.

Beférderung

8 127. (1) Befdrderung ist die Ernennung eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung oder eines
Beamten in handwerklicher Verwendung zum Beamten der néchsthéheren Dienstklasse seiner
Verwendungsgruppe.

(2) Fur Beamte der Verwendungsgruppen D, C, B, A, P 2 und P 1 kann eine Beférderung in die
Dienstklasse IV friihestens mit einer fiir die Vorriickung maRgebenden Dienstzeit erfolgen, die nach zwei
in der hochsten Gehaltsstufe ihrer Verwendungsgruppe in der Dienstklasse |11 verbrachten Jahren erreicht
wird.
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(3) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fur die Verwendungsgruppe eines
Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als das bisherige Gehalt, so erhalt der Beamte die dem
bisherigen Gehalt entsprechende Gehaltsstufe, wenn aber ein solches Gehalt nicht vorgesehen ist, die
Gehaltsstufe mit dem néchsthéheren Gehalt.

(4) Nach einer Beforderung riickt der Beamte in dem Zeitpunkt vor, in dem er nach Abs. 3 in der
bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung fiir das Erreichen der nachsthéheren Gehaltsstufe der neuen
Dienstklasse erflillt hatte, spatestens aber nach zwei Jahren. Bis zum AusmaR von vier Jahren ist die Zeit
anzurechnen, die in der hdchsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbracht wurde, aus der heraus in der
betreffenden VVerwendungsgruppe eine Zeitvorriickung nicht vorgesehen ist.

(5) Abweichend hievon wird in jenen Féllen, in denen fur die Befdrderung in eine hohere
Dienstklasse zwingend die Zuriicklegung von zwei Jahren in der hdéchsten Gehaltsstufe der niedrigsten
Dienstklasse vorgeschrieben ist, die in der hdchsten Gehaltsstufe dieser Dienstklasse verbrachte Zeit bis
zum AusmaB von vier Jahren angerechnet, soweit sie die zwingend in dieser Gehaltsstufe
zuriickzulegende Zeit ibersteigt.

(6) Hat der Beamte das Gehalt der Dienstklasse, in die er ernannt wird, im Wege der Zeitvorriickung

bereits erreicht, so &ndern sich mit der Beférderung die Gehaltsstufe und der nachste Vorriickungstermin
nicht.

(7) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe C in die Dienstklasse V befordert, so wird
abweichend vom Abs. 4 auch die in der Gehaltsstufe 8 der Dienstklasse IV zuriickgelegte Dienstzeit
angerechnet.

(8) Die 88 8 und 10 sind auf die in den Abs. 2, 4, 5 und 7 angeflihrten Zeiten anzuwenden.
Uberstellung

8128. (1) Wird ein Beamter der Dienstklasse V oder einer hdheren Dienstklasse in eine
gleichwertige oder hohere Verwendungsgruppe Gberstellt und hat er in der bisherigen
Verwendungsgruppe bereits eine in seiner Dienstklasse auch fir die neue Verwendungsgruppe
vorgesehene Gehaltsstufe erreicht, so &ndern sich abweichend vom § 12a Abs. 3 und 4 die Gehaltsstufe
und der néchste Vorriickungstermin nicht.

(2) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung gebihrt jedoch mindestens die besoldungsrechtliche
Stellung, die sich ergeben wiirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe flr die Vorriickung
beriicksichtigte Gesamtdienstzeit in dem AusmaR als Beamter der hdéheren Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hatte, die sich bei Anwendung des § 12a Abs. 3 oder 4 ergeben wiirde.

(3) Ist bei einer Uberstellung nach § 12a Abs. 6 oder 7 die bisherige Dienstklasse des Beamten in der
neuen Verwendungsgruppe nicht mehr durch Zeitvorriickung erreichbar, so gebihren dem Beamten die
hochste Gehaltsstufe der Dienstklasse, die in der niedrigeren Verwendungsgruppe noch durch
Zeitvorriickung erreichbar ist, und die entsprechende Dienstalterszulage.

Exekutivdienstliche Tatigkeit
§ 129. § 40a ist anzuwenden.
Omnibuslenkerzulage

8§ 130. Dem Beamten des Mittleren Post- und Fernmeldedienstes gebihrt,
1. solange er standig als Omnibuslenker verwendet wird,

2. wenn er infolge eines im Omnibuslenkerdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,

eine ruhegenul3fdhige Omnibuslenkerzulage von 70,9 €.
Beamte in Unteroffiziersfunktion

§ 131. (1) Beamten, die nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Auslibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen werden, gebuhrt fir die Dauer dieser Verwendung eine fir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Heeresdienstzulage in der Héhe von 215,5 €.

(2) § 98 ist auf die im Abs. 1 angefuihrten Beamten mit der Mafgabe anzuwenden, dal

1. die Hohe der Truppendienstzulage 48,2 € betragt und

2. sich die Truppendienstzulage flr Beamte, die auf Grund ihrer Ausbildung zur Verwendung als
Militarpilot fur einen Einsatz des Bundesheeres gemal? § 2 Abs. 1 lit. a WG 2001 befahigt sind
und als Militarpilot verwendet werden, um das Flnffache des im § 98 Abs. 2 Z 1 genannten
Betrages erhoht.
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(3) Die 88 123 und 124 sind auf die im Abs. 1 angefiihrten Beamten mit der MalRgabe anzuwenden,
dal

1. Sanitatsunteroffiziere mit

a) einer Berufsberechtigung zur Auslibung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege nach dem GuKG oder

b) der erfolgreich abgelegten Prufung fur Unteroffiziere des Truppendienstes mit der
Fachrichtung  ,Sanitdtsdienst” und  einschldgiger  Verwendung Beamten  des
Krankenpflegefachdienstes und

2. Sanitatschargen mit

a) einer im MTF-SHD-G vorgesehenen Berufsberechtigung zur Auslibung des betreffenden
Sanitatshilfsdienstes gemalt dem MTF-SHD-G oder

b) der erfolgreich abgeschlossenen Sanitatsgrundausbildung oder einer weiteren erfolgreich
abgeschlossenen Sanitétsausbildung im Bundesheer

und einschldgiger Verwendung Beamten des Sanitétshilfsdienstes entsprechen.
(4) 813 ist auf die im Abs. 1 angefiihrten Beamten mit der Abweichung anzuwenden, daR im

Anwendungsbereich der §§ 81 bis 85 des Heeresdisziplinargesetzes 2002 an die Stelle der in der Z 2
genannten Disziplinarstrafen die Disziplinarstrafen des Disziplinararrestes und der Degradierung treten.

Beamte in Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des
Krankenpflegedienstes
8§ 132. § 100 ist auf Beamte in Unteroffiziersfunktion mit der Abweichung anzuwenden, daf}

1.an die Stelle der Bezugnahmen auf Militarpersonen Bezugnahmen auf Beamte in
Unteroffizierungsfunktion treten,

2.im Abs. 5 Z 1 an die Stelle der Funktionszulage die Heeresdienstzulage tritt und
3. bei der Anwendung des Abs. 6 die Vergiitung nach § 112 dem Beamten in Unteroffiziersfunktion

a) in den Gehaltsstufen 1 bis 7 der Dienstklasse I11 in der im § 112 Abs. 1 Z 1 angefiihrten Hohe
und

b) in einer héheren Einstufung in der im 8 112 Abs. 1 Z 2 angefiihrten Hohe
gebihrt.

§ 132a. Abweichend von 8§ 100 Abs. 3 sind anspruchsbegriindende Tatigkeiten im Sinne des § 100
Abs. 1 auch Tatigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege, des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitétshilfsdienste,
sofern diese im Rahmen einer einschlagigen Verwendung nach dem 1. Bundesgesetz tiber die Regelung
der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992,

2. GUKG,

3. Bundesgesetz Uber Ausbildung, Téatigkeiten und Beruf der Sanitater (Sanitdtergesetz - SanG),
BGBI. I Nr. 30/2002, oder

4. MTF-SHD-G

ausgeiibt werden und die Militarperson oder der Beamte in Unteroffiziersfunktion die zur Ausiibung
erforderliche Berufsberechtigung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2007 nachweist.

Vergutung im militérluftfahrttechnischen Dienst

§ 133. Es sind anzuwenden:
1. § 101 auf Beamte in Unteroffiziersfunktion,

2. 8 40b auf Beamte der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung, die nicht
Beamte in Unteroffiziersfunktion sind.

Vergutung fur die Erfallung von arztlichen oder zahnéarztlichen
Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

8§ 133a. §40c ist auf an der Universitat in arztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehende
Beamte der Allgemeinen Verwaltung anzuwenden.

Vergutung fur Kréfte fur internationale Operationen

8 133b. § 101a ist auf Beamte in Unteroffiziersfunktion mit der MaRgabe anzuwenden, dass fir die
Vergltung § 101a Abs. 5 Z 1 zur Anwendung kommt.
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Uberleitung in den Allgemeinen Verwaltungsdienst

8§ 134. (1) Wird ein Beamter gemaR § 254 Abs. 1 BDG 1979 in die Besoldungsgruppe Allgemeiner
Verwaltungsdienst ibergeleitet, so gebihrt ihm die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung, die sich
aus den nachstehenden Z 1 bis 8 ergibt:

1. aus der Verwendungsgruppe A:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung
Verwendungsgruppe gebihrt hatte gebihrt
Verwen-— in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs- Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe
IIT 1 3
5 4
6 5
7 6
v 8 (erstes Jahr) 7 (erstes Jahr)
8 (zweites Jahr) 7 (nédchste Vor-
und 9 rickung in

einem Jahr)

3 (erstes Jahr) 7 (zweiltes Jahr)
3 (zweites Jahr) 8 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 8 (zweites Jahr)
v 4 (zweiltes Jahr) 9 (nachste Vor-
und 5 bis 7 rickung in
zwel Jahren)
8 9
9 10
2 9
3 10
4 bis 6 11 (nadchste Vor-
rickung in
VI zwel Jahren)
7 11
8 12
9 13
_________________________ A 1 —— e
VII 1 (mit Aus- 11
2 nahme der 12
3 Funktions- 13
A 4 gruppen 14
5 7 bis 9) 15
6 16
7 17
8 18
9 (erstes bis 19 (erstes bis
viertes Jahr) viertes Jahr)
9 (mit DAZ) 19 (mit DAZ)
1 (erstes Jahr) 13 (zweites Jahr)
1 (zweites Jahr) 14 (erstes Jahr)
2 (erstes Jahr) 14 (zweites Jahr)
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2 (zweites Jahr) 15 (erstes Jahr)
3 (erstes Jahr) 15 (zweites Jahr)
3 (zweiltes Jahr) 16 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 16 (zweites Jahr)
VIII 4 (zweiltes Jahr) 17 (erstes Jahr)
5 (erstes Jahr) 17 (zweites Jahr)
5 (zweites Jahr) 18 (erstes Jahr)
6 (erstes Jahr) 18 (zweites Jahr)
6 (zwelites Jahr) 19 (erstes Jahr)
7 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr)
7 (zweites Jahr) 19 (drittes Jahr)
8 (erstes Jahr) 19 (viertes Jahr)
8 (ab zweitem 19 (mit DAZ)
Jahr)
Al
(in den Fixgehalt
Funktions-
gruppen
7 bis 9)

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung

Verwendungsgruppe gebuhrt hatte gebuhrt
Verwen- in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs-— Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe
1 1
2 2
3 3
I1T 4 4
5 5
6 6
7 7
4 8
5 9
6 (erstes Jahr) 10 (erstes Jahr)
v 6 (zweites Jahr) 10 (nadchste Vor-
und 7 und 8 riickung in
einem Jahr)
9 (erstes Jahr) 10 (zweites Jahr)
9 (zweites Jahr) 11 (erstes Jahr)
2 (erstes Jahr) 10 (zweites Jahr)
2 (zweites Jahr) 11 (erstes Jahr)
3 (erstes Jahr) 11 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 12 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 12 (zweites Jahr)
\Y 4 (zweites Jahr) 13 (nachste Vor-
und 5 und 6 ruckung in
zwel Jahren)
B 7 A2 13
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8 14
9 (erstes und 15
zwelites Jahr)
9 (drittes und 16
viertes Jahr)
9 (mit DAZ) 17 (nadchste Vor-

ruckung in
zwel Jahren)

1 13
2 14
3 15
4 16
VI 5 17
6 18
7 19 (erstes und
zweites Jahr)
8 19 (drittes und
viertes Jahr)
9 19 (mit DAZ)
1 16
2 17
VII 3 18
4 19 (erstes und
zweites Jahr)
5 19 (drittes und
viertes Jahr)
6 bis 9 19 (mit DAZ)

3. aus der Verwendungsgruppe C:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung
Verwendungsgruppe gebihrt hatte gebihrt
Verwen- in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs- Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
IIT 7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
3 13
4 14
5 15
6 16
v 7 17
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9

O OY U1 U i W WN DN

8
9 (erstes und
zwelites Jahr)
(mit kleiner
DAZ)
9 (mit grober
DAZ)

erstes Jahr)
zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr)
zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr)
zweltes Jahr)

o~ o

(erstes Jahr)

(zweites Jahr),
8 und 9

A 3

4. aus der Verwendungsgruppe P 1:

bei Verbleib in der bisherigen
Verwendungsgruppe gebuhrt hatte

Verwen-
dungs- Dienst-
gruppe klasse
IIT
P 1
v

www.ris.bka.gv.at

Gehalts-
stufe

19

Bundesrecht

18
(erstes und
zwelites Jahr)
(mit kleiner
DAZ)
(mit groBer
DAZ)

zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr)
zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

der kleinen DAZ)

19

(zweltes Jahr

der kleinen DAZ)

19

(mit groRer
DAZ)

auf Grund der Uberleitung
gebihrt

in der Ver-
wendungs-

gruppe

19

die

Gehalts-

stufe

18
(erstes und

zweites Jahr)

19

19

(mit kleiner
DAZ)
(mit groRer
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5. aus der Verwendungsgruppe P 2:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung

Verwendungsgruppe gebihrt hatte gebihrt
Verwen- in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs- Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
IIT 13 13
14 14
P 2 15 A 4 15
16 16
17 (erstes und 17
zwelites Jahr)
17 (mit kleiner 18
DAZ)
17 (erstes und 19 (erstes und

zweites Jahr zweites Jahr)

der groBen DAZ)

17 (drittes und 19 (mit kleiner
viertes Jahr DAZ)
der groRen DAZ)

17 (ab 19 (mit groBer

finftem Jahr DAZ)
der groBen DAZ)
3 18
Vv 4 19 (erstes und
zweltes Jahr)
5 19 (mit kleiner
DAZ)
6 bis 9 19 (mit groBer
DAZ)

6. aus den Verwendungsgruppen D und P 3:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung

Verwendungsgruppe gebihrt hatte gebihrt
Verwen- in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs-— Gehalts-
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gruppe

Bundesrecht

O Jo Ul W

NeJ

10

11

12

13

14

15

16
17 (erstes und
zweltes Jahr)

17 (mit kleiner
DAZ)
17 (erstes und

zweites Jahr
der groBen DAZ)
17 (drittes und
viertes Jahr
der groBen DAZ)
17 (ab

finftem Jahr
der groRen DAZ)

A 5 oder A 4

19

19

19

O Jo Ul WDN R

N e e el el
o WN R O W

18

(erstes und
zweltes Jahr)

(mit kleiner

DAZ)

(mit groBer

DAZ)

gruppe klasse
D IIT
oder
P 3
D Iv

6 bis 9

7. aus der Verwendungsgruppe P 4:

19

19

19

18

(erstes und
zweltes Jahr)
(mit kleiner

DAZ)

(mit groBer

DAZ)

besoldungsrechtliche Stellung,

die

bei Verbleib in der bisherigen
Verwendungsgruppe gebihrt hatte

Verwen-—
dungs- Dienst-
gruppe klasse

Gehalts-
stufe

auf Grund der Uberleitung
gebihrt

in der Ver-
wendungs-—
gruppe

die
Gehalts-
stufe
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10 10
11 11
P 4 IIT 12 A 6 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 (erstes und 18
zwelites Jahr)
18 (mit kleiner 19 (erstes und
DAZ) zweites Jahr)
18 (erstes und 19 (mit kleiner
zweltes Jahr DAZ)
der groRen DAZ)
18 (ab 19 (mit groBer
drittem Jahr DAZ)

der groBen DAZ)
8. aus den Verwendungsgruppen E und P 5:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung
Verwendungsgruppe gebuhrt hatte gebthrt
Verwen- in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs- Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
E ITT 12 A 7 12
oder 13 13
P 5 14 14
15 15
16 16
17 17
18 (erstes und 18
zweites Jahr)
18 (mit kleiner 19 (erstes und
DAZ) zweltes Jahr)
18 (erstes und 19 (mit kleiner
zweites Jahr DAZ)
der groBen DAZ)
18 (ab 19 (mit groBer
drittem Jahr DAZ)

der groRen DAZ)
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(2) Die Einstufung in der neuen Besoldungsgruppe hangt von der besoldungsrechtlichen Stellung ab,
die der Beamte am Tag der Wirksamkeit der Uberleitung in der bisherigen Verwendungsgruppe gehabt
hatte, wenn er in dieser Verwendungsgruppe verblieben ware.

(2a) In den Féllen des § 254 Abs. 8 und 10 BDG 1979 tritt im Abs. 1 in der jeweils vierten Spalte der
Tabellen an die Stelle der dort angefiihrten VVerwendungsgruppen die Verwendungsgruppe, die sich aus
der Anwendung des § 254 Abs. 8 und 10 BDG 1979 ergibt.

(3) Stehen in den Tabellen des Abs. 1 zwei Gehaltsstufen einander gegenuber und ist bei keiner der
beiden eine Anmerkung wie zB ,,(erstes Jahr)* enthalten, bedeutet dies, daB sich bei der Uberleitung in
die neue besoldungsrechtliche Stellung der nachste Vorriickungstermin nicht dndert.

(4) In den Tabellen des Abs. 1 bewirken Anmerkungen bei den Gehaltsstufen eine Anderung des
Vorruckungstermins. Steht zB bei der bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(erstes Jahr)“ und bei der
neuen Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(zweites Jahr)“, bedeutet dies, daR der ndchste Vorriickungstermin
im neuen System ein Jahr vor dem néchsten Vorriickungstermin im alten System liegt. Steht zB bei der
bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(zweites Jahr)* und bei der neuen Gehaltsstufe die Anmerkung
»(erstes Jahr)“, bedeutet dies, daB der ndchste Vorriickungstermin im neuen System um ein Jahr nach dem
nachsten Vorrickungstermin im alten System liegt.

(5) Der Hinweis ,,(ndchste Vorriickung in einem Jahr)* oder ,,(néchste Vorriickung in zwei Jahren)*
bedeutet in den Tabellen des Abs. 1, dal3 der ndchste Vorriickungstermin unabhangig vom bisherigen
Vorrlckungstermin festgelegt wird. Die Fristen beginnen mit dem Tag zu laufen, mit dem die
Uberleitung wirksam wird.

(6) Im Falle einer Uberstellung aus der Dienstklasse IX in die Verwendungsgruppe A 1 (auBerhalb
der Funktionsgruppen 7 bis 9) ist die Tabelle des Abs. 1 Z 1 mit der MalRgabe anzuwenden, da3 von der
besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen ist, die dem Beamten zukdme, wenn er in der Dienstklasse
V11 geblieben wére.

(7) Im Falle einer Uberleitung nach den Abs. 1 bis 6 bleibt § 8 unberiihrt und ist § 12b nicht
anzuwenden.

Uberleitung in den Militarischen Dienst

8 135. Wird ein Beamter gemal § 254 BDG 1979 in die Besoldungsgruppe Militarischer Dienst
Ubergeleitet, so gilt hiefur 8 134 mit folgenden Abweichungen:

1.8134 Abs. 1Z 1, 2, 7 und 8 und Abs. 6 sind nicht anzuwenden.
2. Bei der Uberleitung entsprechen
a) die Verwendungsgruppe A 3 der Verwendungsgruppe M BUO 1 und
b) die Verwendungsgruppen A 4 und A 5 der Verwendungsgruppe M BUO 2.

Sonderflle der Uberleitung

8136. (1) Hat ein Beamter am Tag seiner Ernennung in die Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe A einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am
1. Janner 1994 geuibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VI zurlickzulegende Wartezeit vier
Jahre Ubersteigt, so ist die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung
nach 8134 um das AusmaB zu verbessern, um das die Wartezeit in die Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe A langer war als bei den bestbewerteten Arbeitsplatzen dieser Verwendungsgruppe,
héchstens jedoch um ein halbes Jahr.

(2) Hat ein Beamter am Tag seiner Ernennung in die Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe B
einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am 1. Jdnner 1994 gelibten
Beforderungspraxis die in der Dienstklasse V zurlickzulegende Wartezeit funf Jahre tbersteigt, so ist die
sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung nach § 134 um das AusmaR zu
verbessern, um das die Wartezeit in die Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe B langer war als bei den
bestbewerteten Arbeitsplatzen dieser Verwendungsgruppe, hdchstens jedoch um ein Jahr.

(3) Hat ein Beamter am Tag seiner Uberleitung nach § 134 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe A einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der
am 1. Janner 1994 gelibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende Wartezeit fiir
die Beforderung in die Dienstklasse VIII der Verwendungsgruppe A ausschlieflich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung fiinf Jahre (bersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses fiinf Jahre (ibersteigende AusmaB, hichstens jedoch
um vier Jahre zu verbessern.
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(4) Hat ein Beamter am Tag seiner Uberleitung nach § 134 in der Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe B einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der
am 1. Janner 1994 geiibten Beférderungspraxis die in der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit fir
die Beforderung in die Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe B ausschlieBlich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung sechs Jahre (bersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses sechs Jahre (bersteigende AusmaB, hdchstens
jedoch um drei Jahre zu verbessern.

(5) Hat ein Beamter am Tag seiner Uberleitung nach § 134 oder § 135 in der Dienstklasse V der
Verwendungsgruppe C einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der
am 1. Janner 1994 gelibten Beférderungspraxis die in der Dienstklasse 1V zuriickzulegende Wartezeit fur
die Befdrderung in die Dienstklasse V der Verwendungsgruppe C ausschlieflich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung fiinf Jahre (ibersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses fiinf Jahre (ibersteigende AusmaR, hichstens jedoch
um dreieinhalb Jahre zu verbessern.

(6) War der Beamte nach seiner Beforderung in eine in den Abs. 3 bis 5 angefiihrte Dienstklasse
einer dort angefiihrten entsprechenden Verwendungsgruppe, spétestens aber am Tage seiner Uberleitung
nach § 134 oder nach § 135 dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut, der hoher bewertet oder héher zu
bewerten war als der am Tag der Befoérderung in die betreffende Dienstklasse innegehabte Arbeitsplatz,
ist bei der Anwendung der Abs. 3 bis 5 von diesem hdher bewerteten (héher zu bewertenden) Arbeitsplatz
auszugehen. War der Beamte innerhalb dieses Zeitraums mit verschiedenen héher bewerteten oder héher
zu bewertenden Arbeitsplatzen dauernd betraut, ist dabei vom hdochstbewerteten (am hdchsten zu
bewertenden) Arbeitsplatz auszugehen.

(7) Ist ein als Facharzt verwendeter Beamter der Verwendungsgruppe A 1 vor seiner Uberleitung im
Vergleich zu anderen Beamten der Verwendungsgruppe A verspdtet in die Dienstklasse V befordert
worden, so ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung insoweit zu
verbessern, als sich die Befdérderung in die Dienstklasse V ausschlieRlich wegen der vorgeschriebenen
Dauer der medizinischen Ausbildung (einschlieflich der Facharztausbildung und der hiefir nétigen
Wartezeit) verzogert hat. Dieser Zeitraum verringert sich um allféallige Zeitrdume, um die der Beamte in
der Folge rascher befordert worden ist als Beamte auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz, bei denen eine
solche Verzdgerung nicht gegeben war.

(8) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 7 ist nicht zu priifen, wie lange der Beamte den Arbeitsplatz
vor der Beforderung in die betreffende Dienstklasse innegehabt hat. Laufbahnverzdgerungen, die sich auf
Grund einer Leistungsfeststellung oder anderer, von den Abs. 1 bis 7 nicht erfaliter Umstande ergeben
haben, bewirken keine Verbesserung der sich aus der Uberleitungstabelle ergebenden Einstufung.

(9) MaRnahmen nach Abs. 1, nach Abs. 2, nach den jeweils in Betracht kommenden Bestimmungen
der Abs.3 bis 6 und nach Abs.7 sind bei Zutreffen der entsprechenden Voraussetzungen auch
nebeneinander moglich.

Anwendung der Uberleitungsbestimmungen auf andere Ernennungsfille

8 137. (1) Wird eine Person, die nicht der Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
angehort, zum Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes ernannt und hat sie vor weniger als drei
Jahren als Bundesbeamter

1. der Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung oder

2. der Besoldungsgruppe der Wachebeamten oder

3. einer Verwendungsgruppe der Berufsoffiziere angehort,

so ist auf sie 8 134 (allenfalls in Verbindung mit § 136) auch dann anzuwenden, wenn sie sich zum
Zeitpunkt der Ernennung nicht mehr in einer dieser Einstufungen befindet.

(2) Wird eine Person, die nicht der Besoldungsgruppe des Militarischen Dienstes angehért, zum
Beamten des Militdrischen Dienstes der Verwendungsgruppe M BUO 1 oder M ZUO 1 ernannt und hat
sie vor weniger als drei Jahren als Bundesbeamter der Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und in handwerklicher Verwendung angehort, so ist auf sie § 135 (allenfalls in Verbindung
mit § 136) auch dann anzuwenden, wenn sie sich zum Zeitpunkt der Uberstellung nicht mehr in dieser
Besoldungsgruppe befindet.

(3) Wird ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes oder des Exekutivdienstes oder des
Militarischen Dienstes in eine hthere Verwendungsgruppe einer dieser Besoldungsgruppen tberstellt und
hat er vor weniger als drei Jahren vor seiner erstmaligen Ernennung zum Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder zum Beamten des Exekutivdienstes oder zur Militarperson in einer der in
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Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Einstufungen einer hoheren Verwendungsgruppe angehort als der, in die er
unmittelbar vor dieser Uberstellung eingestuft ist, ist auf diese Uberstellung, wenn sie in

1. eine Verwendungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes erfolgt, § 134 (allenfalls in
Verbindung mit § 136),

2. die Verwendungsgruppe M BUO 1 oder M ZUO 1 erfolgt, § 135 (allenfalls in Verbindung mit
§ 136),

3. eine Verwendungsgruppe des Exekutivdienstes erfolgt, § 146 (allenfalls in Verbindung mit
§ 147),

4. die Verwendungsgruppe M BO 1 oder M ZO 1 oder M BO 2 oder M ZO 2 erfolgt,§ 154
(allenfalls in Verbindung mit § 155)

mit der MafRgabe anzuwenden, daR hiebei von der Einstufung in dieser héheren Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe auszugehen ist, der die Person innerhalb des dreijéhrigen Zeitraumes angehdrt hat,
wenn die betreffende Verwendungs- oder Besoldungsgruppe der Verwendungsgruppe gleichwertig ist, in
die der Beamte nun Uberstellt wird.

(4) Im Falle der Abs. 1 bis 3 ist bei der Anwendung der angefiihrten Uberstellungsbestimmungen
von jener besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen, in der sich die betreffende Person zum Zeitpunkt
der nunmehrigen Ernennung befunden héatte, wenn sie in dieser friiheren, fur die Anwendung der Abs. 1
bis 3 mallgebenden Besoldungs- und Verwendungsgruppe verblieben waére. Bei der Ermittlung dieser
besoldungsrechtlichen Stellung sind die dazwischenliegenden Zeiten in dem Ausmal’ zu beriicksichtigen,
in dem sie

1. als Bundesdienstzeiten gemaf den §§ 8 und 10 fiur die Vorrickung oder

2. als aulerhalb des Bundesdienstes zuriickgelegte Zeiten gemall 8 12 fir die Ermittlung des
Vorriickungsstichtages

wirksam sind.
UNTERABSCHNITT F
Wachebeamte
Gehalt

8§ 138. Fir das Gehalt der Wachebeamten gilt der Unterabschnitt E mit der Abweichung, dass

1. die Verwendungsgruppe W 2 der Verwendungsgruppe C und die Verwendungsgruppe W 1 der
Verwendungsgruppe B entspricht und

2. fir Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 die Dienstklassen Il bis VIII in Betracht
kommen.

Dienstalterszulage, Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung
§ 139. Es sind anzuwenden:
1. 8 119 Einleitung und Z 1 auf die Wachebeamten der Verwendungsgruppen W 1 und W 2,
2. 8121 und § 122 auf Wachebeamte aller Verwendungsgruppen.
Dienstzulagen

§ 140. (1) Dem Wachebeamten gebilhrt eine ruhegenussfahige Dienstzulage. Sie betrégt wahrend der
Dauer des provisorischen Dienstverhéltnisses 29,0 € und im definitiven Dienstverhéltnis

in der Verwendungsgruppe W 2

in der Dienstzulagenstufe
in der 1 | 2
Euro
Grundstufe 59,7 107,0
Dienst- @) 127,1 182,2
stufel b) 161,1 230,4
Dienststufe 2 230,4 284,7
Dienststufe 3 339,2 406,0

in der Verwendungsgruppe W 1
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inden | pgj Fihrung eines Amtstitels, der einem Dienst-
Dienst- | ger nachstehend angefiihrten Amtstitel | 2ulage
klassen vergleichbar ist Euro
1l Leutnant 135,8
und Oberleutnant 159,6
\Y/ Hauptmann 207,6
ab der Dienstklasse V 227,3

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 94/2000)

(3) Wachebeamten der Grundstufe der Verwendungsgruppe W 2 gebihrt nach einer im
Exekutivdienst tatséchlich zuriickgelegten Dienstzeit von 30 Jahren anstelle der in der Dienstzulagenstufe
2 vorgesehenen Dienstzulage eine Dienstzulage in Hohe von 127,1 €.

(4) Eine Dienstzulage der Dienststufe 1 nach den unter lit. b angefiihrten Ansétzen gebihrt den
Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 2, die

1. die Grundausbildung fur dienstfihrende Wachebeamte oder fir die Bundespolizei der
Verwendungsgruppe W 2 (Anlage 1 Z56.3 BDG 1979) gemal den 8§ 25 bis 31 BDG 1979
erfolgreich  abgeschlossen haben oder die die Ernennungserfordernisse fir die
Verwendungsgruppe W 2 gemal} § 261 Abs. 2 BDG 1979 erfillt haben oder

2. die bis zum 31. Dezember 1972 zu Wachebeamten der VVerwendungsgruppe W 2 ernannt oder bis
zu diesem Zeitpunkt in die Verwendungsgruppe W 2 ibernommen wurden,

wenn ihnen nicht eine Dienstzulage einer héheren Dienststufe gebuhrt.

(5) In der Verwendungsgruppe W 2 geblhrt die Dienstzulagenstufe 1 ab der Ernennung in die
betreffende Grundstufe oder Dienststufe. Die Vorrlickungsfrist in die Dienstzulagenstufe 2 betrégt in der
Grundstufe 14 und in den anderen Dienststufen vier Jahre. Im Falle der Ernennung auf eine Planstelle der

1. Dienststufe 1 ist die in der Dienstzulagenstufe 2 der Grundstufe,
2. Dienststufe 2 ist die in der Dienstzulagenstufe 2 der Dienststufe 1

zuriickgelegte Zeit bis zum Hochstausmal von vier Jahren fir die Vorrlckung in die Dienstzulagenstufe
2 anzurechnen.

(6) Die 88 8 und 10 sind auf die im Abs. 5 angefiihrten Zeiten anzuwenden.

(7) Die im Abs. 1 fir Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 vorgesehenen Dienstzulagen
gebihren Erziehern an Justizanstalten in der Verwendungsgruppe W 1 in jener Hohe, die ihnen geblhren
wiirde, wenn auf sie die Bestimmungen Uber die Amtstitel der 0Obrigen Wachebeamten der
Verwendungsgruppe W 1 anzuwenden waren.

(8) Beamte, die in die Verwendungsgruppe W 1 iiberstellt wurden und die am Uberstellungstag nach
Abs. 1 in der Verwendungsgruppe W 2 Anspruch auf eine hohere als die fiir sie in den Dienstklassen 111
und IV der Verwendungsgruppe W 1 vorgesehene Dienstzulage hétten, gebihrt ab dem 1. Juli 1979
anstelle der fir sie in der Verwendungsgruppe W 1 vorgesehenen Dienstzulage die Dienstzulage nach der
Verwendungsgruppe W 2 bis zur Ernennung in die Dienstklasse V.

(9) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe W 1 in die Dienstklasse V ernannt und ist sein Gehalt
(zuzuglich einer allfalligen Dienstzulage nach Abs. 1) niedriger als das Gehalt (zuzlglich einer allfélligen
Dienstzulage nach Abs. 8), auf das er Anspruch hétte, wenn er in der Dienstklasse 1V geblieben wére, so
gebihrt ihm eine nach MaRgabe des Erreichens eines hdheren Gehaltes einzuziehende, fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbare Erganzungszulage auf das bisherige Gehalt (zuzuglich einer allfalligen
Dienstzulage nach Abs. 8).

Besondere Dienstzulage

8§ 141. Den Wachebeamten gebihrt eine ruhegenuf3fahige besondere Dienstzulage. Sie betrégt in der
Verwendungsgruppe W 2 102,1 € und in der Verwendungsgruppe W 121,1 €.

Dienstzulage

8§ 142. (1) Eine ruhegenul3féhige Dienstzulage von 57,3 € gebuhrt

1. dem exekutivdiensttauglichen Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 2, der eine in der
Anlage 1 Z56.3 zum BDG 1979 angeflihrte Grundausbildung erfolgreich absolviert hat und
dauernd mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines Arbeitsplatzes der Funktionsgruppe 2 der
Verwendungsgruppe E 2a oder eines hoher bewerteten Arbeitsplatzes betraut ist, fir die Dauer
einer solchen Verwendung und
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2. dem exekutivdiensttauglichen Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 1.
(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 127/1999)
(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 127/1999)
(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 138/1997)
Wachdienstzulage

§ 143. (1) Dem Wachebeamten gebdihrt,
1. solange er im Wacheexekutivdienst verwendet wird,

2. wenn er infolge eines im Wacheexekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,

eine ruhegenuBfahige Wachdienstzulage. Sie betragt

in der Verwendungsgruppe Euro
w3 70,9
w2 83,3
w1 95,4

(2) Fur den Wachebeamten, der auf Grund seiner Ausbildung zur Verwendung als Pilot befahigt ist
und als solcher im Rahmen des Exekutivdienstes regelméfRig zu Einsatzfliigen herangezogen wird, erhéht
sich die Wachdienstzulage um das 6,3fache des im § 142 Abs. 1 genannten Betrages.

(3) Von der Wachdienstzulage und dem der Wachdienstzulage entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Vergutung fir besondere Gefahrdung
8§ 144. § 82 ist auf Wachebeamte anzuwenden.
Vergutung fur Erschwernisse und Aufwendungen des Exekutivdienstes im Nachtdienst
8§ 144a. § 82a ist auch auf Wachebeamte anzuwenden.
AusgleichsmalBnahmen fur besondere Erschwernisse des Exekutivdienstes im Nachtdienst
8§ 144b. § 82b ist auch auf Wachebeamte anzuwenden.
Vergutung fir Wachebeamte
8 145. § 83 ist auf die Vergutung fiir Wachebeamte anzuwenden.
Besondere Bestimmungen flir Wachebeamte mit langer Exekutivdienstzeit
8§ 145a. § 83a ist auch auf Wachebeamte anzuwenden.
Uberleitung in den Exekutivdienst

8 146. (1) Wird ein Beamter gemall § 262 BDG 1979 in die Besoldungsgruppe Exekutivdienst
Ubergeleitet, so gebiihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich aus den nachstehenden Z 1 bis 3
ergibt:

1. aus der Verwendungsgruppe W 1:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung
Verwendungsgruppe gebuhrt hatte gebuhrt
Verwen- in der Ver- die
dungs—- Dienst- Gehalts- wendungs- Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe

1 1

2 2

3 3

IIT 4 4
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6 (erstes Jahr)

v 6 (zwelites Jahr)
und 7 und 8
9 (erstes Jahr)

9 (zweites Jahr)

2 (erstes Jahr)
2 (zweites Jahr)
3 (erstes Jahr)
3 (zweites Jahr)
4 (erstes Jahr)
4 (zweiltes Jahr)
\Y und 5 und 6
7
8

9 (erstes und
zwelites Jahr)
9 (drittes und
viertes Jahr)
9 (mit DAZ)

VI

VII

1 (erstes
Halbjahr)
1 (zweites
Halbjahr)
1 (drittes
Halbjahr)
1 (viertes
Halbjahr)
2 (erstes

www.ris.bka.gv.at

Bundesrecht

10 (erstes Jahr)

10 (nachste Vorrik-
kung in einem Jahr

10 (zweites Jahr)

11 (erstes Jahr)
(zweites Jahr)
(erstes Jahr)

11 (zweites Jahr)
(erstes Jahr)
(zweites Jahr)

13 (nachste Vorrik-
kung in zwei
Jahren)

13
14
15

16

17 (nachste Vorrik-
kung in zwei Jahren)
13
14
15
16
17
18
19 (erstes und
zweites Jahr)
19 (drittes und
viertes Jahr)
19 (mit DAZ)

18

19 (erstes und
zweites Jahr)

19 (drittes und
viertes Jahr)
19 (mit DAZ)

18 (viertes
Halbjahr)

19 (erstes
Halbjahr)

19 (zweites
Halbjahr)

19 (drittes
Halbjahr)

19 (viertes
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Halbjahr) Halbjahr)
VIII 2 (zweites 19 (finftes

Halbjahr) Halbjahr)
2 (drittes 19 (sechstes

Halbjahr) Halbjahr)
2 (viertes 19 (siebentes

Halbjahr) Halbjahr)
3 (erstes 19 (achtes

Halbjahr) Halbjahr)
3 (zweiltes 19 (mit DAZ)

bis viertes

Halbjahr)

4 bis 8 19 (mit DAZ)

2. aus den Dienststufen 1, 2 oder 3 der Verwendungsgruppe W 2:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung
Verwendungsgruppe gebuhrt hatte gebuhrt
Verwen- in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs-— Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe
1 1
2 2
3 3
4 4
W 2 - 5 5
Dienst- IIT 6 6
stufe 7 E 2a 7
1, 2 8 8
oder 3 9 9
10 10
11 11
12 12
3 13
4 14
5 15
6 16
v 7 17
8 18
9 (erstes und 19 (erstes und
zweites Jahr) zweites Jahr)
9 (drittes und 19 (mit
viertes Jahr) kleiner DAZ)
9 (mit DAZ) 19 (mit
groller DAZ)
w2 - -—————————— E2a  ————————————————————
Dienst- 2 (erstes Jahr) 16 (zweites Jahr)
stufe 1, 2 (zweites Jahr) 17 (erstes Jahr)
2, oder 3 (erstes Jahr) 17 (zweites Jahr)
3 3 (zweites Jahr) 18 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 18 (zweites Jahr)
\Y 4 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr)
5 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr)
5 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr
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mit kleiner DAZ)

6 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr
mit kleiner DAZ)
6 (zwelites Jahr) 19 (mit groBe
und 7 bis 9 DAZ)

3. aus der Grundstufe der Verwendungsgruppe W 2 und aus der
Verwendungsgruppe W 3:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung
Verwendungsgruppe gebuhrt hatte gebuUhrt
Verwen-— in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs- Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe
1 1
2 2
3 3
4 E 2b, 4
5 E 2c 5
IIT 6 6
7 7
8 8
9 9
W 2 - 10 10
Grund- 11 11
stufe, 12 12
W 3 W mmmmmmmmmm e e
3 13
4 14
5 E 2b 15
6 16
v 7 17
8 18
9 (erstes und 19 (erstes und
zweites Jahr) zweites Jahr)
9 (drittes und 19 (mit
viertes Jahr) kleiner DAZ)
9 (mit DAZ) 19 (mit

groler DAZ)

(2) Die Einstufung in der neuen Besoldungsgruppe hangt von der besoldungsrechtlichen Stellung ab,
die der Wachebeamte am Tag der Wirksamkeit der Uberleitung in der bisherigen Verwendungsgruppe
gehabt hatte, wenn er in dieser Verwendungsgruppe verblieben wére.

(2a) In den Féllen des § 262 Abs. 4 und 6 BDG 1979 tritt im Abs. 1 in der jeweils vierten Spalte der
Tabellen an die Stelle der dort angefuhrten Verwendungsgruppen die Verwendungsgruppe, die sich aus
der Anwendung des 8 262 Abs. 4 und 6 BDG 1979 ergibt.

(3) Stehen in den Tabellen des Abs. 1 zwei Gehaltsstufen einander gegentiber und ist bei keiner der
beiden eine Anmerkung wie zB ,,(erstes Jahr)” enthalten, bedeutet dies, daf sich bei der Uberleitung in
die neue besoldungsrechtliche Stellung der ndchste Vorriickungstermin nicht &ndert.

(4) In den Tabellen des Abs. 1 bewirken Anmerkungen bei den Gehaltsstufen eine Anderung des
Vorruckungstermins. Steht zB bei der bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung “(erstes Jahr)” und bei der
neuen Gehaltsstufe die Anmerkung “(zweites Jahr)”, bedeutet dies, daR der nichste Vorriickungstermin
im neuen System ein Jahr vor dem néchsten Vorruckungstermin im alten System liegt. Steht zB bei der
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bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung ““(zweites Jahr)” und bei der neuen Gehaltsstufe die Anmerkung
“(erstes Jahr)”, bedeutet dies, daB der nachste Vorriickungstermin im neuen System um ein Jahr nach dem
nachsten Vorriickungstermin im alten System liegt.

(5) Der Hinweis “(nachste Vorriickung in einem Jahr)” oder “(néchste Vorriickung in zwei Jahren)”
bedeutet in den Tabellen des Abs. 1, dafl der né&chste Vorriickungstermin unabhdngig vom bisherigen
Vorruckungstermin festgelegt wird. Die Fristen beginnen mit dem Tag zu laufen, mit dem die
Uberleitung wirksam wird.

(6) Im Falle einer Uberleitung nach den Abs. 1 bis 5 bleibt § 8 unberithrt und ist § 12b nicht
anzuwenden.

Sonderfille der Uberleitung

8147. (1) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner Ernennung in die Dienstklasse VI der
Verwendungsgruppe 1 einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am
1. Janner 1994 gelibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse V zuriickzulegende Wartezeit funf
Jahre Ubersteigt, so ist die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung
nach §146 um das Ausmal zu verbessern, um das die Wartezeit in die Dienstklasse VI der
Verwendungsgruppe W 1 ldnger war als bei den bestbewerteten Arbeitsplatzen dieser
Verwendungsgruppe, hochstens jedoch um eineinhalb Jahre.

(2) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner Uberleitung nach § 146 in der Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe W 1 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach
der am 1. J&nner 1994 geiibten Beftrderungspraxis die in der Dienstklasse VI zurlickzulegende Wartezeit
fir die Beforderung in die Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe W 1 ausschlieflich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung sechs Jahre (bersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses sechs Jahre iibersteigende AusmaB, hochstens
jedoch um drei Jahre zu verbessern.

(3) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner Uberleitung nach § 146 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe W 1 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach
der am 1.Janner 1994 geubten Befdrderungspraxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende
Wartezeit flr die Beforderung in die Dienstklasse VIII der Verwendungsgruppe W 1 ausschlieBlich auf
Grund der Arbeitsplatzbewertung funfeinhalb Jahre ibersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses fiinfeinhalb Jahre iibersteigende AusmaR, hochstens
jedoch um drei Jahre zu verbessern.

(4) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner Uberleitung nach § 146 in der Dienstklasse V der
Verwendungsgruppe W 2 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach
der am 1. J&nner 1994 geiibten Beftrderungspraxis die in der Dienstklasse 1V zurlickzulegende Wartezeit
fur die Beforderung in die Dienstklasse V der Verwendungsgruppe W 2 ausschlieBlich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung sieben Jahre (bersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses sieben Jahre iibersteigende AusmaR, hochstens
jedoch um ein Jahr zu verbessern.

(5) War der Wachebeamte nach seiner Beférderung in eine in den Abs.2 bis 4 angefihrte
Dienstklasse einer dort angefiihrten entsprechenden Verwendungsgruppe, spatestens aber am Tage seiner
Uberleitung nach § 146 dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut, der hoher bewertet oder héher zu
bewerten war als der am Tag der Befoérderung in die betreffende Dienstklasse innegehabte Arbeitsplatz,
ist bei der Anwendung der Abs. 2 bis 4 von diesem hoher bewerteten (hdher zu bewertenden) Arbeitsplatz
auszugehen. War der Wachebeamte innerhalb dieses Zeitraums mit verschiedenen héher bewerteten oder
héher zu bewertenden Arbeitsplatzen dauernd betraut, ist dabei vom hdchstbewerteten (am hdchsten zu
bewertenden) Arbeitsplatz auszugehen.

(5a) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(6) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 5 ist nicht zu priifen, wie lange der Wachebeamte den
Arbeitsplatz vor der Beférderung in die betreffende Dienstklasse innegehabt hat.
Laufbahnverzégerungen, die sich auf Grund einer Leistungsfeststellung oder anderer, von den Abs. 1 bis
5 nicht erfaBter Umstdnde ergeben haben, bewirken keine Verbesserung der sich aus der
Uberleitungstabelle ergebenden Einstufung.

(7) MaBnahmen nach Abs.1 und nach den jeweils in Betracht kommenden Bestimmungen der
Abs. 2 bis 5 sind bei Zutreffen der entsprechenden Voraussetzungen auch nebeneinander mgglich.

Anwendung der Uberleitungsbestimmungen auf andere Ernennungsfalle
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8§ 148. (1) Wird eine Person, die nicht der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes angehdrt, zum
Beamten des Exekutivdienstes ernannt und hat sie vor weniger als drei Jahren als Bundesbeamter

1. der Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung oder

2. der Besoldungsgruppe der Wachebeamten oder
3. einer Verwendungsgruppe der Berufsoffiziere
angehort, so ist auf sie § 146 (allenfalls in Verbindung mit § 147) auch dann anzuwenden, wenn sie sich
zum Zeitpunkt der Ernennung nicht mehr in einer dieser Einstufungen befindet.
(2) § 137 Abs. 3 und 4 ist anzuwenden.
UNTERABSCHNITT G
Berufsoffiziere

Gehalt, Dienstalterszulage, Verwendungszulage und
Verwendungsabgeltung

8§ 149. (1) Fur das Gehalt und die Dienstalterszulage der Berufsoffiziere gilt Unterabschnitt E mit der
MaRgabe, daB die Verwendungsgruppe H 1 der Verwendungsgruppe A und die Verwendungsgruppe H 2
der Verwendungsgruppe B entspricht und daR fur Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2 die
Dienstklassen 111 bis VIII in Betracht kommen.

(2) § 121 und § 122 sind auf die Berufsoffiziere mit der MaRgabe anzuwenden, daf an die Stelle der
Verwendungsgruppen A 1 und A 2 die Verwendungsgruppen H 1 und H 2 treten.

(3) Bei der Anwendung der Uberstellungsbestimmungen gilt die fir Berufsoffiziere der
Verwendungsgruppe H 1 anstelle einer Hochschulbildung vorgeschriebene besondere Ausbildung als
abgeschlossenes Hochschulstudium.

(4) 813 ist auf Berufsoffiziere mit der Abweichung anzuwenden, daB im Anwendungsbereich der
88 81 bis 85 des Heeresdisziplinargesetzes 2002 an die Stelle der in der Z 2 genannten Disziplinarstrafen
die Disziplinarstrafen des Disziplinararrestes und der Degradierung treten.

Dienstzulage
§ 150. Den Berufsoffizieren gebihrt eine ruhegenuRfahige Dienstzulage. Die Dienstzulage betrégt

bei Flihrung eines Amtstitels oder
in den einer Veryven_dungsbezeichnung, der | Dienst-
Dienst- oder die einer d"er nachstehend zulage
Klassen angefuhrte_n
Verwendungsbezeichnungen
vergleichbar ist Euro

Fahnrich 80,5
u'r']:j Leutnant 100,8
AY; Oberleutnant 120,8
Hauptmann 140,8
ab der Dienstklasse V 157,1

Heeresdienstzulage

8 151. (1) Dem Berufsoffizier gebuhrt eine fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Heeresdienstzulage. Die Heeresdienstzulage richtet sich nach der besoldungsrechtlichen Stellung und
betragt

1. in den Gehaltsstufen 1 bis 4 der Dienstklasse III der Verwendungsgruppe H2 ......... 1147 €,

2. in den Gehaltsstufen 5 bis 7 der Dienstklasse Il der Verwendungsgruppe H 2, in der
Dienstklasse III der Verwendungsgruppe H 1 und in der Dienstklasse IV ............... 86,6 €,

3. N der DIEnStKIASSE V ottt e 575¢€.

(2) Fur die Anwendung des § 127 Abs. 3 gilt die Heeresdienstzulage als Gehaltsbestandteil.
Truppendienstzulage

8§ 152. (1) Dem Berufsoffizier gebihrt,
1. solange er im Truppendienst verwendet wird,
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2. wenn er infolge eines im Truppendienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,
eine ruhegenuBfahige Truppendienstzulage von 95,4 €.

(2) Fur den Berufsoffizier, der auf Grund seiner Ausbildung zur Verwendung als Militarpilot fur
einen Einsatz des Bundesheeres gemdf §2 Abs. 1 lit. a WG 2001 beféhigt ist und als Militarpilot
verwendet wird, erhoht sich die Truppendienstzulage um das Finffache des im Abs. 1 genannten
Betrages.

(3) Von der Truppendienstzulage und dem der Truppendienstzulage entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Vergutung im militarluftfahrttechnischen Dienst

8§ 153. (1) Berufsoffizieren gebihrt eine monatliche Vergitung, wenn sie

1. zur Ausiibung von Tétigkeiten im militarluftfahrttechnischen Dienst gemaR der Militarluftfahrt-
Personalverordnung 1968 berechtigt sind und

2. diese Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen Dienstes auch tatsachlich

austiben.
(2) Diese Vergutung betragt fur Berufsoffiziere
1. der Verwendungsgruppe H 2 ....ooevii e 2219 €,
2. der Verwendungsgruppe H'1 ....ccooireiiiiiie e 164,1 €.

(3) 8 40b Abs. 3 bis 5 ist auf die im Abs. 1 angefuhrten Berufsoffiziere anzuwenden.
Vergutung fur Kréfte fir internationale Operationen

8§ 153a. § 101a ist auf Berufsoffiziere mit der MaRgabe anzuwenden, dass fir die Verglitung § 101a
Abs. 5 Z 1 zur Anwendung kommt.

Uberleitung in den Militarischen Dienst

§ 154. (1) Wird ein Beamter gemal § 269 BDG 1979 in die Besoldungsgruppe Militérischer Dienst
Ubergeleitet, so gebihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich aus den nachstehenden Z 1 und 2
ergibt:

1. aus der Verwendungsgruppe H 1:

bei Verbleib in der bisherigen auf Grund der Uberleitung
Verwendungsgruppe gebuhrt hatte gebuhrt
Verwen- in der Ver- die
dungs- Dienst- Gehalts- wendungs- Gehalts-
gruppe klasse stufe gruppe stufe
ITT 1 3
5 4
6 5
7 6
Iv 8 (erstes Jahr) 7 (erstes Jahr)
8 (zweites Jahr) 7 (nachste Vor-
und 9 riickung in

einem Jahr)

3 (erstes Jahr) 7 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 8 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 8 (zweites Jahr)
\Y 4 (zweites Jahr) 9 (nachste Vor-
und 5 bis 7 rickung in
zwel Jahren)
8 9
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VI

VII

VIII

9

(erstes bis

viertes Jahr)

9 (mit DAZ)

erstes Jahr)
zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr)
zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr)
zwelites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr)
zweites Jahr)
erstes Jahr)
ab zweitem
ahr)

g~~~ ~ ~~~~~ ~ ~ ~ ~ ~ —~ ~

M BO 1
(mit Ausnahme
der
Funktions-
gruppen 7
bis 9)

M BO 1
(in den
Funktions-

gruppen
7 bis 9)

2. aus der Verwendungsgruppe H 2:

bei Verbleib in der bisherigen
Verwendungsgruppe gebuhrt hatte

Verwen-
dungs- Dienst-
gruppe klasse

www.ris.bka.gv.at

Gehalts-
stufe

besoldungsrechtliche Stellung,

11

Bundesrecht

10
(nachste Vor-

ruckung in
zweil Jahren)

19

11
12
13

18
(erstes bis

viertes Jahr)

19

die

1

(mit DAZ)

(zwelites Jahr)
(erstes Jahr)

(zweites Jahr)
(erstes Jahr)

(zwelites Jahr)
(erstes Jahr)

(zwelites Jahr)
(erstes Jahr)

(zweites Jahr)
(erstes Jahr)

(zweites Jahr)
(erstes Jahr)

(zweites Jahr)
(drittes Jahr)
(viertes Jahr)
9 (mit DAZ)

Fixgehalt

auf Grund der Uberleitung
gebihrt

in der Ver-
wendungs-—
gruppe

die

Gehalts-

stufe
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2
3
IIT 4
5
6
7

6 (erstes Jahr)
v 6 (zweites Jahr)
und 7 und 8
9 (erstes Jahr)
9 (zweites Jahr)
(erstes Jahr)
(zweites Jahr)
(erstes Jahr)
(zwelites Jahr)
(erstes Jahr)
(zweites Jahr)
\Y und 5 und 6
7
8
9 (erstes und
zweites Jahr)
9 (drittes und
viertes Jahr)
9 (mit DAZ)

VI

VII

1 (erstes
Halbjahr)
1 (zweites
Halbjahr)
1 (drittes
Halbjahr)
1 (viertes

www.ris.bka.gv.at

M BO 2

Bundesrecht

10 (erstes Jahr)

10 (nadchste Vorrik-

kung in einem Jahr

10 (zweites Jahr)

11 (erstes Jahr)
(zweites Jahr)
(erstes Jahr)

11 (zweites Jahr)
(erstes Jahr)
(zwelites Jahr)

13 (ndchste Vorrik-

kung in zwei Jahren)

13
14
15

16

17 (nachste Vorrik-
kung in zwei Jahren)
13
14
15
16
17
18
19 (erstes und
zweltes Jahr)
19 (drittes und
viertes Jahr)
19 (mit DAZ)

18
19 (erstes und
zweltes Jahr)
19 (drittes und
viertes Jahr)
19 (mit DAZ)
19 (zweites
Halbjahr)
19 (drittes
Halbjahr)
19 (viertes
Halbjahr)
19 (finftes
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Bundesrecht

Halbjahr) Halbjahr)
VIII 2 (erstes 19 (sechstes

Halbjahr Halbjahr)

2 (zweites 19 (siebentes

Halbjahr) Halbjahr)

2 (drittes 19 (achtes

Halbjahr) Halbjahr)

2 (viertes 19 (mit DAZ)

Halbjahr)

3 bis 8 19 (mit DAZ)

(2) Die Einstufung in der neuen Besoldungsgruppe hangt von der besoldungsrechtlichen Stellung ab,
die der Beamte am Tag der Wirksamkeit der Uberleitung in der bisherigen Verwendungsgruppe gehabt
hatte, wenn er in dieser Verwendungsgruppe verblieben wére.

(2a) In den Féllen des § 269 Abs. 6 und 8 BDG 1979 tritt im Abs. 1 in der jeweils vierten Spalte der
Tabellen an die Stelle der dort angefiihrten Verwendungsgruppen die Verwendungsgruppe, die sich aus
der Anwendung des 8 269 Abs. 6 und 8 BDG 1979 ergibt.

(3) Stehen in den Tabellen des Abs. 1 zwei Gehaltsstufen einander gegenuber und ist bei keiner der
beiden eine Anmerkung wie zB ,,(erstes Jahr)” enthalten, bedeutet dies, da3 sich bei der Uberleitung in
die neue besoldungsrechtliche Stellung der nachste Vorriickungstermin nicht &ndert.

(4) In den Tabellen des Abs. 1 bewirken Anmerkungen bei den Gehaltsstufen eine Anderung des
Vorriickungstermins. Steht zB bei der bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(erstes Jahr)” und bei der
neuen Gehaltsstufe die Anmerkung ,(zweites Jahr)”, bedeutet dies, daB3 der nichste Vorriickungstermin
im neuen System ein Jahr vor dem néchsten Vorriickungstermin im alten System liegt. Steht zB bei der
bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(zweites Jahr)” und bei der neuen Gehaltsstufe die Anmerkung
»(erstes Jahr)”, bedeutet dies, da3 der ndchste Vorriickungstermin im neuen System um ein Jahr nach dem
néchsten Vorriickungstermin im alten System liegt.

(5) Der Hinweis ,,(ndchste Vorriickung in einem Jahr)” oder ,,(ndchste Vorriickung in zwei Jahren)”
bedeutet in den Tabellen des Abs. 1, dal der n&chste Vorriickungstermin unabhangig vom bisherigen
Vorrlckungstermin festgelegt wird. Die Fristen beginnen mit dem Tag zu laufen, mit dem die
Uberleitung wirksam wird.

(6) Im Falle einer Uberstellung aus der Dienstklasse 1X in die Verwendungsgruppe M BO 1
(auRerhalb der Funktionsgruppen 7 bis 9) ist die Tabelle des Abs. 1 Z 1 mit der MalRgabe anzuwenden,
dal von der besoldungsrechtlichen Stellung auszugehen ist, die dem Beamten zuk&me, wenn er in der
Dienstklasse V111 geblieben ware.

(7) Im Falle einer Uberleitung nach den Abs. 1 bis 6 bleibt § 8 unberihrt und ist § 12b nicht
anzuwenden.

Sonderfalle der Uberleitung

8 155. (1) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Ernennung in die Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe H 1 einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am
1. Janner 1994 gelibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit vier
Jahre Ubersteigt, so ist die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung
nach §154 um das AusmaR zu verbessern, um das die Wartezeit in die Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe H 1 ldnger war als bei den bestbewerteten Arbeitsplatzen dieser
Verwendungsgruppe, hochstens jedoch um ein halbes Jahr.

(2) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Ernennung in die Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe
H 2 einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am 1. Janner 1994
gelibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse V zurlickzulegende Wartezeit funf Jahre Ubersteigt,
so ist die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung nach § 154 um das
Ausmal zu verbessern, um das die Wartezeit in die Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe H 2 langer
war als bei den bestbewerteten Arbeitsplatzen dieser VVerwendungsgruppe, hdchstens jedoch um zwei
Jahre.

(3) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe H 1 einen Arbeitsplatz der betreffenden VVerwendungsgruppe inne, bei dem nach der
am 1. Janner 1994 gelibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende Wartezeit fiir
die Befdrderung in die Dienstklasse VIII der Verwendungsgruppe H 1 ausschlieBlich auf Grund der
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Arbeitsplatzbewertung  funf Jahre (bersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses fiinf Jahre (bersteigende Ausmal, héchstens jedoch
um vier Jahre zu verbessern.

(4) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe H 2 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der
am 1. Janner 1994 gelibten Beférderungspraxis die in der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit fir
die Beforderung in die Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe H 2 ausschlieBlich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung sechs Jahre iibersteigt so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses sechs Jahre (bersteigende AusmaB, hdchstens
jedoch um drei Jahre zu verbessern.

(5) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe H 2 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der
am 1. Janner 1994 gelibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende Wartezeit fiir
die Beforderung in die Dienstklasse VIII der Verwendungsgruppe H 2 ausschlieflich auf Grund der
Avrbeitsplatzbewertung sechseinhalb Jahre (ibersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses sechseinhalb Jahre (Ubersteigende AusmaR,
héchstens jedoch um zweieinhalb Jahre zu verbessern.

(6) War der Berufsoffizier nach seiner Befdrderung in eine in den Abs. 3 bis 5 angeflihrte
Dienstklasse einer dort angefilhrten entsprechenden Verwendungsgruppe, spatestens aber am Tage seiner
Uberleitung nach § 154 dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut, der héher bewertet oder héher zu
bewerten war als der am Tag der Beforderung in die betreffende Dienstklasse innegehabte Arbeitsplatz,
ist bei der Anwendung der Abs. 3 bis 5 von diesem hoher bewerteten (héher zu bewertenden) Arbeitsplatz
auszugehen. War der Berufsoffizier innerhalb dieses Zeitraums mit verschiedenen hoher bewerteten oder
héher zu bewertenden Arbeitsplatzen dauernd betraut, ist dabei vom hdchstbewerteten (am hdchsten zu
bewertenden) Arbeitsplatz auszugehen.

(7) Ist eine als Facharzt verwendete Militarperson der Verwendungsgruppe M BO 1 vor ihrer
Uberleitung im Vergleich zu anderen Beamten der Verwendungsgruppe H 1 verspatet in die Dienstklasse
V befordert worden, so ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung
insoweit zu verbessern, als sich die Beforderung in die Dienstklasse V ausschlieBlich wegen der
vorgeschriebenen Dauer der medizinischen Ausbildung (einschlieflich der Facharztausbildung und der
hiefur nétigen Wartezeit) verzogert hat. Dieser Zeitraum verringert sich um allfallige Zeitrdume, um die
die Militarperson in der Folge rascher befordert worden ist als Militarpersonen auf einem gleichwertigen
Arbeitsplatz, bei denen eine solche Verzdgerung nicht gegeben war.

(8) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 7 ist nicht zu prifen, wie lange der Berufsoffizier den
Arbeitsplatz vor der Beforderung in  die Dbetreffende  Dienstklasse innegehabt hat.
Laufbahnverzdgerungen, die sich auf Grund einer Leistungsfeststellung oder anderer, von den Abs. 1 bis
7 nicht erfaBter Umstdnde ergeben haben, bewirken keine Verbesserung der sich aus der
Uberleitungstabelle ergebenden Einstufung.

(9) MaRnahmen nach Abs. 1, nach Abs. 2, nach den jeweils in Betracht kommenden Bestimmungen
der Abs.3 bis 6 und nach Abs.7 sind bei Zutreffen der entsprechenden Voraussetzungen auch
nebeneinander mdglich.

Anwendung der Uberleitungsbestimmungen auf andere Ernennungsfille

8 156. (1) Wird eine Person, die nicht der Besoldungsgruppe des Militarischen Dienstes angehort,
zum Beamten des Militdrischen Dienstes ernannt und hat sie vor weniger als drei Jahren als
Bundesbeamter

1. der Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung oder
2. der Besoldungsgruppe der Wachebeamten oder
3. einer Verwendungsgruppe der Berufsoffiziere
angehort, so ist auf sie 8 154 (allenfalls in Verbindung mit § 155) auch dann anzuwenden, wenn sie sich
zum Zeitpunkt der Ernennung nicht mehr in einer dieser Einstufungen befindet

(2) § 137 Abs. 3 und 4 ist anzuwenden.
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Unterabschnitt |
Beamte des Schulaufsichtsdienstes
Uberleitung in andere Verwendungsgruppen

§164. (1) Wird ein Beamter gemaR 8275 BDG 1979 in die Besoldungsgruppe ,,Schul- und
Fachinspektoren tbergeleitet, geblihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich ergeben wiirde,
wenn er die Zeit, in der er

1. die Funktion eines Schulinspektors oder
2. im vollen AusmaR seiner Verwendung die Funktion eines Fachinspektors
ausgelibt hat, in der der betreffenden Verwendung entsprechenden Verwendungsgruppe der
Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren* zuriickgelegt hétte. § 65 Abs. 4 ist dabei anzuwenden.
(2) Die Anwendung des § 12b ist im Fall einer solchen Uberleitung ausgeschlossen.
Gehalt

8 165. (1) Das Gehalt des Beamten des Schulaufsichtsdienstes wird durch die Verwendungsgruppe
und durch die Gehaltsstufe bestimmt und betragt:

in der in der Verwendungsgruppe
Gehalts- S2 S1

stufe Euro
1 3076,9 39359
2 32197 41352
3 33625 4.334,7
4 3505,1 4534,0
5 3647,9 47333
6 3887,0 4933,1
7 4126,2 5132,0
8 4 364,8 5375,6
9 4 604,2 5655,2
10 4 843,4 5935,6

(2) Das Gehalt des Beamten beginnt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit der
Gehaltsstufe 1. Wird ein Landeslehrer zum Beamten des Schulaufsichtsdienstes ernannt, gebihrt ihm die
Gehaltsstufe, die ihm zuk&dme, wenn er vor seiner Anstellung als Beamter des Schulaufsichtsdienstes
Bundeslehrer gewesen ware.

(3) Beamten der Verwendungsgruppe S 1, die durch sechs Jahre dieser Verwendungsgruppe
angehoren, gebihrt eine ruhegenuRfahige Dienstzulage in der Hohe von 137,3 €. Diese Zulage erhoht sich
auf 274,6 €, wenn diese Beamten der Verwendungsgruppe S 1 durch zwolf Jahre angehdren. In die
Zeitrdume von sechs und zwdlIf Jahren sind einzurechnen:

1. Zeiten, in denen der Beamte mit der Funktion eines Landesschulinspektors betraut war,

2. Zeiten als Direktor in der Dienstzulagengruppe | der Verwendungsgruppe L 1 mit einer

Erhohung von 15 vH (§ 57 Abs. 6) in dem zwei Jahre Ubersteigenden Ausmag,
3. Zeiten als Direktor in der Dienstzulagengruppe | der Verwendungsgruppe L 1 mit einer
Erhéhung von 7,5 vH (8 57 Abs. 6) in dem vier Jahre Ubersteigenden Ausmag,

4. Zeiten als Direktor in der Dienstzulagengruppe | der Verwendungsgruppe L 1 ohne Erhéhung

gemal § 57 Abs. 6 in dem sechs Jahre Ubersteigenden Ausmab,

5. Zeiten als Beamter der Verwendungsgruppe S 2 in dem acht Jahre Gbersteigenden AusmaR.
Werden unterschiedliche Zeiten zusammengezahlt, sind zundchst die Zeiten mit den geringsten Abziigen
und dann, aufsteigend nach dem Ausmal} der vorgesehenen Abziige, die Zeiten mit htheren Abzigen zu
berticksichtigen. Hohere Abziige sind dabei um bereits abgerechnete niedrigere Abzlige zu vermindern.

(4) Beamten der Verwendungsgruppe S 2, die durch zwolf Jahre dieser Verwendungsgruppe
angehdren und zwei Jahre in der hiochsten Gehaltsstufe verbracht haben, gebuhrt eine ruhegenu3fahige
Dienstzulage in der H6he von 161,1 €; in den Zeitraum von zwoIf Jahren sind Zeiten einzurechnen, in
denen der Beamte mit der Funktion eines Beamten des Schulaufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe S
2 betraut war.
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Dienstalterszulage

§ 166. Dem Beamten des Schulaufsichtsdienstes, der vier Jahre in der hochsten Gehaltsstufe
verbracht hat, gebuhrt eine ruhegenul3fdhige Dienstalterszulage in der Hohe von eineinhalb
Vorruckungsbetrédgen. Die 8§ 8 und 10 sind auf das Erreichen der Dienstalterszulage anzuwenden.

Dienstzulagen

8§ 167. Beamten des Schulaufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe S 2, die mit der Schulaufsicht
fur ein ganzes Bundesland betraut sind, ohne einem Landesschulinspektor unterstellt zu sein, gebuhrt eine
fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstzulage, deren Héhe vom Bundesminister fir
Unterricht, Kunst und Kultur nach MaRgabe ihres Aufgabenkreises festgesetzt wird. Diese Dienstzulage
darf den Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (einschlieRlich einer allfalligen Dienstalterszulage) des
Beamten und dem Gehalt (einschlieRlich einer allfélligen Dienstalterszulage), der dem Beamten gebuhren
wiirde, wenn er zum Beamten der Verwendungsgruppe S 1 ernannt worden waére, nicht (ibersteigen.

Uberstellung

§ 168. (1) Wird ein Beamter aus der Verwendungsgruppe S 2 in die Verwendungsgruppe S 1
uberstellt, geblhren ihm die Gehaltsstufe und allféllige Dienstalterszulage, die sich ergeben wirden,
wenn er die Zeit, die fir das Erreichen seiner Gehaltsstufe als Beamter der bisherigen
Verwendungsgruppe notwendig ist, in dem funf Jahre Ubersteigenden Ausmal} als Beamter der
Verwendungsgruppe S 1 zuriickgelegt hatte. An die Stelle des Zeitraumes von fiinf Jahren tritt ein solcher
von sieben Jahren, wenn der Beamte keine abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne der
Ernennungserfordernisse flr die Verwendungsgruppe L 1 aufweist.

(2) § 12a Abs. 5 bis 8 und § 12b sind anzuwenden.
Betrauung mit Aufgaben der Schulaufsicht

8169. (1) Ist ein Lehrer vor dem 1.September 1999 mit der Funktion eines Beamten des
Schulaufsichtsdienstes betraut worden, gebihrt ihm fir die Dauer dieser Verwendung zu seinem
Monatsbezug als Lehrer eine Dienstzulage. Die Hohe der Dienstzulage ist gleich dem Unterschiedsbetrag
zwischen seinem Gehalt (einschlieRlich der fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren
Zulagen) und dem Gehalt (einschlieflich der fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren
Zulagen), auf den er Anspruch hétte, wenn er zum Beamten des Schulaufsichtsdienstes der
entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt worden waére. Das gleiche gilt sinngemaR, wenn ein
Beamter des Schulaufsichtsdienstes mit der Funktion eines Beamten des Schulaufsichtsdienstes einer
héheren Verwendungsgruppe betraut wird.

(2) Ist ein Lehrer vor dem 1. September 1999 mit der Fachinspektion fir einzelne Gegenstande
betraut worden, gebuhrt ihm flr die Dauer dieser Verwendung zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine
Dienstzulage. Die Hohe der Dienstzulage hat sich nach dem Aufgabenkreis des Fachinspektors zu richten
und ist vom zustandigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen. Die Dienstzulage darf dabei den
Unterschiedsbetrag zwischen

1. dem Gehalt des Fachinspektors (einschlieBlich der ruhegenuf3fdhigen Zulagen) und

2. dem Gehalt (einschlieBlich der ruhegenuRfahigen Zulagen), das dem Fachinspektor gebihren
wirde, wenn er zum Beamten des Schulaufsichtsdienstes ernannt worden ware,

nicht Gbersteigen.

(3) Von diesen Dienstzulagen und dem entsprechenden Teil der Sonderzahlung ist der
Pensionsbeitrag zu entrichten.

(4) Scheidet der Lehrer vor Ablauf des Jahres 2002 durch Versetzung oder Ubertritt in den
Ruhestand aus dem Dienststand aus, sind die Dienstzulagen nach den Abs. 1 und 2 fir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbar, wenn der Lehrer zu diesem Zeitpunkt der Besoldungsgruppe der Lehrer
angehort und seit mindestens einem Jahr in einer den Anspruch auf diese Dienstzulage begrindenden
Verwendung steht.

(5) Durch schriftliche Erklarung kénnen Lehrer, die

1. gemdR Abs. 1 mit der Funktion eines Beamten des Schulaufsichtsdienstes betraut sind oder

2.geméR Abs. 2 lediglich hinsichtlich eines Teiles ihres Beschéftigungsausmalles mit der
Fachinspektion fiir einzelne Gegensténde betraut sind oder

3. mit der Funktion eines Fachinspektors flr Religion betraut sind,
bewirken, daB auf sie statt der Abs. 1 bis 4 die Besoldungsregelung des § 71 anzuwenden ist.

(6) Eine solche schriftliche Erklarung kann rechtswirksam frihestens am 1. April 1999 abgegeben
werden. Sie ist rechtsunwirksam, wenn ihr der Lehrer eine Bedingung beigefligt hat.
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(7) Wird die schriftliche Erklarung bis spatestens zum 31. Dezember 1999 abgegeben, wird die
MaRnahme nach Abs. 5 mit 1. September 1999 wirksam. Erfiillt jedoch ein Lehrer die VVoraussetzungen
fiir eine MaBBnahme nach Abs. 5 erst ab einem nach dem 1. September gelegenen Tag des Jahres 1999,
wird die Malnahme mit diesem spateren Tag wirksam. Ist dieser Tag kein Monatserster, wird die
Malnahme nach Abs. 5 mit dem darauffolgenden Monatsersten wirksam.

(8) Wird die schriftliche Erklarung nach Ablauf des 31. Dezember 1999 abgegeben, wird die
MaRnahme nach Abs. 5 mit dem Monatsersten wirksam, der dem Tag dieser Abgabe folgt.

(9) Die Fachinspektoren-Zulagenverordnung 1970, BGBI. Nr. 267, gilt als Verordnung im Sinne des
Abs. 2. Sie ist ausschlieflich auf Anspruchsfélle nach Abs. 2 anzuwenden.

Unterabschnitt J
Universitatslehrer
Besondere Dienstalterszulage

8§ 169a. (1) Weist ein Universitatsprofessor des Dienststandes, des Ruhestandes oder ein emeritierter
Universitatsprofessor Dienstzeiten gema § 50a Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 130/2003 auf, die nun auf Grund des angefiihrten Bundesgesetzes zu berlicksichtigen sind, ist auf
seinen Antrag die besondere Dienstalterszulage geméaR § 50a entsprechend anzupassen. Antragsberechtigt
sind weiters bei Zutreffen der VVoraussetzungen auch ehemalige Universitatsprofessoren; zustandig ist in
diesem Fall das Amt jener Universitdt, der der Universitatsprofessor zuletzt angehort hat.
Antragsberechtigt sind auch Personen, denen als Angehdrige oder Hinterbliebene ein
Versorgungsanspruch nach einem vom ersten oder zweiten Satz erfassten Universitatsprofessor oder
ehemaligen Universitatsprofessor zusteht.

(2) Die Anpassung der besonderen Dienstalterszulage nach Abs. 1 wird riickwirkend, friihestens
jedoch mit 1. Janner 1994 wirksam.

(3) Rechtswirksam sind Antrdge geméalR Abs. 1, wenn sie vor Ablauf des 30. Juni 2004 gestellt
werden.

(4) Fir besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung des Abs. 1 fir
Zeiten entstehen, die vor dem 1. Juli 2004 liegen, ist der Zeitraum vom 30. September 2003 bis zum
30. Juni 2004 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 13b dieses Bundesgesetzes und des § 40 des
Pensionsgesetzes 1965 anzuwenden.

ABSCHNITT XII
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Teuerungszulagen

8170. (1) Sofern es zur Anpassung der Monatsbezlige an gednderte Lebenshaltungskosten
notwendig ist, kdnnen durch Verordnung der Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuf3
des Nationalrates Teuerungszulagen gewahrt werden. Diese Teuerungszulagen sind in Hundertsatzen
festzusetzen. Sie konnen fir die einzelnen Teile des Monatsbezuges (8 3 Abs. 2) auch verschieden hoch
festgesetzt werden.

(2) Die Teuerungszulagen teilen das rechtliche Schicksal des Teiles des Monatsbezuges, zu dem sie
gewahrt werden.

Einmalzahlung

8 170a. (1) Dem Beamten des Dienststandes, der nicht gemaR § 17 Abs. 1a des Poststrukturgesetzes,
BGBI. Nr. 201/1996, zugewiesen ist, gebihrt im Monat Mai 2008 eine Einmalzahlung in Héhe von 175 €,
wenn er am 1. Mai 2008 Anspruch auf Gehalt hat.

(2) Der im Abs.1 genannte Betrag entspricht einem vollen Beschéftigungsausmafl und ist
entsprechend dem BeschéaftigungsausmaR, das der Beamte am 1. Mai 2008 hat, zu aliquotieren. Wenn die
Beamtin am 1. Mai 2008 nach § 3 Abs. 1 bis 3 oder § 5 Abs. 1 MSchG 1979 nicht beschaftigt werden
darf, ist von jenem BeschaftigungsausmaR auszugehen, das fiir die Beamtin unmittelbar vor Beginn des
Beschéftigungsverbotes gegolten hat.

Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

8171. (1) Im Sinne des 8280 BDG 1979 ist der Bundeskanzler erméchtigt, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes ubertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine
wesentliche Voraussetzung bildet, in die von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfalten Personaldatensysteme
direkt Einsicht zu nehmen. Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zuldssig, in denen dem
Bundeskanzler ein Mitwirkungsrecht zukommt.
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(2) Der Bundeskanzler ist weiters erméchtigt, Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfal3ten
Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der
ihm gesetzlich (bertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich
Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses 6ffentlich Bediensteter eine
wesentliche Voraussetzung bildet.

Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz

§ 171a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende Ausgleichstaxe nach § 9
des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, ist vom Bundeskanzler nach dem
Verursacherprinzip je Kalenderjahr im Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen.

Offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse zu Fonds, Stiftungen
oder Anstalten

8§ 172. Auf Personen, die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zu Fonds, Stiftungen oder
Anstalten stehen, die von Organen des Bundes oder von Personen (Personengemeinschaften) verwaltet
werden, die hiezu von Organen des Bundes bestellt sind, sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
dem Sinne nach so weit anzuwenden, als nicht etwas anderes bestimmt ist.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

8 173. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese - sofern
nicht ausdriicklich anderes angeordnet wird - in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Verordnungen

8 174. Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes und seiner Novellen kénnen ab dem Tage
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der betreffenden Novelle erlassen werden. Die
Verordnungen treten friihestens mit dem Tag in Kraft, mit dem die betreffende Verordnungsermachtigung
in Kraft tritt.

Inkrafttreten
8 175. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Feber 1956 in Kraft.

(2) Es treten in Kraft:

1.858 Abs.5Z 4 und 5, 8 59 Abs. 7 bis 13, 8 59¢ Abs. 3Z 1, § 61 Abs. 4 und 8§ 94a in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit 1. September 1992,

2.860 Abs.3 in der Fassung des Art.1 Z35 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit
1. September 1992,

3. 84 Abs. 7a, § 16 samt Uberschrift, § 17 Abs. 5, § 28 Abs. 3, § 30 Abs. 1, § 30b Abs. 2, § 30c
Abs. 2, 8§ 38 Abs. 1, § 38a Abs. 1, § 39 Abs. 3, §42 Abs. 1, § 43 Abs. 1, § 48 Abs. 3, § 50 Abs. 3,
8 55 Abs. 1, § 56 Abs. 2, § 57 Abs. 2, § 58 Abs. 4 und 6, § 59 Abs. 2, § 59a Abs. 1, 2, 2a, 3 und
5a, §59b, § 60 Abs. 1 und 4, 8 60a Abs. 2, § 62a Abs. 2, 3 und 5, §65 Abs. 1, 3 und 4, § 72
Abs. 1, §73 Abs. 1, §73a, §73b Abs. 1, 8 74 Abs. 1, § 74b Abs. 1, § 76 Abs. 1, § 76a Abs. 1,
§77 Abs. 1,878 Abs. 1, 8 793, § 79b, § 82a Abs. 2, 3 und 5, § 82¢c Abs. 1, 2 und 5, § 84 Abs. 1,
§ 84b Abs. 2, § 84c Abs. 1, § 85b Abs. 1, § 85d Abs. 1 und 2, § 85f samt Uberschrift, § 86 Abs. 2
und 3 und §93 Abs. 1, 4 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit
1. Janner 1993,

4.8 60 Abs. 3 in der Fassung des Art. 1 Z 36 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit 1. Janner
1993.

(3) §4 Abs. 9, 8 12 Abs. 3, 8 15 Abs. 2 und 2a, § 19, § 19a Abs. 2, § 19b Abs. 2, § 20a Abs. 2, § 20d
Abs. 2, 8 24 Abs. 2, § 55 Abs. 2, § 65 Abs. 2, 8 71 Abs. 2, § 71a Abs. 1 und § 73b Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 256/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(4) 822 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 334/1993 tritt mit 1. Janner 1994 in
Kraft.

(5) Es treten in Kraft:

1. §42 Abs. 1 in der Fassung des Art. Il Z 7 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993, § 44 Abs. 2
Z 2 in der Fassung des Art. Il Z9 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993, § 44 Abs. 5 in der
Fassung des Art. 11 Z 12 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 mit 1. Janner 1993,

2.812 Abs. 2 und 6, 813 Abs. 10, 8 30a Abs. 6, § 44 Abs. 3 und § 45 samt Uberschrift, § 82c
Abs. 1, 2, 4 und 10, 8 91 Abs. 2 und § 92 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 518/1993 mit 1. Juli 1993,
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3. 842 Abs. 1 in der Fassung des Art. I Z 8 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993, § 44 Abs. 2
in der Fassung des Art. Il Z 10 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 und § 44 Abs. 5 in der
Fassung des Art. 11 Z 13 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 mit 1. Juli 1993.

(6) Die Aufhebung der 8§ 85, 85a und 87, der Uberschrift vor § 92a und des § 94a durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 518/1993 wird mit Ablauf des 30. Juni 1993 wirksam.

(7) § 59a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 519/1993 tritt mit 1. September 1993
in Kraft. § 93 tritt (mit Ausnahme der verbleibenden Uberschrift) mit Ablauf des 31. August 1993 aulRer
Kraft.

(8) Es treten in Kraft:

1. 8 30b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 16/1994 mit 1. September 1992,

2.812 Abs. 278, § 12 Abs. 2a bis 2e, 7 und 8, § 24b Abs. 2 und 4, § 28 Abs. 3, § 30 Abs. 1, § 30b
Abs. 2, 8§ 30c Abs. 2, § 38 Abs. 1 und 3 bis 5, § 38a Abs. 1, § 39 Abs. 3, § 42 Abs. 1, § 43 Abs. 1,
§ 48 Abs. 3, 8§ 50 Abs. 3, § 55 Abs. 1, § 56 Abs. 2, 8§ 57 Abs. 2, § 58 Abs. 1, 4 und 6, § 59 Abs. 2,
8und 9, §59a Abs. 1, 2, 2a, 3 und 5a, § 59b, § 60 Abs. 1, 3 und 4, § 60a Abs. 2, § 62a Abs. 2, 3
und 5, §65 Abs. 1, 3 und 4, § 72 Abs. 1, § 73 Abs. 1, § 73a, § 73b Abs. 1, § 74 Abs. 1, § 74a
Abs. 1, § 74b Abs. 1, § 76 Abs. 1, § 76a Abs. 1, § 77 Abs. 1, § 78 Abs. 1, § 79a, § 79b, § 82a
Abs. 2,3 und 5, § 82c Abs. 1 und 5, § 84 Abs. 1, § 84b Abs. 2, § 84c Abs. 1, § 85b Abs. 1, § 85d
Abs. 1 und 2, § 85f Abs. 2, § 86 Abs. 2 und 3 und die Anlage zu § 12 Abs. 2a Z 2 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 16/1994 mit 1. Janner 1994,

3. 857 Abs. 6a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 16/1994, soweit er sich nicht auf
ganztagige Schulformen bezieht, mit 1. Janner 1994,

4.857 Abs.6a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 16/1994, soweit er sich auf
ganztagige Schulformen bezieht, und 8 61 Abs. 1 und 6a bis 7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 16/1994 jeweils

a) hinsichtlich der ersten und flnften Schulstufe sowie des Polytechnischen Lehrganges mit
1. September 1994,

b) hinsichtlich der zweiten und sechsten Schulstufe mit 1. September 1995,
¢) hinsichtlich der dritten und siebenten Schulstufe mit 1. September 1996 und
d) hinsichtlich der vierten und achten Schulstufe mit 1. September 1997.

(9) 875 Abs. 4, § 78 Abs. 5 und § 85d Abs. 3, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 523/1994, treten mit 1. Oktober 1994 in Kraft.

(10)82Z1,6und 7,83 Abs. 2,810 Abs. 121,812 Abs. 2 Z 5, 6 und 8 und Abs. 8 und 10, § 12a
Abs.2 Z 1, 812b Abs. 3 und 4, 8 15 Abs. 3 Z 1, die 8§ 28 bis 40b samt Uberschriften, § 61 Abs. 4, die
88§ 72 bis 160 samt Uberschriften und § 162 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 550/1994 treten mit 1. Janner 1995 in Kraft.

(11) Es treten, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 507/1994 in Kraft:

1.844 Abs. 5Z 1 mit 1. Juli 1994,
2.842 Abs. 2 Z 1 mit 1. Janner 1995.

(12) Es treten in Kraft:

1.8 15a Abs.2 und §38 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 665/1994 mit
1. Janner 1994,

2.812 Abs.2 27,815 Abs. 7 und 8, § 20c Abs. 2a, § 30b Abs. 1, § 82a Abs. 1 und § 82¢c Abs. 1
und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 665/1994 mit 1. Juli 1994,

3.858 Abs.1 Z14 bis 17 und §59b Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 665/1994 mit 1. September 1994,

4.813 Abs. 2, 7 und 11 und § 22 Abs. 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 665/1994
mit 1. Oktober 1994,

5. 8 13a Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 665/1994 mit 1. Janner 1995.

(13) Es treten in Kraft:
1. 8 12 Abs. 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 mit 1. J&nner 1994,
2.8 12 Abs. 2 Z 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 mit 1. Juli 1994,

3.812 Abs.2 Z5 lit.aund Z 6, § 13 Abs. 9a und 9b, § 13a Abs. 6, § 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1, §31
ADbs. 2, §34 Abs. 6, §36 Abs.5 Z1, 8§39 Abs. 6, § 40a Abs. 1, § 40b Abs. 2, 4a und 5, § 42
ADbs. 1, 8§43 Abs. 1, § 48 Abs. 3, 8 50 Abs. 3, § 55 Abs. 1, § 56 Abs. 2, § 57 Abs. 2, § 58 Abs. 4
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und 6, 8 59 Abs. 2, 8 59a Abs. 1, 2, 2a, 3 und 5a, § 59b, § 60 Abs. 1, 3 und 4, 8 60a Abs. 2, § 62a
Abs. 2,3 und 5, §65 Abs. 1, 3und 4, §72 Abs. 1, § 74 Abs. 1, § 75 Abs. 1a, § 77 Abs. 2 Z 1,
§80 Abs. 5, 881 Abs. 2, § 82 Abs. 6a, 8 83 Abs. 1 und 3, § 85 Abs. 1 und 3, § 87 Abs. 2, § 89
Abs. 1 und 3, 891 Abs. 1, § 92 Abs. 1a, § 94 Abs.5Z 1, § 97 Abs. 6, § 98 Abs. 2, 8§ 101 Abs. 2,
§103 Abs. 2,3 und 5Z1, §105 Abs. 1, 5 und 11, § 106 Abs. 3b, § 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2,
§112 Abs. 1, 3aund 4, § 114 Abs. 2 und 3, § 115 Abs. 1, § 118 Abs. 3, 4, 5 und 9 bis 11, § 119
samt Uberschrift, § 120 Abs. 1, § 122 Abs. 4, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 128 Abs. 2, § 130,
§131 Abs. 1, 2 und 4, § 134 Abs. 2a, § 136 Abs. 6 und 8, § 138 Abs. 1, § 139 Z 1, § 140 Abs. 1,
8§ 141, § 142 Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 146 Abs. 2a, § 147 Abs. 5 bis 6, § 149 Abs. 1, 2 und 4,
§ 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2 und 3, § 154 Abs. 2a und § 155 Abs. 6 und 8 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 mit 1. Jdnner 1995.

(14) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 297/1995 treten in Kraft:

1. 813 Abs. 9aund § 139 Z 1 mit 1. Janner 1995,

2.§3 Abs. 2, § 4 samt Uberschrift, § 5 Abs. 6, § 6 Abs. 4 und 5, § 10 Abs. 4, § 12 Abs. 1 bis 4, 6
und 7, § 13 Abs. 10, § 20b Abs. 1 Z 3 und Abs. 3 und 3a, § 20c Abs. 5, § 22 Abs. 2, § 36 Abs. 2
Z1, 854 Abs. 3, §94 Abs. 2 Z 1, § 104 Abs. 1, die §§ 112a und 112b samt Uberschriften und
8§ 113 Abs. 5 bis 7 mit 1. Mai 1995,

3. 8 22 Abs. 2a letzter Satz und § 61 Abs. 5 bis 13 mit 1. September 1995.

(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 522/1995 treten in Kraft:

1.821 Abs.3 Z1, §35 Abs. 6a, §39 Abs. 6, § 76 Abs. 6a, § 80 Abs. 5, 8§ 93 Abs. 6a, 9 und 10,
8§97 Abs. 6, § 105 Abs. 10 und § 131 Abs. 3 mit 1. Janner 1995,

2. 820b Abs. 3und § 113 Abs. 8 mit 1. Mai 1995,

3. 8 13 Abs. 10 mit 1. Janner 1996,

4. § 157a samt Uberschrift mit dem auf die Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 522/1995
folgenden Tag.

(16) Es treten in Kraft:

1.828 Abs. 1, §36 Abs. 11 22, 839 Abs. 6 und 7, § 72 Abs. 1, § 80 Abs. 5 und 6, § 85 Abs. 1,
8§89 Abs. 1 und 8 97 Abs. 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 820/1995 mit
1. Janner 1996,

2.a) 8 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. 11 Z 2,

b) § 74 Abs. 1 in der Fassung des Art. 11 Z 7,

¢) § 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. Il Z 12

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 820/1995 mit 1. Janner 1996,
3.a) § 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. 11 Z 3,

b) § 74 Abs. 1 in der Fassung des Art. Il Z 8,

c) 8§ 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. 11 Z 13

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 820/1995 mit 1. Janner 1997.

(17) Es treten in Kraft:
1.a) § 20c Abs. 3 in der Fassung,
b) § 121 Abs. 4a in der Fassung des Art. 2 Z 52,
) § 122 Abs. 3 in der Fassung des Art. 2 Z 56
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Mai 1996,
2.a) 8 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 10,
b) § 30 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 13 lit. a,
) § 36 Abs. 7 in der Fassung des Art. 2 Z 16a lit. a,
d) § 44 samt Uberschrift in der Fassung des Art. 2 Z 17,
e) § 49a samt Uberschrift in der Fassung des Art. 2 Z 19,
f) § 74 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 33,
g) 8 74 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 36 lit. a,
h) § 77 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 36a lit. a,
i) 8 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 39,
j) 8§ 91 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 42 lit. a,
k) § 94 Abs. 7 in der Fassung des Art. 2 Z 43a lit. a,
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1) § 103 Abs. 5 in der Fassung des Art. 2 Z 44,
m) § 103 Abs. 6 in der Fassung des Art. 2 Z 46 lit. a,
n) § 105 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 47,
0) § 105 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 49,
p) die Uberschrift zu § 113a, § 113a Abs. 1 und 2 und § 113b samt Uberschrift in der Fassung,
q) 8 121 Abs. 4b in der Fassung des Art. 2 Z 53,
r) § 122 Abs. 3 in der Fassung des Art. 2 Z 57
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Juni 1996,

3.84 Abs. 5 Z 7 und (soweit sie Z 7 betrifft) Z 8, § 13 Abs. 10a und 11, 8 22 Abs. 3 bis 9 und § 61
Abs. 4,5 und 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. September 1996,

4.84 Abs. 3,4und5Z 1, 2, 6, 8 (soweit sie nicht Z 7 betrifft) und 9, § 4 Abs. 7, § 51 Abs. 3 und 9
(soweit er nicht die Absatzbezeichnung betrifft) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 201/1996 mit 1. Oktober 1996,

5.8 121 Abs. 4a in der Fassung des Art. 2 Z54 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit
1. Dezember 1996,

6.a) § 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 11,
b) § 30 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 13 lit. b,
) § 36 Abs. 7 in der Fassung des Art. 2 Z 16a lit. b,
d) § 44 samt Uberschrift in der Fassung des Art. 2 Z 18,
e) § 49a samt Uberschrift in der Fassung des Art. 2 Z 20,
f) § 74 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 34,
g) § 74 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 36 lit. b,
h) § 77 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 36a lit. b,
i) § 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 40,
j) 8 91 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 42 lit. b,
k) § 94 Abs. 7 in der Fassung des Art. 2 Z 43a lit. b,
1) 8 103 Abs. 5 in der Fassung des Art. 2 Z 45,
m) § 103 Abs. 6 in der Fassung des Art. 2 Z 46 lit. b,
n) 8 105 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 48,
0) 8 105 Abs. 4 in der Fassung des Art. 2 Z 50,
p) 8 113a Abs. 3 in der Fassung,
q) 8 121 Abs. 4b in der Fassung des Art. 2 Z 55
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Janner 1997,
7.a) 8 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 12,
b) § 31 Abs. 2 und 4, § 34 Abs. 5 und § 36 Abs. 8 und 11 in der Fassung,
€) § 74 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 35,
d) § 87 Abs. 2 und 4 in der Fassung,
e) § 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 41,
f) § 92 Abs. 5 und § 94 Abs. 8 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Janner 1998,
8.851 Abs.1, 4 und 8, §51a Abs.2, §53 samt Uberschrift und § 53a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Oktober 1997.
(18) Es treten in Kraft:

1. 851b Abs. 1 und 5 sowie § 51c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 mit
1. Oktober 1994,

2. §113a Uberschrift und Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 mit
1. Janner 1995,

3.812 Abs. 10, §105 Abs. 2 22.4.1, 2.6.1, 3.1.1 und 3.3.1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 375/1996 mit 1. Janner 1996,

4. ) § 2 Abs. 1 Z 8, die Uberschrift zu Abschnitt IX, § 103 Abs. 1, 2, 4 und 5, die Tabelle im § 105
Abs. 1, §105 Abs.2 21.1.1, 1.3.1, 1.41, 151, 16.1, 221, 23.1, 25.1, 2.7.1 und 3.2.1,
8105 Abs. 3, 5, 6, 6a, 6b, 7 und 10, § 106 Abs. 1, 8107, § 107a samt Uberschrift, § 114
Abs. 2 Z 6 und § 117 samt Uberschrift in der Fassung,
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b) § 105 Abs.1 erster Satz in der Fassung des Art. Il Z2h des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 375/1996 mit 1. Mai 1996,

5.a) § 103 Abs. 6 und § 113b Abs. 1 Z 2 und 4 in der Fassung,
b) § 105 Abs. 1 erster Satz in der Fassung des Art. 1l Z 2i,
c) 8§ 105 Abs. 1a in der Fassung des Art. 1l Z 2k,
d) § 105 Abs. 4 in der Fassung des Art. 11 Z 2t,
e) § 121 Abs. 4b in der Fassung des Art. 11 Z 7
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 mit 1. Juni 1996,

6. § 4 samt Uberschrift, § 6 Abs. 4 und 5, § 61 Abs. 5 und 12 und § 112a Uberschrift und Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 und die Aufhebung des § 5 durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 375/1996 mit 1. September 1996,

7.a) § 105 Abs. 1a in der Fassung des Art. 11 Z 2I,
b) § 105 Abs. 4 Z 2 in der Fassung des Art. Il Z 2u,
c) § 121 Abs. 4b in der Fassung des Art. 11 Z 8
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 mit 1. Janner 1997,
8. 8 53a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 mit 1. Oktober 1997.

(19) § 57 Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1996 tritt mit 1. Juni 1996 in
Kraft.

(20) 857 Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 376/1996 tritt mit 1. September
1996 in Kraft.

(21) § 13 Abs. 2a und 5 bis 9b, § 22 und § 113c samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 392/1996 treten mit 1. August 1996 in Kraft.

(22) 8 13 Abs. 8a und § 22 Abs. 7 und 8 sowie der Entfall des letzten Satzes des § 13 Abs. 9a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/1997 treten am 1. August 1997 in Kraft.
(23) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1.812 Abs. 2 Z 6 und § 103 Abs. 1 mit 1. Mai 1996,

2. 8105 Abs. 1a mit 1. Juni 1996,

3. 8 13 Abs. 9a mit 1. August 1996,

4.812 Abs. 3und 5, § 15 Abs. 2, 2a und 8, § 16a Abs. 3, § 17a Abs. 2, § 17b Abs. 4, § 18 Abs. 2,
8§ 19a Abs. 2, § 19b Abs. 2, § 20d Abs. 2, § 24 Abs. 1, § 24a Abs. 3, § 24b Abs. 7, § 39 Abs. 1,
§51c Abs. 4, 857 Abs. 1, 6 und 9, § 67, § 80 Abs. 1, § 82 Abs. 3, § 97 Abs. 1, § 105 Abs. 6a,
§ 121 Abs. 4, § 128 Abs. 3, § 142 Abs. 1 und § 157a sowie die Aufhebung des § 105 Abs. 6b und
des § 107a samt Uberschrift mit 15. Februar 1997,

5.810 Abs.4 Z2, 8§13 Abs. 10, §15a Abs.1 Z 1, §16 Abs. 9, § 21 Abs. 6, 822 Abs. 10 Z 1,
8 36a, § 37 Abs. 7 bis 7b, § 40b Abs.5 Z 1, § 61 Abs. 13, § 78 Abs. 6 bis 6b, §83 Abs.2 Z 1,
§ 89 Abs. 1, § 95 Abs. 8 bis 8b, § 99, § 112 Abs. 4 Z 1 und § 113a Abs. 5 mit 1. Juli 1997,

6. 8 57 Abs. 12 mit 1. September 1997.

(24) Es treten in Kraft:

1. §48a samt Uberschrift, §49a Abs.2 und 3, §49b Z1 und 2, §50 (soweit er sich auf
Universitats(Hochschul)dozenten bezieht) samt Uberschrift, § 51 samt Uberschrift, § 51a, § 52
samt Uberschrift, die §§ 53 und 53a und § 54 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 109/1997 mit 1. Oktober 1997,

2.die 8848 wund 49 samt Uberschriften, 8§50 (soweit er sich nicht auf
Universitats(Hochschul)dozenten bezieht) und § 50a samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 109/1997 mit 1. Mé&rz 1998,

3. die Aufhebung der §8 53 und 53a in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 201/1996 und
375/1996 durch Bundesgesetz BGBI. | Nr. 109/1997 mit 1. Oktober 1997.

(25) & 52a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 109/1997 tritt mit 1. Oktober 1997 in
Kraft und mit Ablauf des 28. Februar 1998 aufer Kraft.

(26) 84 Abs.6, §12 Abs.2 22, §15 Abs.7 Z2 und §22 Abs.10 Z2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/1998 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(27) Die 88105 und 105a samt Uberschriften und § 113b Abs.1 Z4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 110/1997 treten mit 1. Juli 1997 in Kraft.
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(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten in Kraft:
1. § 20c Abs. 3 mit 1. Mai 1996,

2.828 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 42 Abs. 1, § 48 Abs. 1, 8 48a Abs. 1, 8 55 Abs. 1, 865 Abs. 1, §72
Abs. 1, § 83a samt Uberschrift, § 85 Abs. 1, 8 87 Abs. 2, §89 Abs. 1, § 103 Abs. 2 und 5, § 109
Abs. 1, 8 114 Abs. 2, § 118 Abs. 3 bis 5, § 138 Abs. 1 und § 145a samt Uberschrift mit 1. Janner
1998,

3. 8§13 Abs. 12 bis 15, § 22 Abs. 12 und die 88§ 61 und 63a samt Uberschriften mit 1. September
1998,

4. 822 Abs. 2 bis 5, § 40a Abs. 1, 8 57 Abs. 7, 9 und 11, die 88 59c bis 59¢, § 60a Abs. 1, § 81
Abs. 1, 898 Abs. 1, § 113c samt Uberschrift, § 113d, § 130, § 143 Abs. 1 und § 152 Abs. 1
sowie die Aufhebung der 88§ 32 und 33 samt Uberschriften, des § 36 Abs. 3 und 4, der bisherigen
Abs. 7 und 11 des § 57, des § 58 Abs. 9, des § 59 Abs. 13, des § 59a Abs. 6, des § 88 samt
Uberschrift, des § 94 Abs. 3 und 4 und des § 142 Abs. 4 mit 1. Janner 2003.

(29) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 treten in Kraft:

1. 893 Abs. 9 und 10 mit 1. J&nner 1995,

2. 867 und § 128 Abs. 3 mit 15. Februar 1997,

3. 813 Abs. 9a und 8§ 22 Abs. 6a mit 1. Juli 1997,

3a. § 13 Abs. 9b und § 22 Abs. 7, 8a und 9 mit 1. August 1997,

4.899 Z1lit.aund Z2 lit. a, 8 100 Abs. 3 Z2, § 123 Abs. 1, § 124 Abs. 1 und § 131 Abs.3Z1
lit. aund Z 2 lit. a mit 1. September 1997,

5.812a Abs. 2 Z 3, 8§ 51a Abs. 1 und 8 52 Abs. 3a mit 1. Oktober 1997,

6. 8§30 Abs. 3a, § 31 Abs. 3 Z 1, § 64b samt Uberschrift, § 74 Abs. 3a, § 83a Abs. 1a und Abs. 4,
8§87 Abs.3 Z 1, §91 Abs. 3a, § 103 Abs. 1 und 5, § 105 Abs. 2, Abs. 3 Z2 und Abs. 4 und
8 113b Abs. 1 Z 4 sowie die Aufhebung des § 118 Abs. 9 bis 11 und des § 138 Abs. 3 bis 5 mit
1. Janner 1998,

7.8 24a Abs. 4, 4a und 5 in der Fassung des Art. Il Z 15, die 88 112c bis 112e in der Fassung des
Art. 11 Z 46, 47, 49, 51 lit. a, 52 lit. a und 53 und § 112g mit 1. April 1998,

8.a) § 13 Abs. 10 und 11, 8 16 Abs. 5 bis 8, § 16a Abs. 5, 8 17 Abs. 5, § 21 Abs. 6, § 40a Abs. 1,
§ 112f und § 113 Uberschrift und Abs. 1 und 2 und

b) § 24a Abs. 3 bis 7 in der Fassung des Art. Il Z 16, 8§ 112c Abs. 1 in der Fassung des Art. 11
Z 48, 8 112c Abs. 4 in der Fassung des Art. Il Z 50, § 112d in der Fassung des Art. Il Z 51
lit. b, 8§ 112e Abs. 2 in der Fassung des Art. 11 Z 52 lit. b und 8 112e Abs. 5 in der Fassung des
Art. 11 Z 54 mit 1. Juli 1998,

9.8 13 Abs. 12, § 59b Abs. 6 in der Fassung des Art. Il Z 25a und § 61 Abs. 6 mit 1. September
1998,

10. 8 59b Abs. 6 in der Fassung des Art. Il Z 25b, § 59, § 71a Abs. 2, § 113c und die Aufhebung
des § 64b samt Uberschrift, des § 71 Abs. 3 und des § 71a Abs. 3 mit 1. Janner 2003.

8§ 112g tritt mit Ablauf des 31. Mé&rz 2005 auRer Kraft.

(30) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/1999 treten in Kraft:

1. der zweite und dritte Satz des § 24a Abs.7, der in der Zeit vor dem 1.Juli 1998 die
Absatzbezeichnung ,,(5)” flihrte, mit 1. April 1997,

2. § 63a samt Uberschrift mit 1. September 1998,

3.840a Abs. 1, 861 Abs. 5, die 88 82a und 82b samt Uberschriften, § 93 Abs. 10 und 11, die
8§ 144a und 144b samt Uberschriften und § 150 mit 1. Janner 1999,

4. § 63b samt Uberschrift mit 1. April 1999.
Die Aufhebung des § 48 Abs. 5 letzter Satz tritt mit 1. Mérz 1998 in Kraft.

(31) §12b Abs. 3, §20c Abs.2 Z1, §32 Abs. 5, §33 Abs. 1 Z 2 lit. b und Abs. 3 Z2 lit. b, § 36
Abs. 4, § 42 bis § 47, § 88 Abs. 5, 894 Abs. 4, § 113b Abs. 1 Z 4 und 5, § 114 Abs. 3, der Abschnitt XI
Unterabschnitt G und die Aufhebung des 8 114 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 5/1999 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft.

(32) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 treten in Kraft:

1.812 Abs. 1, Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis f und Abs. 3, 4, 6 und 7 sowie § 113 Abs. 9 mit 17. Juni
1998,

2.8 24a Abs. 4, § 112c Abs. 4, § 112f Abs. 1 und 2 und § 112h mit 1. Juli 1998,
3. 8§ 53a Abs. 1 und 4 mit 1. Oktober 1998,
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4.

7.

8.
9.
10.

§36a Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, §82a Abs. 2 Z22,882b Abs. 4 21,8111 Abs.2Z2und 3, § 113a
Abs. 6 bis 8, § 113b Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Art. 11 Z 51 des in der Einleitung angefiihrten
Bundesgesetzes, § 113b Abs. 1 Z 5, § 113e samt Uberschrift, § 124 Abs. 2 Z 2 und 3 und § 156d
Abs. 1, der fur die Zeit ab 1. September 1999 die Bezeichnung ,,§ 160 Abs. 1 erhilt, mit
1. Janner 1999,

.84,86 Abs. 4und 5, 8 7 Abs. 1, § 12 Abs. 2a bis 2c und 5, die Anlage zu § 12 Abs. 2a Z 2, § 39

Abs. 1, 880 Abs.1, §83 Abs.2, §97 Abs. 1, §112a Abs. 3, §128 und § 142 Abs.1 mit
1. August 1999,

.82 Z5, §12b Abs.3 Z 3, §64, die Uberschrift zu Abschnitt VI, die §§ 65 bis 67 samt

Uberschriften, § 71 samt Uberschrift, § 113b Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Art. 11 Z 17 des in der
Einleitung angeflihrten Bundesgesetzes, die Bezeichnungsénderungen der bisherigen §§ 156a bis
162, § 163, Unterabschnitt H des Abschnittes XI und § 171 Abs. 1 und 2 mit 1. September 1999,

8§48 Abs. 1, 3, 4,5, 7, 11 und 12, § 48a Abs. 5, § 49 Abs. 2, 850 Abs. 2 und 4, § 50a Abs. 1,
§ 51a samt Uberschrift, § 53 Abs. 1 und 6, § 58 Abs. 1 und § 59 Abs. 2 mit 1. Oktober 1999,

8§ 112e mit 1. Janner 2000,
87 Abs. 3, 8 20b Abs. 4, § 24a Abs. 6 und § 59b Abs. 3 mit 1. Janner 2002,
8§ 113c Abs. 1 Z 1 mit 1. Janner 2003.

Mit Ablauf des 31. Juli 1999 tritt § 142 Abs. 2 und 3 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
auRer Kraft. Mit Ablauf des 31. August 1999 tritt § 68 samt Uberschrift in der bis zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung auBer Kraft. Mit Ablauf des 30. Juni 2001 tritt 8 160 Abs. 1 letzter Satz in der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung auBer Kraft. § 113a Abs. 6 bis 8 tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2003 aufer Kraft. § 113a Abs. 6 bis 8 ist jedoch auch noch im Jahr 2004 anzuwenden, wenn damit
Leistungen abgegolten werden, die vor dem Ablauf des 31. Dezember 2003 gemaR § 113a Abs. 6 erbracht
worden sind.

(33) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 9/1999 treten in Kraft:

1.

2.

8§28 Abs. 1, 8§30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, §40a Abs. 1, § 40b Abs. 2 Z 1 bis 6, § 42 Abs. 1, § 44,
§48 Abs. 1, § 48a Abs. 1, § 50 Abs. 4, § 52 Abs. 1, 8§55 Abs. 1, § 56 Abs. 2, § 57 Abs. 2, § 58
ADbs. 4 und 6, § 59 Abs. 2, §59a Abs. 1, 2, 2a, 3und 5a Z 2, § 59b Abs. 1, 2, 3, 4, 5 und 6, § 60
Abs. 1, 3 und 4, § 60a Abs. 2, §62a Abs. 2, 3und 5, 865 Abs. 1, 3 und 4, § 72 Abs. 1, § 74
Abs. 1, §81 Abs. 2, §82a Abs. 1, §82b Abs. 4, §83 Abs. 1, §85 Abs. 1, §87 Abs. 2, §89
Abs. 1, §91 Abs. 1, § 98 Abs. 2, § 101 Abs. 2 Z 2 bis 6, § 103 Abs. 2, 3 und 5, § 105 Abs. 1, 2
und 4, § 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, § 112 Abs. 1, § 114 Abs. 2 Z 1 bis 6 und Abs. 3, § 115 Abs. 1,
8§ 118 Abs. 3,4und 5, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130, § 131 Abs. 1 und 2, § 138
Abs. 1, 8140 Abs. 1, § 141, § 142 Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1,
§ 153 Abs. 2, § 156b Abs. 2, § 156¢ und 8§ 156e Abs. 1 mit 1. Janner 1999,

§ 63b Abs. 1 und 5 mit 1. April 1999.

(34) 82,812a Abs. 2 Z 1, 8§ 103 Abs. 1, § 104 Abs. 1 und 2, § 105 Abs. 1 und 3, der Unterabschnitt
D des XI. Abschnittes und die Anderung der Bezeichnungen der Unterabschnitte D bis H des XI.
Abschnittes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 161/1999 treten mit 1. September 1999 in
Kraft. Gleichzeitig tritt 8 105 Abs. 2 in der bis dahin geltenden Fassung auBer Kraft.

(35) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/2000 treten in Kraft:

1.
2.

§ 113b Abs. 1 Z 4 mit 1. September 1999,

8§10 Abs.1 Z3, 8§13 Abs. 10 Z2, §15a Abs.1 Z2, 8§22 Abs.3 Z2 und Abs.10 Z1, §26
Abs. 3 Z2lit.c, 828 Abs. 1, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 40a Abs. 1, § 40b Abs. 2 Z 1 bis 6 und
Abs. 572,842 Abs. 1, §44, §48 Abs. 1, §48a Abs. 1, § 50 Abs. 4, § 52 Abs. 1, § 55 Abs. 1,
8§56 Abs. 2, § 57 Abs. 2, 858 Abs. 4 und 6, 8 59 Abs. 2, § 59a Abs. 1, 2, 2a, 3und 5a Z 2, § 59b
Abs. 1,2, 3,4,5und 6, 8§60 Abs. 1, 3 und 4, § 60a Abs. 2, § 61 Abs. 7, § 62a Abs. 2, 3 und 5,
§63b Abs. 1 und 5, §65 Abs. 1, §72 Abs. 1, § 74 Abs. 1, 881 Abs. 2, 8§83 Abs. 1 und 2 Z 2,
8§85 Abs. 1, §87 Abs. 2, §89 Abs. 1, §91 Abs. 1, §98 Abs. 2, § 101 Abs. 2 Z 2 bis 6, § 109
Abs. 1, § 111 Abs. 2, § 112 Abs.1 und 4 Z2 und 3, § 114 Abs. 2 und 3, § 115 Abs. 1, § 117a
Abs. 2, §117c Abs. 1 und 3, § 118 Abs. 3, 4 und 5, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2,
§130, §131 Abs.1und 2 Z1, §138 Abs. 1, § 140 Abs. 1, § 141, § 142 Abs. 1, § 143 Abs. 1,
§ 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 158 Abs. 2, 8§ 159, § 161 Abs. 1 und § 165
Abs. 1, 3 und 4 mit 1. Janner 2000.

(36) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2000 treten in Kraft:

1.
2.

§ 113 Abs. 5 mit 1. Mai 1995,
8 4 Abs. 2 mit 1. Janner 1998,
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3. § 40c samt Uberschrift, § 53b samt Uberschrift, § 113e Abs. 2 Z 2 und § 133a samt Uberschrift
mit 1. Janner 1999,
. die Anlage zu § 12 Abs. 2a Z 3 und 8 15a Abs. 3 mit 1. August 1999,
. §71 Abs. 8 mit 1. September 1999,
. §24a Abs. 6,872 Abs. 1, § 111 Abs. 2 Z 2 und 3 und § 124 Abs. 2 Z 2 und 3 mit 1. Janner 2000,
.812 Abs.2 Z 4 lit.d und Abs. 3 und 5, § 13a Abs. 5, § 15 Abs. 2, 2a, 3 und 8, § 16a Abs. 3,
§17a Abs. 2, 8§ 17b Abs. 4, § 18 Abs. 2, § 19, § 19a Abs. 2, § 19b Abs. 2, § 20a Abs. 2, § 20d
Abs. 2, §21 Abs. 10 und 12, § 23 Abs. 3, § 24 Abs. 1 und 2, § 24a Abs. 3, § 24b Abs. 7, § 25
Abs. 1 und 2, § 53 Abs. 4, § 53a Abs. 4, § 57 Abs. 1, 6 und 9, § 71a Abs. 1, § 82 Abs. 3, § 112f
Abs. 2,8112h, 8§ 121 Abs. 4, § 167, 8§ 169 Abs. 2, § 171 Abs. 1 und 2 mit 1. April 2000,
8.84 Abs. 1, 812 Abs. 11, § 13 Abs. 4a, § 22 Abs. 13, § 91 Abs. 1, § 95 Abs. 5 und § 113c sowie
der Entfall des § 95 Abs. 4 mit 1. September 2000,
9. 8§ 67 Abs. 6 sowie der Entfall des § 39 Abs. 6 und 7, des § 80 Abs. 5 und 6 und des § 97 Abs. 6
und 7 mit 1. Janner 2001.

(37) §13c samt Uberschrift, § 20c Abs.3 und 6, §22 Abs.2 und §83a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 86/2001 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft. Dienstverhinderungen, die vor
dem 1. Oktober 2000 begonnen haben, sind fur die Anwendung des § 13c nur hinsichtlich jener Zeiten zu
beriicksichtigen, die nach dem 30. September 2000 liegen. §61b Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 86/2001 tritt mit 1. September 2001 in Kraft.

(38) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 treten in Kraft:
1. § 20c Abs. 3 Z 3 mit 1. Oktober 2000,
2. a) § 20b Abs. 3 und § 171a samt Uberschrift sowie
b) § 28 Abs. 1, § 31 Abs. 2, 842 Abs. 1, 8§ 48 Abs. 1, § 48a Abs. 1, § 55 Abs. 1, § 65 Abs. 1, § 72
Abs. 1, 885 Abs. 1, §87 Abs. 2, 889 Abs. 1, §109 Abs. 1, 8114 Abs. 2 Z 1 his 5, §117a
Abs. 2, §118 Abs. 3, 4 und 5, § 158 Abs. 2 und § 165 Abs. 1 in der Fassung des Art. 47
Abschnitt 47.1 des in der Einleitung angeflihrten Bundesgesetzes
mit 1. Janner 2001,
3. 851 Abs. 8 und § 51a Abs. 8 mit Beginn des Sommersemesters 2001,
4.a) § 12 Abs. 2a Z 3, § 59c Abs. 1, § 116a samt Uberschrift und die Anlagen 1 bis 5 sowie
b) die §8 61 bis 61e samt Uberschriften in der Fassung des Art. 47 Abschnitt 47.1 des in der
Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes
mit 1. September 2001,

5.a)84 Abs. 1,815 Abs.3Z4, 8§16 Abs. 1, 2,5und 6, 817 Abs. 5 und 6, § 21 Abs.1 Z 1 und
Abs. 2, 830 Abs. 1, §40a Abs. 1, §40b Abs.2 Z 1 bis 6, §40c Abs. 1, §44, §45, 8§50
Abs. 4, 851 Abs. 2 und 11, § 51a Abs. 2, 11 und 16, § 52 Abs. 1, 3, 4 und 8, § 53b Abs. 1,
856 Abs. 2, 8 57 Abs. 2, § 58 Abs. 4 und 6, § 59 Abs. 2, §59a Abs. 1, 2, 2a, 3 und 5a Z 2,
§59b Abs. 1,2, 3,4,5und 6, § 60 Abs. 1, 3 und 4, § 60a Abs. 2 und 8, § 62a Abs. 2, 3 und 5,
§63b Abs.1 und 5, § 74 Abs. 1, 881 Abs. 2, §83 Abs. 1, §91 Abs. 1, §98 Abs. 2, § 101
Abs. 2 Z 2 bis 6, 8§ 103 Abs. 2, 3 und 5, § 105 Abs. 1 und 4, § 111 Abs. 2, § 112 Abs. 1, § 114
Abs. 3, § 115 Abs. 1, § 117c Abs. 1 und 3, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130,
8131 Abs.1und 2 Z 1, § 140 Abs. 1 und 3, § 141, § 142 Abs. 1, 8 143 Abs. 1, § 150, § 151
Abs. 1, 8 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 159, § 161 Abs. 1 und § 165 Abs. 3 und 4 sowie

b) §28 Abs. 1, §31 Abs. 2, 842 Abs. 1, §48 Abs. 1, §48a Abs. 1, §55 Abs. 1, § 61 Abs. 8,
§61a Abs. 1, §61b Abs. 1, 8§ 61c Abs. 1, § 61d Abs. 1, § 61e Abs. 1 und 2, § 65 Abs. 1, § 72
Abs. 1, 8§85 Abs. 1, §87 Abs. 2, §89 Abs. 1, §109 Abs. 1, §114 Abs.2 Z 1 bis 6, §117a
Abs. 2, §118 Abs. 3, 4 und 5, § 158 Abs. 2 und § 165 Abs. 1 in der Fassung des Art. 47
Abschnitt 47.2 des in der Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes

mit 1. Janner 2002,

6. 8§ 22 Abs. 2 mit 1. Janner 2003.

(39) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:

1.a) § 12 Abs. 2f, § 20c Abs. 2 Z 2 und, soweit die folgenden Bestimmungen nicht Zeiten eines
Dienstverhéltnisses zu einem inldndischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f
vergleichbaren Einrichtung betreffen, § 113 Abs. 10 bis 15 sowie

b)§12 Abs.4 Z1 in der Fassung des Art.2 Z4 des in der Einleitung angefuhrten
Bundesgesetzes
mit 1. Janner 1994,

~N O O &~
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2
3

. § 20c Abs. 2a mit 1. Juli 1994,

. 8§12 Abs. 2 Z 1 lit. a und, soweit die folgenden Bestimmungen Zeiten eines Dienstverhaltnisses
zu einem inlandischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f vergleichbaren
Einrichtung betreffen, die Uberschriften zu den 8§ 40c, 53b und 133a sowie § 40c Abs. 1, § 49a
Abs. 1, 8 53b Abs. 1, § 113 Abs. 10 bis 15 und § 133a mit 1. Janner 1999,

.834 Abs. 7 Z 1 lit.a, §36b, § 75 Abs. 4 Z 1 lit.a, § 77a, § 92 Abs. 6 Z 1 lit. a und § 94a mit
13. August 2000,

.8§63b Abs.1 Z1 und 2 und Abs.5 Z1 und 2, 8§ 67 Abs. 1, § 113e Abs. 1 Z2 und § 171a mit
1. Janner 2001,

6.a) § 22 Abs. 9a, § 61 Abs. 5, 8, 8a, 8b, § 61e Abs. 2 Z 2 und § 112b samt Uberschrift,

b) § 61e Abs. 2 Z 1 lit. a und b und Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Art. 2 Z 20 und 22 des in der
Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes

mit 1. September 2001,

7.a) 8 12 Abs. 2 Z 4 und Abs. 6 sowie

8.

b)§12 Abs.4 Z1 in der Fassung des Art.2 Z5 des in der Einleitung angefihrten
Bundesgesetzes

mit 1. Oktober 2001,
die Aufhebung des § 21 Abs. 13 mit Ablauf des 31. Dezember 2001,

9.a)§45und

b) § 61e Abs.2 Z1 lit.a und b und Abs.2 Z4 in der Fassung des Art.2 Z 23 des in der
Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes

mit 1. Janner 2002.

(40) §26 Abs.3 und §113f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 155/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(41) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 treten in Kraft:

1

o b WD

(2]

7
8

. §113 Abs. 9, 9a, 11 und 13 bis 15 mit 1. Janner 1994,

. § 83a Abs. 3 mit 1. Janner 1998,

. 8§67 Abs. 4a, § 138 und § 149 Abs. 1 mit 1. September 1999,

. §12 Abs. 7 und 8§ 160 Abs. 1 letzter Satz mit 1. Juli 2001,

.8§10 Abs.1 73,815 Abs. 7, § 15a Abs.1 Z2, §16 Abs. 8, §22 Abs. 3 Z2 und Abs. 10 Z 1,
§26 Abs.3 Z2 lit.c, 840b Abs.5Z 2, §40c Abs.4 Z2 und 3, §53b Abs.4 Z2 und 3, §55
Abs. 1, 859b Abs. 2 Z 4, §60 Abs. 3, 861 Abs. 12, 8§83 Abs. 2 Z2, § 112 Abs. 4 Z2 und 3,
§ 121 Abs. 8 und § 143 Abs. 1 mit 1. Janner 2002,

. 8 23 Abs. 5 und die §§ 83b und 83c jeweils samt Uberschrift mit 1. Mai 2002,

. §40c Abs. 1 und § 53b Abs. 1 mit 1. Juli 2002,

.§12c Abs. 4 und § 12e Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 8a und 8b des eingangs genannten
Bundesgesetzes und § 22 Abs. 3a und 10 mit 1. September 2002.

Die Aufhebung des § 53 tritt mit 1. M&rz 2002 in Kraft. § 121 Abs. 8 tritt mit Ablauf des 31. Mdrz 2005
auBer Kraft. Auf die Fortgebihr der Verwendungszulage ist § 121 Abs. 8 auch (ber den Ablauf des

31. Ma

rz 2005 hinaus anzuwenden, wenn ihr eine Organisationsdnderung im Sinne des § 113e Abs. 1

zugrunde liegt, die vor dem Ablauf des 31. M&rz 2005 erfolgt ist. § 83a Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 ist auf ab dem 1. Juli 2002 neu anfallende Ruhegenisse von Amts

wegen,
Abs. 5

auf ab dem 1. Janner 1998 angefallene Ruhegeniisse dagegen nur auf Antrag anzuwenden. § 23
ist auf Anzeigen, die ab dem 1. Mai 2002 beim Staatsanwalt oder Gericht einlangen, anzuwenden.

8 83c ist auf Dienst- und Arbeitsunfélle, die sich ab dem 1. September 2001 ereignet haben, anzuwenden.
(42) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 treten in Kraft:

1

2

.812 Abs. 1Z 2,812 Abs. 3, 3a, 7 und 10, § 25 Abs. 1 und 1a, § 55 Abs. 1, § 56, § 57 Abs. 1, 6
und 9, § 57 Abs. 2 lit. c und Abs. 5, § 59 Abs. 6, § 59a Abs. 5, § 60 Abs. 1 und 2, § 61b Abs. 3
erster Satz, § 71a Abs. 1 in der Fassung des Art. 2 Z 33 (Anm.: richtig: Z 37), § 113 Abs. 16,
§114 Abs. 2 Z 4, 8 167 und § 169 Abs. 2 sowie die Aufhebung des § 12 Abs. 5 mit 1. September
2002,

. die Aufhebung des § 40c Abs. 5, des § 53b Abs. 5, des § 61a Abs. 3, des § 61b Abs. 4, des § 61c
Abs. 2, des § 61d Abs. 2, des § 61e Abs. 3, des § 71 Abs.5 und 7 und des § 112 Abs. 2 mit
Ablauf des 31. Dezember 2002,
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3.858 Abs. 1 bis 3, §59 Abs.4 Z1 und 2 und die §8§ 114a und 115a samt Uberschriften mit
1. September 2002,
4.8 23 Abs. 1 bis 3, § 40b, § 66 Abs. 2, 8 71 Abs. 1 und 8, § 71a Abs. 1 in der Fassung des Art. 2
Z 34 (Anm.: richtig: Z 38), § 71a Abs. 2, 8 82 Abs. 6 und 7, § 82a Abs. 2, § 83 Abs. 3, § 112i,
§ 113c Abs. 1 und § 113d mit 1. Janner 2003.
8 61b Abs. 3 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 tritt mit Ablauf des
31. August 2004 auRer Kraft. Mit 1. September 2004 tritt § 61b Abs. 3 erster Satz in der bis zum Ablauf
des 31. August 2002 geltenden Fassung wieder in Kraft.

(43) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2003 treten in Kraft:

1.828 Abs. 1, §30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 40a Abs. 1, § 40b Abs. 2, § 40c Abs. 1, § 42 Abs. 1,
§ 44,848 Abs. 1, 8 48a Abs. 1, § 50 Abs. 4, § 52 Abs. 1, § 53b Abs. 1, § 55 Abs. 1, § 57 Abs. 2,
§58 Abs. 2, 4 und 6, § 59 Abs. 2, § 59a Abs. 1, § 59a Abs. 2, 2a, 3 und 5a, § 59b Abs. 1, § 59b
Abs. 2, § 59b Abs. 3 bis 6, § 60 Abs. 1, 3 und 4, § 60a Abs. 2, § 61 Abs. 8, § 61a Abs. 1, § 61b
Abs. 1, §61c Abs. 1, §61d Abs. 1, § 61e Abs. 1, § 61e Abs. 2, § 62a Abs. 2, 3 und 5, § 63b
Abs. 1, § 63b Abs. 5, § 65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, § 74 Abs. 1, § 74a samt Uberschrift, § 75 Abs. 5
und 6, § 76 Abs. 10, 8 77 Abs. 7 und 9, 8 78 Abs. 4a, § 81 Abs. 2, § 83 Abs. 1, § 85 Abs. 1, § 87
Abs. 2, §89 Abs. 1, §91 Abs. 1, §98 Abs. 2, § 101 Abs. 2, § 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, §112
Abs. 1, 8114 Abs. 2, 8114 Abs. 3, §115 Abs. 1, §117a Abs. 2, § 117c Abs. 1 und 3, §118
Abs. 3 bis 5, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130, § 131 Abs. 1 und 2, § 140 Abs. 1
und 3, § 141, § 142 Abs. 1, 8 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 158
Abs. 2, § 159, § 161 Abs. 1 und § 165 Abs. 1, 3 und 4 mit 1. Janner 2003 und

2. § 74b samt Uberschrift und § 77 Abs. 8 mit 31. Dezember 2002.

(44) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft:

1.828 Abs. 1, 8 31 Abs. 2, 842 Abs. 1, § 48 Abs. 1, § 48a Abs. 1, 8 55 Abs. 1, § 65 Abs. 1, § 72
Abs. 1, 8§ 74a Abs. 1, 8§ 85 Abs. 1, 8 87 Abs. 2, § 89 Abs. 1, § 109 Abs. 1, § 114 Abs. 2, § 117a
Abs. 2, § 118 Abs. 3 bis 5, § 158 Abs. 2, § 165 Abs. 1 und § 170a mit 1. Juli 2003,

2. 8 83a Abs. 1 mit 1. J&nner 2004; zugleich tritt § 83a Abs. 1a und 5 auBer Kraft.

(45) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003 treten in Kraft:

1.815 Abs. 2, 2aund 8, § 16a Abs. 3, 8 17a Abs. 2, § 17b Abs. 4, § 18 Abs. 2, § 19a Abs. 2, § 19b
Abs. 2, § 20a Abs. 2, 8 20d Abs. 2, § 21 Abs. 10 und 12, § 24 Abs. 1 und 2, § 24a Abs. 3, § 24b
Abs. 7, 8 25 Abs. 1, § 53a Abs. 4, § 82 Abs. 3, § 83b, § 112f Abs. 2, § 112h, § 171 Abs. 1 und 2
und § 171a mit 1. Mai 2003,

2. 88 101a, 133b und 153a jeweils samt Uberschrift mit 1. Dezember 2003,

3.812 Abs.2 Z 4 lit. d und Abs. 2f, § 20b Abs. 3, § 22 Abs. 14, 828 Abs. 1, §30 Abs. 1, §31
Abs. 2, § 36b Abs. 6 (Anm.: von Novelle nicht betroffen), § 40a Abs. 1, 8 40b, § 40c Abs. 1, § 42
Abs. 1,844,848 Abs. 1, 848a Abs. 1,849a Abs.3Z 1 und 2,849b Z 1 und 2, § 50 Abs. 2 bis
4, §50a Abs. 1 und Abs. 4, Uberschrift zu § 51, § 51 Abs. 1, 2, 5, 8, 9 und 10a, Uberschrift zu
§51a, § 51a Abs. 1, Abs. 2 Z 1, Abs. 4 bis 6, Abs. 8 bis 10a und Abs. 12 bis 14, § 52 Abs. 1 und
Abs. 7, 8 53b Abs. 1, § 54 Abs. 3, 8 55 Abs. 1, 8 57 Abs. 2, § 58, § 59 Abs. 2, § 59a, § 59b, § 60
Abs. 3 und Abs. 4, 861 Abs. 8, §61a Abs. 1, § 61b Abs. 1, § 61c Abs. 1, § 61d Abs. 1, § 61e
Abs. 1 und Abs. 2, § 62a, § 63b Abs. 1 und Abs. 5, § 65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, § 74 Abs. 1, § 74a
Abs. 1, 8§ 77a Abs. 4 (Anm.: von Novelle nicht betroffen), § 81 Abs. 2, § 83 Abs. 1, § 85 Abs. 1,
8§87 Abs. 2, §89 Abs. 1, §91 Abs. 1, § 94a Abs. 6 (Anm.: von Novelle nicht betroffen), § 98
Abs. 2, § 101 Abs. 2, § 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, § 112 Abs. 1, § 113 Abs. 6 Z 2, Abs. 12a, 13
und 15, 8 114 Abs. 2 und Abs. 3, § 115 Abs. 1, § 117a Abs. 2, § 117c Abs. 1 und Abs. 3, 8 118
Abs. 3, Abs. 4 und Abs. 5, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130, § 131, § 1324, § 140,
§141, 8142 Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 158 Abs. 2,
8159, §161 Abs.1l, §165 Abs.1, Abs.3 und Abs. 4, §231a (Anm.: von Novelle nicht
betroffen), sowie die Aufhebung des & 53a und des § 100 Abs. 2 mit 1. Janner 2004,

3a. die Aufhebung des § 82 Abs. 5 letzter Satz mit 1. Mai 2004,

4. 8§ 61b Abs. 3 mit 1. September 2004,

5.87 Abs. 2 und 3, § 12c Abs. 2, § 13c Abs. 5, § 16a Abs. 5, § 21 Abs. 8, § 37 Abs. 8, § 38 Abs. 8,
8§78 Abs. 7, 8 79 Abs. 8, § 95 Abs. 9, § 96 Abs. 8, § 105a Abs. 6, § 106 Abs. 3b, § 117d Abs. 4,
§117e Abs. 5 und § 122 Abs. 4 mit 1. Janner 2005.

(46) § 20c Abs. 3, § 22 Abs. 1a bis 2a und Abs. 15 sowie die Aufhebung des § 20c Abs. 6 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2004 treten mit 1. J&nner 2005 in Kraft.
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(47) 861c Abs.1 Z1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 23/2005 tritt mit
1. September 2006 in Kraft.

(48) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 treten in Kraft:

1.

8 12 Abs. 2a, Abs. 2b, Abs. 2c und Abs. 2d, 8 51 Abs. 5 und 10a, § 51a Abs. 4, § 61c Abs. 1 Z 3
in der Fassung des Art. 2 Z20a lit. a des in der Einleitung angefuhrten Bundesgesetzes und
8 112j samt Uberschrift mit 1. Janner 2004,

. 812 Abs. 2fZ 1, § 113, § 113a samt Uberschrift und § 113b samt Uberschrift mit 1. Mai 2004,
. §57 Abs. 3, § 57 Abs. 4 dritter Satz, § 60 Abs. 4, § 61b Abs. 3 erster Satz, § 64a Abs. 1 bis 3,

§115a samt Uberschrift und § 175 Abs.42 (Anm.. von Novelle nicht betroffen) mit
1. September 2004; 8 61b Abs. 3 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 176/2004 tritt mit Ablauf des 31. August 2008 auBRer Kraft. Mit 1. September 2008 tritt 8 61b
Abs. 3 erster Satz in der bis zum Ablauf des 31. August 2002 geltenden Fassung wieder in Kraft;

. 8 13c Abs. 4, die §§ 21 bis 21h samt Uberschriften, § 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 36b

Abs. 1a und 3, § 40a Abs. 1, § 40b, § 40c Abs. 1, § 42 Abs. 1, § 44, § 48 Abs. 1, § 48a Abs. 1,
§ 50 Abs. 4, 852 Abs. 1, § 53b Abs. 1, 8§ 55 Abs. 1, § 57 Abs. 2, § 58, 8 59 Abs. 2, § 59a, § 59D,
8§60 Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 4, §60a Abs. 2, §61 Abs. 8, §61la Abs. 1, §61b Abs. 1, §61c
Abs.1Z1und Z2,861c Abs. 1 Z 3 in der Fassung des Art. 2 Z 20a lit. b des in der Einleitung
angefuhrten Bundesgesetzes, § 61d Abs. 1, § 61e Abs. 1 und Abs. 2, § 62a, § 63b Abs. 1 und
Abs. 5, §65 Abs. 1, 8§72 Abs. 1, 8 74 Abs. 1, § 74a Abs. 1, § 77a Abs. 1a und 3, § 81 Abs. 2,
8§83 Abs. 1, 885 Abs. 1, § 87 Abs. 2, § 89 Abs. 1, § 90 Abs. 3, § 91 Abs. 1, § 94a Abs. 1a und 3,
§ 98 Abs. 2, 8 101 Abs. 2, 8 101a, 8§ 109 Abs. 1, 8 111 Abs. 2, 8 112 Abs. 1, 8 112e Abs. 1, 7 und
8, 8§ 114 Abs. 2 und Abs. 3, 8 115 Abs. 1, § 117a Abs. 2, § 117c Abs. 1 und Abs. 3, § 118 Abs. 3,
Abs. 4 und Abs. 5, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130, § 131, § 140, § 141, § 142
Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 158 Abs. 2, § 159, § 161
Abs. 1 und § 165 Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 4 mit 1. Janner 2005.

(49) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 80/2005 treten in Kraft:

1.
2.

3.

4,

§ 21g Abs. 11 und 8 22 Abs. 1 mit 1. Jdnner 2005,

88 Abs. 3, § 12f Abs. 1 Z 2, 8 15a Abs. 1 Z 2, § 20c Abs. 6, 8§ 22 Abs. 3 Z 2, 8§ 26 Abs. 3 Z 4,
840b Abs.5Z2,840c Abs. 4 Z 2 und 3, 853b Abs. 4 Z2 und 3, § 61 Abs. 12, §83 Abs. 2 Z 2,
§ 112 Abs. 4 Z 2 und 3 und § 113h samt Uberschrift mit 1. Juli 2005,

§ 22a samt Uberschrift mit 1. Janner 2006. Der Wirksamkeitsbeginn der Einbeziehung der
Beamten in die Pensionskassenvorsorge ist im Kollektivvertrag nach § 22a zu vereinbaren;

§ 20b Abs. 10 mit 1. Janner 2007.

(50) § 113h samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 30. Juni 2012 aufer Kraft.
(51) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 165/2005 treten in Kraft:

1.
2.

3.
4.

8§ 113h Abs. 1 und 5 mit 1. Juli 2005,

§ 62 samt Uberschrift in der Fassung des Artikels 2 Z 13 sowie der Entfall des § 62a mit
1. Oktober 2005,

§ 132a mit 1. Dezember 2005,

§ 22 Abs. 9a, § 22a Abs. 5, §28 Abs. 1, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 40a Abs. 1, § 40b Abs. 2,
8§40c Abs.1, §42 Abs. 1, §44, §48 Abs. 1, §48a Abs.1, §50 Abs. 4, §52 Abs. 1, §53b
Abs. 1, 8§55 Abs. 1, § 57 Abs. 2, § 58 Abs. 2, 4 und 6, § 59 Abs. 2 in der Fassung des Artikels 2
Z 8c, 859, 8§ 59b, § 60 Abs. 1, 3 und 4, 8§ 60a Abs. 2, § 61 Abs. 8, § 61a Abs. 1, § 61b Abs. 1,
8§ 61c Abs. 1, 8§61d Abs. 1, 8§ 61e Abs. 1 und 2, § 62 Abs. 2 in der Fassung des Artikels 2 Z 13a,
§63b Abs. 1und 5, 8 65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, 8 74 Abs. 1, § 74a Abs. 1, § 81 Abs. 2, § 83 Abs. 1,
8§85 Abs. 1, 887 Abs. 2, 889 Abs. 1, §91 Abs. 1, §98 Abs. 2, § 101 Abs. 2, § 101a Abs. 5,
§109 Abs. 1, §111 Abs. 2, §112 Abs. 1, 8114 Abs.2 und 3, § 115 Abs. 1, § 117a Abs. 2,
§117c Abs. 1 und 3, §118 Abs. 3, 4 und 5, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130,
§ 131 Abs. 1 und 2, § 140 Abs. 1 und 3, § 141, § 142 Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1,
§ 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 158 Abs. 2, § 159, § 161 Abs. 1 und § 165 Abs. 1, 3 und 4 mit
1. Janner 2006,

. §59a Abs. 4 Z 4 mit 1. September 2006,
.8§12 Abs.278,812a Abs. 2 Z 3, §55 Abs. 1, 8§ 57 Abs. 2, § 59 Abs. 2, 3 und 4 in der Fassung

des Artikels 2 Z9 und Z 10, § 59d, § 61 Abs. 8, § 61a Abs. 2, 8 61b Abs. 1 Z 1 bis 3, § 62 Abs. 1
und 2 in der Fassung des Artikels 2 Z 3, § 63 Abs. 1, § 63a, 8 63b Abs. 1 und 5, § 114 Abs. 2
Z 4, § 116b samt Uberschrift und § 116¢ samt Uberschrift sowie der Entfall der §8 58 Abs. 3 und
59e mit 1. Oktober 2007.
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(52) §30 Abs.4a, §74 Abs.4a und 891 Abs. 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 165/2005 treten mit 1. Janner 2006 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2009 aufer Kraft.
Erklarungen fir das Kalenderjahr 2008 kdnnen bis zum 31. Mérz 2008 abgegeben werden.

(53) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 129/2006 treten in Kraft:
1. § 40b Abs. 2 Z 6 mit 1. Janner 2006,

2. 8 113h samt Uberschrift mit 1. Juli 2006,

3.861c Abs. 1 Z 1 und 2 mit 1. September 2006.

(54) §51a Abs.8 und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.117/2006 treten mit
1. Janner 2004 in Kraft.

(55) §28 Abs. 1, §30 Abs. 1, 8§ 31 Abs. 2, §40a Abs. 1, § 40b Abs. 2, § 40c Abs. 1, § 42 Abs. 1,
§ 44, §48 Abs. 1, §48a Abs. 1, § 50 Abs. 4, §52 Abs. 1, 8 53b Abs. 1, 8 55 Abs. 1, § 57 Abs. 2, § 58
Abs. 2, 4 und 6, § 59 Abs. 2, § 59a Abs. 1 bis 3 und 5a, § 59b, § 60 Abs. 1, 3 und 4, § 60a Abs. 2, § 61
Abs. 8, § 61a Abs. 1, 8 61b Abs. 1, 8§ 61c Abs. 1, § 61d Abs. 1, 8 61e Abs. 1 und 2, § 62 Abs. 2, § 63b
Abs.1und 5, § 65 Abs. 1, 8 72 Abs. 1, § 74 Abs. 1, § 74a Abs. 1, § 81 Abs. 2, 8§ 83 Abs. 1, § 85 Abs. 1,
§87 Abs. 2, §89 Abs. 1, §91 Abs. 1, §98 Abs. 2, §101 Abs. 2, § 101a Abs. 5, §109 Abs. 1, § 111
Abs. 2,8 112 Abs. 1, § 114 Abs. 2 und 3, § 115 Abs. 1, 8§ 117a Abs. 2, 8§ 117c Abs. 1 und 3, § 118 Abs. 3,
4und 5, 8§ 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130, § 131 Abs. 1 und 2, § 140 Abs. 1 und 3, § 141,
§ 142 Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 158 Abs. 2, § 159, § 161
Abs.1 und §165 Abs.1, 3 und 4 sowie die Aufhebung des §20b Abs. 10 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 166/2006 treten mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(56) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2007 treten in Kraft:
1. 8 21b in der Fassung des Art. 2 Z 7 mit 1. Janner 2005,
2. 8 167 mit 1. Mérz 2007,
3.812 Abs. 2, 8§ 12 Abs. 2f Z 4, § 21c Abs. 2, § 21e, § 21g Abs. 6, § 21h, § 27 Abs. 4, § 90 Abs. 4,
§ 101a Abs. 11a und § 113a Abs. 1 Z 4 mit 1. Juli 2007,
4.8 21b in der Fassung des Art. 2 Z 8 und § 21g Abs. 3, 4 und 8 mit 1. August 2007,
5. § 12g samt Uberschrift und § 22 Abs. 12 mit 1. September 2007,

6.850a Abs. 4 Z1, §58 Abs. 8, 859 Abs. 2 und Abs.5 Z1, §59a Abs. 4, 5 und 5a Z 3, §60
Abs. 7 und 8, § 61a Abs. 2, §61b Abs.1 Z 3, §116b Abs. 1 sowie Anlage 2 lit. A Z 4 mit
1. Oktober 2007,

7. die Aufhebung des 8 114a mit Ablauf des 30. September 2010.
(57) § 12g ist ab 1. J&nner 2013 nur mehr auf Lehrer anzuwenden.

(58) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 96/2007 treten in Kraft:
1. 877a, § 112 Abs. 4 mit 1. Janner 2007,

2. §12a Abs. 4, § 12a Abs. 5, § 40 Abs. 3, § 102 Abs. 3, § 102 Abs. 4, § 112k samt Uberschrift mit
1. Juli 2007,

3. 8 12g Abs. 1 und die Aufhebung des § 12g Abs. 7 mit 1. September 2007,
4. 8§116b Abs. 4 und Anlage 4 lit. A mit 1. Oktober 2007,

5. der Entfall der §8 43 bis 47 sowie des Unterabschnitts H in Abschnitt XI samt Uberschriften mit
den 88 157 bis 163 mit Ablauf des 31. Dezember 2007,

6.86 Abs. 6,810 Abs. 173,810 Abs. 4 Z 2 lit. b, 8§42, § 12 Abs. 10 und 11, § 12b Abs. 3 Z 4,
§ 15 Abs. 5, § 15a Abs. 3, § 16, § 17 Abs. 2a und 6, § 20c Abs. 3 Z 2, § 20c Abs. 5, § 20b samt
Uberschrift, § 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 36b Abs. 6, § 40a Abs. 1, § 40b Abs. 2 und
3, 840c Abs.1 und 2, §41, §42, §48 Abs. 1, §48a Abs. 1, § 50 Abs. 4, §52 Abs. 1, §53b
Abs. 1 und 2, 8§55 Abs. 1, § 57 Abs. 2, §58 Abs. 2, 4 und 6, § 59 Abs. 2, § 59a, § 59b, § 60
Abs. 1, 3 und 4, 8§ 60a Abs. 2, 861 Abs. 8 und 12, § 61a Abs. 1, § 61b Abs. 1, § 61c Abs. 1,
§61d Abs. 1, § 61e Abs. 1 und 2, § 62 Abs. 2, 8§ 63b Abs. 1 und 5, § 65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, § 74
Abs. 1,8 74a Abs. 1, 8 81 Abs. 2, § 83 Abs. 1, 8 85 Abs. 1, § 87 Abs. 2, 8§ 89 Abs. 1, § 91 Abs. 1,
8§98 Abs. 2, § 100 Abs. 3 Z2, §101 Abs. 2, § 101a Abs. 5, § 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, §112
Abs. 1 und 3, § 113h Abs. 6, § 113i samt Uberschrift, § 114 Abs. 2 und 3, § 115 Abs. 1, § 117a
Abs. 2, §117c Abs. 1 und 3, § 118 Abs. 3, 4 und 5, § 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2,
§130, § 131 Abs. 1 und 2, § 140 Abs. 1 und 3, § 141, § 142 Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151
Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 165 Abs. 1, 3 und 4 und § 170a und die Aufhebung des
8§15 Abs. 1 Z 12 und 13 mit 1. Janner 2008,

7.8 61 Abs. 9 sowie der Entfall des § 61 Abs. 10 erster Satz mit 1. September 2008.
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816, § 17 Abs. 2a und § 61 Abs. 12 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 96/2007 sind nur
auf ab 1. Janner 2008 erbrachte zusatzliche Dienstleistungen nach § 23 Abs. 10 MSchG, nach § 10
Abs. 12 VKG und nach § 50c Abs. 3 dieses Bundesgesetzes anzuwenden.

(59) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2008 treten in Kraft:

1. § 83c mit 1. Juni 2008,

2.820b Abs. 4, 828 Abs. 1, §30 Abs. 1, § 31 Abs. 2, § 40a Abs. 1, § 40b Abs. 2, § 40c Abs. 1,
8 42 Abs. 1 (Anm.: von Novelle nicht betroffen), § 44 (Anm.: von Novelle nicht betroffen), § 48
Abs. 1, §48a Abs. 1, §50 Abs. 4, §52 Abs. 1, §53b Abs. 1, §55 Abs. 1, § 57 Abs. 2, § 58
Abs. 2, 4 und 6, § 59 Abs. 2, §59a, §59a Abs. 4 Z 1 und Abs. 5, §59b, § 60 Abs. 1, 3 und 4,
§ 60a Abs. 2, 8 61 Abs. 8, § 61a Abs. 1, § 61b Abs. 1, § 61c Abs. 1, § 61d Abs. 1, § 61e Abs. 1
und 2, § 62 Abs. 2, §63b Abs. 1 und 5, § 65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, § 74 Abs. 1, § 74a Abs. 1, § 81
Abs. 2, §83 Abs. 1, §85 Abs. 1, §87 Abs. 2, §89 Abs.1, §91 Abs. 1, §98 Abs. 2, §101
Abs. 2, §101a Abs. 5, §109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, § 112 Abs. 1, § 113i Abs. 4 und 5, § 114
Abs. 2 und 3, § 115 Abs. 1, § 117a Abs. 2, § 117¢c Abs. 1 und 3, § 118 Abs. 3, 4 und 5, § 120
Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130, § 131 Abs. 1 und 2, 8§ 140 Abs. 1 und 3, § 141, § 142
Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, 8 153 Abs. 2, § 165 Abs. 1, 3 und 4 mit
1. Janner 2009.

(60) 8 22a Abs. 2 und Abs. 4 bis 4b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 73/2009 treten
mit 1. Janner 2009 in Kraft.

(61) § 22 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 76/2009 tritt mit 1. August 2009 in
Kraft.
(61) 88 4 und 5 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009 treten
mit 1. Janner 2010 in Kraft.
(62) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2009 treten in Kraft:
1.8 61 Abs. 2, 5, 6, 8 und 9 und § 116d samt Uberschrift mit 1. September 2009,
2. 863b Abs. 1 und 5 mit 1. Janner 2010.

(63) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2009 treten in Kraft:
1. § 27 Abs. 2a mit 1. Janner 2005,

2.837Abs.10Z22,838 Abs. 9,8 78 Abs. 97 2,879 Abs. 9, 8 95 Abs. 11 Z 2 und § 96 Abs. 9 mit
1. Juli 2005,

3. 8116b Abs. 1 und 2 mit 1. Oktober 2007,

4. § 22a Abs. 4a Z 2 mit 1. Janner 20009,

5.821d Z 1 mit 1. September 2009,

6.8 12 Abs. 2 Z 1 lit. b sublit. cc, § 12 Abs. 2 Z 8, § 12 Abs. 2a, § 12 Abs. 2e, § 12 Abs. 11, § 28
Abs. 1, §30 Abs. 1, §31 Abs. 2, §40a Abs. 1, § 40b Abs. 2, §40c Abs. 1, §48 Abs. 1, § 48a
Abs. 1, 8 50 Abs. 4, §52 Abs. 1, §53b Abs. 1, § 55 Abs. 1, § 57 Abs. 2, § 58 Abs. 2, 4 und 6,
§59 Abs. 2, §59a, § 59b, § 60 Abs. 1, 3 und 4, § 60a Abs. 2, § 61 Abs. 8, § 61a Abs. 1, § 61b
Abs. 1, § 61c Abs. 1, §61d Abs. 1, § 61e Abs. 1 und 2, § 62 Abs. 2, §65 Abs. 1, § 72 Abs. 1,
8§74 Abs. 1, 8§ 74a Abs. 1, § 81 Abs. 2, §83 Abs. 1, §85 Abs. 1, § 87 Abs. 2, §89 Abs. 1, §91
Abs. 1, 8§98 Abs. 2, § 101 Abs. 2, § 101a Abs. 5und 7, § 109 Abs. 1, § 111 Abs. 2, § 112 Abs. 1,
§ 114 Abs.2 und 3, § 115 Abs. 1, § 117a Abs. 2, § 117c Abs. 1 und 3, 8§ 118 Abs. 3,4 und 5,
§ 120 Abs. 1, § 123 Abs. 2, § 124 Abs. 2, § 130, § 131 Abs. 1 und 2, § 140 Abs. 1 und 3, § 141,
§ 142 Abs. 1, § 143 Abs. 1, § 150, § 151 Abs. 1, § 152 Abs. 1, § 153 Abs. 2, § 165 Abs. 1, 3
und 4 und der Entfall des § 12 Abs. 2 Z 9 mit 1. Janner 2010 und

7. 8 59a Abs. 1 mit 1. September 2010.

(64) 830 Abs.4a und 4b, § 74 Abs.4a und 4b und 8§91 Abs. 4a und 4b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 153/2009 treten mit 1. Janner 2010 in Kraft und mit Ablauf des

31. Dezember 2011 aulRer Kraft. Erklarungen fur das Kalenderjahr 2010 kénnen abweichend von § 30
Abs. 4a, § 74 Abs. 4a und 8§ 91 Abs. 4a bis zum 31. Mé&rz 2010 abgegeben werden.

(65) § 22b samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/2010 tritt mit 1. Janner
2013 in Kraft.

(66) §8, §12 Abs. 1 und 1a, § 42 Abs. 3, § 113 Abs. 10 und 12 bis 14 sowie § 158 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 treten mit 1. Janner 2004 in Kraft.
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Vollziehung

§ 176. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung, in Angelegenheiten
jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser Bundesminister betraut.

Anlage 1

zZu812 Abs.2aZ6
| des Gehaltsgesetzes 1956

Das Hochstausmal? fur die Berlcksichtigung der Zeit des Hochschulstudiums nach § 12 Abs. 2a Z 6
des Gehaltsgesetzes 1956 betragt:

a) sieben Jahre fiir die Studienrichtungen Chemie, Nachrichtentechnik und Elektrotechnik;

b) sechs Jahre fir die Studienrichtungen Bauingenieurwesen, Medizin, Schiffstechnik und
Technische Chemie;

c) funfeinhalb Jahre fir die Studienrichtungen Physik, Architektur, Maschinenbau, Technische
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Bergwesen, Hiittenwesen, Erdélwesen und
Markscheidewesen;

d) finf Jahre fur die Studienrichtungen Theologie, Psychologie, Tierheilkunde, Feuerungs- und
Gastechnik, Papier- und Zellstofftechnik, Vermessungswesen und Forstwirtschaft;

e) viereinhalb Jahre fur alle Ubrigen Studienrichtungen.

Anlage 2
Nebenleistungen gemaR § 61b Abs. 1 Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956

A. Die Verwaltung der
1. Lehrerbiicherei,
2. Schilerbiicherei,

3. Fachblcherei (soweit sie von der Lehrerbiicherei getrennt verwaltet wird und mindestens 1 000
Bande umfalit),

4. audio-visuellen Unterrichtshehelfe (ausgenommen an P&dagogischen Hochschulen),

5. Laboratorien an hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten und an gewerblichen,
technischen und kunstgewerblichen Fachschulen sowie an der Bundesfachschule fiir Technik.

B. Die Verwaltung der Lehrmittelsammlung fiir

1. Geographie einschliellich Wirtschaftsgeographie und Geschichte einschlief3lich Sozialkunde und
Staatsbirgerkunde,

2. Physik (Naturlehre) oder Physik und angewandte Physik oder Physik (einschlieflich
Wetterkunde),

3. Chemie oder Chemie und angewandte Chemie oder Chemie und chemische Technologie,
. Naturgeschichte,

5. Waren- und Verkaufskunde oder Warenkunde und Technologie an Handelsschulen und
Handelsakademien sowie an der Bundesfachschule fiir Technik,

6. betriebswirtschaftliche (wirtschaftliche) Unterrichtsgegenstande an Handelsakademien und
Handelsschulen, an héheren technischen und gewerblichen Lehranstalten und an gewerblichen,
technischen und kunstgewerblichen Fachschulen, an der Bundesfachschule fiir Technik, an
héheren  Lehranstalten und an Fachschulen flr wirtschaftliche Frauenberufe, an
berufspadagogischen Lehranstalten, sowie an hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten,

7. fachtheoretische  Unterrichtsgegenstande an  hoheren  technischen und gewerblichen
Lehranstalten, an gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen, an der
Bundesfachschule fiir Technik, an héheren Lehranstalten und Fachschulen fiir wirtschaftliche
Frauenberufe, an Fachschulen fir Sozialarbeit, an hoéheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten, sowie an Bundesfdrsterschulen,

8. berufskundliche Unterrichtsgegenstande an héheren technischen und gewerblichen Lehranstalten
und an gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen und an der
Bundesfachschule fiir Technik,

9. lebens- und berufskundliche Unterrichtsgegenstdnde an héheren Lehranstalten flr wirtschaftliche
Frauenberufe und Fachschulen fiir Sozialarbeit,

SN
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10. fachkundliche  Unterrichtsgegenstande an berufspddagogischen Lehranstalten und am
Bundesseminar fur das landwirtschaftliche Bildungswesen.

Anlage 3
Nebenleistungen geman § 61b Abs. 1 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956

A. Die Verwaltung der
1. Turnsaaleinrichtung (Turn- und Sportgerate),
2. Schreib- und Biiromaschinen,
3. Blromaschinen an Abteilungen fiir Birotechnik (Lehrbiro),
4. Mustersammlung (Materialiensammlung) an der Hoéheren Bundeslehr- und Versuchsanstalt fur
Textilindustrie Wien V und an der Bundesfachschule fur Textilindustrie Dornbirn.
B. Die Verwaltung der Lehrmittelsammlung fur
1. Mathematik (Mathematik und angewandte Mathematik) und Darstellende Geometrie,
2. Musikerziehung (Musik),
3. Bildnerische Erziehung (Zeichnen), Kunstpflege an allgemeinbildenden héheren Schulen,
4. Handarbeit (Handarbeit und Werkerziehung) an allgemeinbildenden héheren Schulen,
5. Landwirtschaftslehre an Lehrerbildungsanstalten,

6. fraulich-lebenskundliche Unterrichtsgegenstande an wirtschaftskundlichen Realgymnasien flr
Madchen (Frauenoberschulen), an Handelsakademien und Handelsschulen, an den fir Médchen
bestimmten gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen, an Fachschulen fiir
wirtschaftliche Frauenberufe und an berufspadagogischen Lehranstalten, sowie an héheren land-
und forstwirtschaftlichen Lehranstalten, Fachrichtung landwirtschaftliche Frauenberufe.

Anlage 4
Nebenleistungen geméan § 61b Abs. 1 Z 3 und 4 des Gehaltsgesetzes 1956

A. An Praxisvolksschulen die Verwaltung der
1. Lehrmittelsammlung fir den Sachunterricht und die Bildnerische Erziehung,
2. Lehrmittelsammlung fur die Musikerziehung und der audio-visuellen Unterrichtsbehelfe,
3. Biicherei,
4. Schulwerkstatte,
5. Turnsaaleinrichtung.

B. An Praxishauptschulen die Verwaltung der
. Sammlung fiir Geschichte und Sozialkunde sowie Geographie und Wirtschaftskunde,
. Sammlung fir Biologie und Umweltkunde,
. Sammlung fir Physik und Chemie,
. Biicherei,
. Schulwerkstatte,
. Lehrkiiche,
. Lehrgarten,
. audio-visuelle Unterrichtshehelfe (Bild- und Tontrager),
. Turnsaaleinrichtung einschlielich der Sportgeréte.
C. An mittleren und héheren Schulen die Verwaltung, Vorbereitung (Zurichtung) und Ausgabe des
Arbeitsmaterials, soweit dies fir den betreffenden Unterrichtsgegenstand vorgesehen und diese Aufgabe

nicht von einem anderen Bediensteten zu besorgen ist, durch einen Lehrer, der Unterrichtsgegenstande
der Lehrverpflichtungsgruppe VI

1. mit mehr als der Hélfte der Lehrverpflichtung oder
2. in einem geringeren Ausmal}
unterrichtet.

O© 00 ~NO Ol b WN P

Anlage 5
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Kustodiate und Nebenleistungen der Landeslehrer gemaR & 61d des Gehaltsgesetzes 1956
Folgende Kustodiate und Nebenleistungen sind durch Vergitung nach §61d des
Gehaltsgesetzes 1956 abzugelten:
1. fur Lehrer an Volksschulen
die Verwaltung
1.1 der Lehrmittelsammlungen fir den Sachunterricht und die Bildnerische Erziehung,

1.2 der Lehrmittelsammlungen fir die Musikerziehung und der audiovisuellen
Unterrichtsbehelfe,

1.3 der Biicherei,

1.4 der Schulwerkstétte,

1.5 der Turnsaaleinrichtung,
1.6 der Lehrkiiche,

wenn diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsméaRig vorgesehen sind, tatsdchlich bestehen
und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden. Die in Z 1.4 und 1.6 angefiihrten
Tatigkeiten sollen nur jenen Lehrern zugewiesen werden, die einen entsprechenden Unterricht
erteilen.

2. FUr Lehrer an Hauptschulen, ferner flr Lehrer an Sonderschulen an Klassen mit einem
dem Hauptschulunterricht vergleichbaren Fachunterricht

die Verwaltung
2.1 der Sammlung flr Geschichte und Sozialkunde sowie Geographie und Wirtschaftskunde,
2.2 der Sammlung fiir Biologie und Umweltkunde,
2.3 der Sammlung fiir Physik und Chemie,
2.4 der Blcherei,
2.5 der Schulwerkstétte,
2.6 der Lehrkiche,
2.7 des Lehrgartens,
2.8 der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontréger),
2.9 der Sammlung fur Musikerziehung an Hauptschulen unter besonderer Beriicksichtigung der
musischen Ausbildung,
2.10 der Turnsaaleinrichtung einschlielich der Sportgerate,
2.11 (nur fur Lehrer an Sonderschulen) der einschlagigen Sonderunterrichtsmittel und der
Behelfe flr therapeutische und funktionelle Ubungen,
wenn diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsmafiig vorgesehen sind, tatsachlich bestehen
und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden.
2.12 An Hauptschulen unter besonderer Berlicksichtigung des sportlichen Schwerpunktes
gebihrt die Vergutung flr die Verwaltung der Turnsaaleinrichtung einschlieflich der Sportgerate
(Z 2.10) im Ausmal’ von 200%.
2.13 Sind die fur die besondere Beriicksichtigung der sportlichen Ausbildung zusatzlich
erforderlichen Sportgeréte in einer eigenen Sammlung zusammengefasst und wird diese nicht
von einem anderen Bediensteten besorgt, kann anstelle der Erhdhung auf 200% die Verwaltung
einem anderen Lehrer Ubertragen werden, dem hiefir ebenfalls eine Vergitung nach § 61d
gebuhrt. Als Hauptschulen unter besonderer Berlcksichtigung der musischen bzw. sportlichen
Ausbildung gelten auch Hauptschulen mit mindestens drei Klassen unter besonderer
Beriicksichtigung der musischen bzw. sportlichen Ausbildung.

3. FUr Lehrer an Sonderschulen, soweit sie nicht unter Z 2 fallen, die Verwaltung
3.1 der Lehrmittelsammlung fiir den Sachunterricht einschlieRlich der Sonderunterrichtsmittel,
3.2 der audiovisuellen Unterrichtshehelfe (Bild- und Tontrager) einschlieRlich der einschlagigen
Behelfe fir therapeutische und funktionelle Ubungen,
3.3 der Blicherei,
3.4 Verwaltung der Schulwerkstétte,
3.5 Verwaltung der Turnsaaleinrichtung und der Behelfe fiir therapeutische und funktionelle
Ubungen, soweit sie nicht unter eine der vorstehenden Verwaltungstétigkeiten fallen,
3.6 Verwaltung der Lehrkiche,
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wenn diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsméaRig vorgesehen sind, tatséchlich bestehen
und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden. Die in Z 3.4 bis 3.6 angefiihrten
Tatigkeiten sollen nur jenen Lehrern zugewiesen werden, die einen entsprechenden Unterricht
erteilen.

4. Far die fur Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Volksschulen,
Hauptschulen und in der Unterstufe der allgemeinbildenden héheren Schulen zusatzlich
eingesetzten Lehrer

die Verwaltung einer organisationsmaRig vorgesehenen und tatsachlich vorhandenen Sammlung
von sonderpéadagogischen Unterrichtsmitteln an Hauptschulen mit mindestens drei Klassen mit
Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf.

5. Fir Lehrer an Polytechnischen Schulen
die Verwaltung
5.1 der Blicherei,

5.2 der Schulwerkstitte Metall (Materialien, Werkzeuge, Maschinen fur den Fachbereich
Metall),

5.3 der Laboreinrichtung Elektro (Materialien, Werkzeuge, Maschinen fir den Fachbereich
Elektro),

5.4 der Schulwerkstétte Holz (Materialien, Werkzeuge, Maschinen fir den Fachbereich Holz),
5.5 der Schulwerkstétte Bau (Materialien, Werkzeuge, Maschinen fur den Fachbereich Bau),
5.6 der Lehrbiroeinrichtungen (Materialien, Geréte fiir den Fachbereich Handel - Biiro),

5.7 der Lehrkiche (inklusive Materialien, Geréte fur den Fachbereich Tourismus),

5.8 der Sammlung flr den berufs- und wirtschaftskundlichen Bereich,

5.9 der Sammlung fiir den Bereich Naturkunde, Okologie und Gesundheitslehre,

5.10 der Sammlungen fir den Fachbereich Dienstleistungen inklusive der audiovisuellen
Unterrichtsbehelfe,

5.11 der Turnsaaleinrichtung einschlieBlich der Sportgerdte, wenn diese Sammlungen
(Kustodiate) organisationsmaRig vorgesehen sind, tatsdchlich bestehen und nicht von einem
anderen Bediensteten besorgt werden.

6. Fur Lehrer an Berufsschulen
die Verwaltung
6.1 der Sammlung fir Fachkunde,
6.2 der Sammlung fiir Warenkunde,
6.3 der Sammlung flr Fachzeichnen,
6.4 der betriebswirtschaftlichen Lehrmittelsammlung,
6.5 der Laboratoriumseinrichtungen,
6.6 der Einrichtungen flr
a) Stenotypie und Phonotypie oder
b) Maschinschreiben,
6.7 der Einrichtungen fur Burotechnik (Lehrbiro),
6.8 der Einrichtungen fur Werbetechnik,
6.9 der Turnsaaleinrichtung einschlief3lich der Sportgerate,
6.10 der Biicherei,
6.11 der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe,
6.12 einer organisationsmaiig vorgesehenen und tatsachlich bestehenden Lehrwerkstatte,

wenn diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsmafiig vorgesehen sind, tatsachlich bestehen
und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden. Fir die in Z 6.12 angefihrte
Nebenleistung gebihrt die Vergutung im Ausmal von 189,7%.
6.13 Fir die Verwaltung von Laboratoriumseinrichtungen an Berufsschulen ohne Lehrwerkstétte
erhoht sich die Vergitung auf 200%.

7. Gemeinsame Bestimmung

Soweit nicht ausdrucklich ein abweichender Prozentsatz angefiihrt ist, geblhrt die monatliche
Vergutung in der Héhe von 100% des im § 61d des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Ansatzes.
Dieser Prozentsatz entspricht einer zeitlichen Inanspruchnahme von einer halben Wochenstunde
einer Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden.
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Beachte
Verfassungsbestimmung

Artikel XV
(Verfassungsbestimmung)
Bemessung von Versorgungsbezigen
(Anm.: zu den 8§88 22 und 161, BGBI. Nr. 54/1956)

Bei der Bemessung von Versorgungshezigen des Uberlebenden Ehegatten ist dessen sonstiges
Einkommen zu berticksichtigen. Soweit es sich bei dieser Bemessung nicht um eine Erhéhung von
Versorgungsbeziigen auf eine Mindestversorgungsleistung handelt, ist dieses Einkommen nur in dem
Ausmall zu berlcksichtigen, als es fur Anspriiche oder Anwartschaften aus der Altersversorgung
zugrunde zu legen ist.

Artikel 11

(1) (Anm.: Zu § 55 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54) Lehrern fiir Volksschuldidaktik und fur
Schul- und Erziehungspraxis an Padagogischen Akademien und Lehrern an Ubungsschulen an
Padagogischen Akademien (Dienstzweig 12 der Lehrer-Dienstzweigeordnung, Anlage zu Abschnitt Illa
des Gehaltsuberleitungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 296/1968) ist, wenn sich anl&Rlich ihrer Ernennung zu Bundeslehrern ein Bezugsabfall ergeben
wirde, zum Ausgleich dieser Haérte eine nach Malgabe des Erreichens der Gehaltsstufe 16 der
Verwendungsgruppe L 1 einzuziehende, ruhegenul3fahige Ergdnzungszulage zu gewéhren, die bis zum
Erreichen der Gehaltsstufe 10 der Verwendungsgruppe L 1 58,1 Euro und ab diesem Zeitpunkt 72,7 Euro
betragt.

(2) (Anm.: Zu § 55 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54) Die Erganzungszulage nach Abs. 1 ist
auch den im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Artikels bereits ernannten Lehrern des Dienstzweiges 12
der Lehrer-Dienstzweigeordnung mit Wirkung ab 1. Janner 1975 zu gewéhren.

(3) (Anm.: Zu § 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54) Die Ergénzungszulage gilt bei
Anwendung des 8§58 Abs.6 des Gehaltsgesetzes 1956 als Teil des Bezuges als Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1.

(4) (Anm.: Zu 8 41 Abs. 2 PG 1965, BGBI. Nr. 340)

Artikel 111
(Anm.: Zu § 20c des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54)

(1) Bei Beamten des Dienststandes, die vor dem 1. Madrz 1969 in ein Dienstverhdltnis zu einer
inlandischen  Gebietskorperschaft aufgenommen wurden, sind fur die Ermittlung einer
Jubildumsbelohnung gem&R § 20 Abs. 2 bis 5 (Anm.: jetzt §20c) des Gehaltsgesetzes 1956 in der
Fassung des Art. | auch folgende Zeiten zu beriicksichtigen:

1. die im Art. Il der 19. Gehaltsgesetz-Novelle in der Fassung des Art. X dieses Bundesgesetzes

angefihrten Zeiten;

2. die gem&R § 2 Abs. 6 der Vordienstzeitenverordnung 1957, BGBI. Nr. 228, in der bis zum 28.

Feber 1969 geltenden Fassung, angerechnete Behinderungszeit;

3. die von Sudtirolern und Kanaltalern im italienischen 6ffentlichen (§ 2 des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 97/1955) Dienst und die von Heimatvertriebenen im 6ffentlichen Dienst ihres Heimatstaates
verbrachten Dienstzeiten, soweit sie im nunmehrigen 6sterreichischen offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis fur die Festsetzung des Vorriickungsstichtages berucksichtigt (fur die
Vorriickung angerechnet) wurden.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 sind einer nach § 11 des Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBI.
Nr. 134/1945, angerechneten Zeit offentliche Dienstzeiten zwischen dem 13. Méarz 1938 und der
Wiedereinstellung gleichzuhalten, wenn sie geméR § 2 Abs. 2 lit. d in Verbindung mit § 4 Abs. 2 zweiter
Satz der Vordienstzeitenverordnung, BGBI. Nr. 73/1948, oder gemaR § 2 Abs. 2 lit. a in Verbindung mit
8§ 4 Abs. 2 zweiter Satz der Vordienstzeitenverordnung 1957 angerechnet wurden.

(3) Hat der Beamte die Dienstzeit, die fur die Gewahrung einer Jubilaumsbelohnung erforderlich ist,
schon vor dem 1. Feber 1956 zuriickgelegt, so kann ihm die Jubildumsbelohnung beim Ausscheiden aus
dem Dienststand gewahrt werden. In diesem Fall ist der Jubildumsbelohnung der Monatshezug im
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Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand zugrunde zu legen. Die Bestimmung des § 20 Abs. 5
(Anm.: jetzt § 20c Abs. 4) des Gehaltsgesetzes 1956 gilt sinngemaR.

(4) Die fir die Jubiladumsbelohnung malgebende Dienstzeit von Beamten, bei denen fir die
Festsetzung des Vorriickungsstichtages die Bestimmungen des § 12 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 und
des Art. 1l der 19. Gehaltsgesetz-Novelle nicht angewendet wurden, ist unter sinngeméBer Anwendung
dieser Bestimmungen zu ermitteln.

(5) (Anm.: Gegenstandslos)

Artikel 111
(Anm.: Zu den 88 50 und 50a des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54)

Fir das Erreichen der Dienstalterszulage gemal §50 des Gehaltsgesetzes 1956 und fir die
Berechnung des vierjahrigen Zeitraumes gem&R §50a Abs.1 des Gehaltsgesetzes 1956 sind
Personalzulagen, die Universitats(Hochschul)professoren auf Grund des Gesetzes StGBI. Nr. 94/1920 im
Ausmall von Vorrickungsbetrdgen zuerkannt wurden, mit zwei Jahren je Vorriickungsbetrag
anzurechnen.

Artikel 111
(Anm.: zu Art. I11, BGBI. Nr. 396/1975)

Artikel 111 der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 396/1975, wird bezlglich des Art. Il der 4.
Schulorganisationsgesetz-Novelle mit 31. August 1993, beziiglich der Schulversuche ,,Ganztagsschule*
und ,,Tagesheimschule* hinsichtlich der Vorschulstufe, der 1., 5. und 9. Schulstufe mit Ablauf des
31. August 1994, hinsichtlich der 2., 6. und 10. Schulstufe mit Ablauf des 31. August 1995, hinsichtlich
der 3., 7. und 11. Schulstufe mit Ablauf des 31. August 1996 und hinsichtlich der 4., 8. und 12. Schulstufe
mit Ablauf des 31. August 1997 aufgehoben.

Beachte
Gestaffeltes AulRerkrafttreten, vgl. Art. 111, BGBI. Nr. 519/1993

Artikel 111
(Anm.: Zu § 55 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) Dieser Artikel gilt fir die auf Grund des Art. Il der 4. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 234/1971, durchgefiihrten Schulversuche und fir die Schulversuche “Ganztagsschule” und
“Tagesheimschule” geméaR § 7 des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 242/1962.

(2) Den Bediensteten, die durch den Einsatz in Schulversuchen gegeniiber Bediensteten gleicher
besoldungsrechtlicher Stellung zusétzlich belastet werden, gebihrt hiefir eine besondere Vergltung.

(3) Die Hohe der besonderen Vergilitung ist unter Bedachtnahme auf die Mehrleistung oder

Mehrbelastung durch den Bundesminister fir Unterricht und Kunst im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler und dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen.

(4) Die besondere Vergitung kann festgesetzt werden:
1. in einem Hundertsatz des Gehaltes (einschliellich einer allfalligen Teuerungszulage),
2. dadurch, dal im Rahmen des Schulversuches gehaltene Unterrichtsstunden mit einem
besonderen Ansatz im Rahmen der Lehrverpflichtung berucksichtigt werden,
3. durch Wertung bestimmter Tatigkeiten als Unterrichtsstunden oder
4. in einem Eurobetrag.

(5) Welche der im Abs. 4 genannten Vergitungsformen gewéhlt werden, ist unter Bedachtnahme auf
die Art der Tétigkeit im Schulversuch und die besoldungsrechtliche Stellung des Bediensteten zu
bestimmen.

(6) Auf die besondere Verglitung von Lehrern, deren
Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt
gewesen ist, ist, soweit nicht nach § 61 des Gehaltsgesetzes 1956
vorzugehen ist, § 15a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 sinngeméab
anzuwenden.
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(7) Entschadigungen nach den Abs. 1 bis 6 diirfen jeweils nur fir die Dauer der Durchfiihrung des
Schulversuches gewéhrt werden.

Artikel IV
(Anm.: Zu den 88 16 und 17 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54)

Soweit fir einzelne Gruppen von Beamten im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
eine gunstigere Regelung fir die Abgeltung von Uberstunden besteht, als in den §8 16 und 17 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. | Z 3 vorgesehen ist, bleiben diese Regelungen in Geltung.

Artikel 1V
(Anm.: Zu 88 49a und 49b GG, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) Bei Hochschullehrern, Vertragsassistenten und Mitarbeitern im Lehrbetrieb sind Nebengebiihren
nach den Verordnungen BGBI. Nr.267/1973 und BGBI. Nr. 268/1973, letztere in der Fassung der
Verordnung BGBI. Nr. 192/1975, die flr Zeitradume nach dem 31. August 1988 ausbezahlt worden sind,
auf die nach den 8849a und 49b des Gehaltsgesetzes 1956, nach den 8§854a und 54b des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 und nach Art. Il geblhrenden Dienstzulagen (Forschungszulagen)
und Aufwandsentschédigungen anzurechnen.

(2) Gutschriften von Nebengebihrenwerten nach dem Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBI.
Nr. 485/1971, die fiir Zeitradume vor dem 1. September 1988 erworben worden sind, bleiben unberiihrt.

Artikel IV

(Anm.: Zu § 48 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) Einem Universitats(Hochschul)assistenten, der sich vor dem 1. Jdnner 1978 im Dienststand
befunden hat, geblhrt zu seinem Gehalt gem&R §48 Abs.1 des Gehaltsgesetzes 1956 eine
ruhegnul3fahige Ergénzungszulage auf den jeweiligen Gehalt der entsprechenden Gehaltsstufe des
Gehaltes geméaRl Abs. 3.

(2) Einem Universitats(Hochschul)assistenten, der vor dem 1. Janner 1978 im Bezug einer
Verwendungszulage gemall § 30a Abs.1 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956 im Zusammenhang mit § 48
Abs. 8 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 31. Dezember 1977 geltenden Fassung stand, gebuhrt ab
1. Janner 1978 zu seinem Gehalt und einer allfalligen ruhegenulRfahigen Ergdnzungszulage geman Abs. 1
eine weitere ruhegenulRfahige Erganzungszulage im AusmaR des Unterschiedsbetrages zwischen der
jeweiligen Dienstzulage gemaR § 48 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 und der ihm vor dem 1. Janner
1978 zuerkannten Verwendungszulage. Bei der Ermittlung der vor dem 1. Janner 1978 zuerkannten
Verwendungszulage ist der auf volle Schillingbetrdge gerundete durchschnittliche Vorriickungsbetrag
zwischen den Gehaltsstufen 8 und 13 aus dem Gehalt gemdaR Abs. 3 heranzuziehen.

(3) Der Berechnung der Erganzungszulage ist folgender Gehalt zugrunde zu legen:
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Gehalt
Gehaltsstufe Euro

2 2 036,6

3 2036,6

4 2 036,6

5 2036,6

6 2177,0

7 24544

8 25934

9 2732,0

10 2870,3

11 3009,3

12 3147,7

13 3 286,5

14 34251

15 3 563,6

16 36245

17 3684,3

18 1. und 2. Jahr 37443
18 ab 3. Jahr 3804,6

(4) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 tritt mit 1. Janner 1993 in Kraft.
(5) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 16/1994 tritt mit 1. Jdnner 1994 in Kraft.
(6) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 tritt mit 1. Janner 1995 in Kraft.
(7) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 tritt mit 1. Janner 1998 in Kraft.
(8) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft.
(9) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/2000 tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(10) Abs. 3 in der Fassung des Art. 47 Abschnitt 47.1 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 tritt
mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(11) Abs. 3 in der Fassung des Art. 47 Abschnitt 47.2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 tritt
mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(12) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2003 tritt mit 1. Janner 2003 in Kraft.
(13) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 tritt mit 1. Juli 2003 in Kraft.

(14) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in
Kraft.

(15) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 tritt mit 1. Janner 2005 in
Kraft.

(16) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 165/2005 tritt mit 1. Janner 2006 in
Kraft.

(17) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 166/2006 tritt mit 1. Janner 2007 in
Kraft.

(18) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 96/2007 tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft.

(19) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2008 tritt mit 1. Janner 2009 in
Kraft.

(20) Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2009 tritt mit 1. Janner 2010 in
Kraft.

Artikel VI
(Anm.: Zu den 88 57 bis 59 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54)

www.ris.bka.gv.at Seite 174 von 179



R | S Bundesrecht

(1) Die 88 57 bis 59 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. | sind auf das Bundesinstitut
fir Erwachsenenbildung St. Wolfgang sinngema mit der Malgabe anzuwenden, dafll dieses
Bundesinstitut der Dienstzulagengruppe 111 zuzuzahlen ist.

(2) Leitern von Schulen der Dienstzulagengruppe I, denen auf Grund einer Verordnung gemai § 57
Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 flr die Leitung ihrer Schule eine um 15 vH erhéhte Dienstzulage zusteht
und die zusatzlich eine Abendschule leiten, gebihrt an Stelle der Erhéhung der Dienstzulage um 15 vH
eine Erhéhung der Dienstzulage um 25 vH.

(3) Nebengebiihren, die bisher fur die Ausibung der im Abs. 1 und 2 angefiihrten Funktionen
gebihrten, sind mit Wirkung vom 1. Jdnner 1978 einzustellen. Solche Nebengebiihren sind - soweit sie
fur Zeitrdume nach dem 31. Dezember 1977 ausbezahlt wurden - auf die nach den Abs.1 und 2
gebuhrenden Dienstzulagen anzurechnen.

Artikel VII
(Anm.: Zu den 8§ 28, 30a, 39, 40, 72 und 75 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54)

Ist das Gehalt einschlieBlich einer allfalligen Verwendungszulage, die der Beamte auf Grund der
Uberleitung nach der 37. Gehaltsgesetz-Novelle erhalt, niedriger als das Gehalt einschlieRlich der
entsprechenden Verwendungszulage, das ihm bis zum 30. Juni 1981 gebuhrt hat, so gebihrt dem
Beamten eine nach MaRgabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes einzuziehende, fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbare Ergénzungszulage von dem ihm gebiihrenden Gehalt (einschlieBlich
einer allfalligen Verwendungszulage) auf das bis zum 30. Juni 1981 gebiihrende Gehalt einschlieBlich der
entsprechenden  Verwendungszulage. Haben sich die Bemessungskriterien des §30a des
Gehaltsgesetzes 1956 fir die Verwendungszulage nach dem 30.Juni 1981 geéndert, so ist diese
Anderung der Verwendungszulage in beiden Vergleichspositionen zugrunde zu legen.

Artikel VII
(Anm.: Zu § 62a Abs. 2, 3 und 5 des Gehaltsgesetzes 1956,
BGBI. Nr. 54)

Auf die Vergutung nach §62a Abs.2, 3 und 5 des Gehaltsgesetzes 1956 sind die fir die
nebengebiihrenzulagenrechtliche Behandlung der Mehrdienstleistungsverglitung gemaR 861 des
Gehaltsgesetzes 1956 mafgebenden Bestimmungen des Nebengebiihrenzulagengesetzes, BGBI.
Nr. 485/1971, sinngemal anzuwenden.

Artikel VII
(Anm.: Zu 88§ 42,44 und 45, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) Umfalit bei einem Richter oder bei einem Staatsanwalt, der in der Zeit vom 1. Juli 1979 bis
einschlieBlich 31. Dezember 1987 aus dem Dienststand ausgeschieden ist, der der Ermittlung seines
Ruhegenusses bzw. des Versorgungsgenusses seiner Hinterbliebenen zugrunde liegende ruhegenufahige
Monatshezug eine Dienstzulage, so tritt an die Stelle der Dienstzulage die Erganzungszulage nach 8§ 66
Abs. 14 des Richterdienstgesetzes bzw. nach §42 Abs.5 des Gehaltsgesetzes 1956, jeweils in der
Fassung dieses Bundesgesetzes.

(2) Umfalit bei einem Richter oder bei einem Staatsanwalt, der vor dem 1. Janner 1988 aus dem
Dienststand ausgeschieden ist, der der Ermittlung seines Ruhegenusses bzw. des Versorgungsgenusses
seiner Hinterbliebenen zugrunde liegende ruhegenulRfahige Monatsbezug eine Verwendungszulage nach
8 68a des Richterdienstgesetzes oder nach § 45 des Gehaltsgesetzes 1956, jeweils in der Fassung vor
diesem Bundesgesetz bzw. nach Art. Il Abs. 6 der 7. Pensionsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 558/1980, so ist
diese Verwendungszulage auch ab dem 1.Janner 1988 der Ermittlung des Ruhegenusses bzw.
Versorgungsgenusses zugrunde zu legen.

(3) Die Verwendungszulage nach Abs. 2 erhéht sich jeweils um den Hundertsatz, um den sich das
Gehalt der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe | der Richter erhoht.

(4) Nebengebihren, die auf Grund der im Art. VIII Abs. 2 dieses Bundesgesetzes angefiihrten
Verordnungen (Anm.: Das sind die Verordnung, BGBI. Nr. 240/1979, Uber die Pauschalierung der
Uberstundenvergiitungen fiir Richteramtsanwarter und Richter sowie die Verordnung, BGBI.
Nr. 241/1979, uber die Pauschalierung der Uberstundenvergiitungen filr Staatsanwialte) fiir Zeitraume
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nach dem 31. Dezember 1987 ausbezahlt worden sind, sind auf die nach 8§ 68a des Richterdienstgesetzes
bzw. nach § 44 des Gehaltsgesetzes 1956, jeweils in der Fassung dieses Bundesgesetzes, gebiihrenden
Dienstzulagen anzurechnen.

(5) Gutschriften von Nebengebihrenwerten nach dem Nebengebihrenzulagengesetz in der Fassung
vor diesem Bundesgesetz, die fiir Zeitrdume vor dem 1. Janner 1988 erworben worden sind, bleiben
unberihrt.

Artikel VII
(Anm.: zu 8 55 Abs. 1)

(1) Lehrern an Volksschulen der Verwendungsgruppe L 2a 1, die die Ernennungserfordernisse fur
die Verwendungsgruppe L 2a 2 geméR Anlage Artikel 11 Abschnitt 2 Z 3 LDG 1984 oder gemdl? Anlage
17 24.7 Abs. 1 BDG 1979 erfillen, gebiihrt eine Ergdnzungszulage im Ausmal’ des Unterschiedsbetrages
zwischen ihrem Gehalt (einschlieBlich einer allfalligen Dienstzulage gema Art. XIlI der 41.
Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 656/1983) und dem Gehalt eines Lehrers der Verwendungsgruppe L 2a
2 in derselben Gehaltsstufe.

(2) Religionslehrern an  Volksschulen der Verwendungsgruppe L 2a 1, die die
Ernennungserfordernisse fir die Verwendungsgruppe L 2a 2 gemalR Anlage Artikel Il Abschnitt 2 Z 4
LDG 1984 oder geméR Anlage 1 Z 24.8 Abs. 1 BDG 1979 erfiillen, gebihrt eine Ergdnzungszulage im
Ausmall des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt und dem Gehalt eines Lehrers der
Verwendungsgruppe L 2a 2 in derselben Gehaltsstufe.

Artikel VIII
(Anm.: Zu § 12a Abs. 9 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54)

(1) Auf Beamte, die vor dem 1.Juli 1979 aus der Besoldungsgruppe der Richteramtsanwaérter,
Richter und Staatsanwélte in eine andere Besoldungsgruppe tberstellt worden sind und die im Juni 1979
auf Grund dieser Uberstellung Anspruch auf eine Erganzungszulage gemaR § 12a Abs. 9 zweiter Satz des
Gehaltsgesetzes 1956 gehabt haben, ist ab 1. Juli 1979 bei der Anwendung des § 12a Abs. 9 zweiter und
dritter Satz des Gehaltsgesetzes 1956 weiterhin von den im Juni 1979 zugrunde gelegten bisherigen
Gehalt (zuzuglich der fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen - ausgenommen die
Verwendungszulage) auszugehen.

(2) Der bisherige Gehalt und die gemaR Abs. 1 zu beriicksichtigenden Zulagen sind um jenen
Hundertsatz zu erhdhen, um den sich der ab 1. Janner 1979 geltende Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V erhoht. Ist die sich auf diese Weise ergebende Summe von Gehalt und Zulagen nicht
durch volle Schillingbetrage teilbar, so sind Restbetrdge von weniger als 50 g zu vernachléssigen und
Restbetrage von 50 g und mehr auf den vollen Schillingbetrag aufzurunden.

Artikel VIII
(Anm.: Zu § 12a des Gehaltsgesetzes 1956)

(1) Bei Beamten, die

1.vor dem 1.Juli 1981 in eine andere Besoldungsgruppe oder in eine niedrigere
Verwendungsgruppe uberstellt worden sind,

2. unmittelbar vor dieser Uberstellung Anspruch auf ein Gehalt der Dienstklassen I, 11 oder I11 oder
der Gehaltsstufe 1 oder 2 (bei Beamten der Verwendungsgruppe W 3 auch einer hoheren
Gehaltsstufe) der Dienstklasse IV hatten und

3.im Juni 1981 auf Grund dieser Uberstellung Anspruch auf eine Erganzungszulage nach § 12a
Abs. 9 zweiter und dritter Satz des Gehaltsgesetzes 1956 hatten,

ist ab 1. Juli 1981 bei der Anwendung des § 12a Abs. 9 zweiter und dritter Satz des Gehaltsgesetzes 1956
weiterhin von dem im Juni 1981 zugrunde gelegten bisherigen Gehalt (zuzuglich der fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen - ausgenommen die VVerwendungszulage) auszugehen.

(2) Das bisherige Gehalt und die gemé&R Abs. 1 zu beriicksichtigenden Zulagen sind um jenen
Hundertsatz zu erhéhen, um den sich das ab 1.Janner 1981 geltende Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V erhoht. Ist die sich auf diese Weise ergebende Summe von Gehalt und Zulagen nicht
durch volle Schillingbetrage teilbar, so sind Restbetrdge von weniger als 50 g zu vernachl&ssigen und
Restbetrage von 50 g und mehr auf volle Schillingbetrédge aufzurunden.
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Artikel VIII
(Anm.: Zu § 59b Abs.1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. Nr. 43/1995)
(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. Nr. 43/1995)
(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. Nr. 43/1995)
(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. Nr. 43/1995)

(5) 859b des Gehaltsgesetzes 1956 st auf jene Fachkoordinatoren, die fiir ihre
Fachkoordinatorentatigkeit eine Abgeltung nach den Verordnungen BGBI. Nr. 104/1976 oder BGBI.
Nr. 484/1977 erhalten, nicht anzuwenden.

Artikel IX
(Anm.: Zu 8 54, BGBI. Nr. 54/1956)
Abfertigung der Universitats(Hochschul)assistenten und Anrechnung von
Hemmungszeitraumen

(1) Einem Universitats(Hochschul)assistenten, der sowohl am 30. September 1988 als auch am
1. Oktober 1988 dem Dienststand angehort und dessen Dienstverhdltnis entweder kraft Gesetzes oder
wegen Ablehnung des Antrages auf Uberleitung in ein Dienstverhéltnis geméaR Art. VI endet, gebihrt
eine Abfertigung in der Hohe, wie sie im § 54 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des
30. September 1988 geltenden Fassung vorgesehen ist.

(2) 8§54 Abs.3 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auch auf Abfertigungen anzuwenden, die der
Universitats(Hochschul)assistent nach 8 54 Abs. 2 bis 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der vor dem
1. Oktober 1988 geltenden Fassung erhalten hat.

(3) Einem  Universitats(Hochschul)assistenten, dessen  Vorriickung nach 849  des
Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des 30. September 1988 geltenden Fassung gehemmt war
und der nach Art. VI Abs. 3 Z 1 oder nach Art. VI Abs. 3 Z 2 in Verbindung mit Art. VI Abs. 4 in das
definitive Dienstverhaltnis Ubergeleitet wird, ist die Zeit der Hemmung mit Wirkung von dem dem Tage
der Definitivstellung folgenden Monatsersten anzurechnen.

Artikel IX
(Anm.: Zu 8 26 Abs. 3 und § 27 Abs. 4 Gehaltsgesetz 1956,
BGBI. Nr. 54)

Hat ein Beamter eine Abfertigung gemall 8§ 26 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der vor dem
1. Juni 1988 geltenden Fassung in Anspruch genommen, so ist § 27 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 mit
der MaRgabe anzuwenden, dal? der Beamte die Abfertigung insoweit zurlickzuerstatten hat, als diese den
Uberweisungsbetrag tibersteigt.

Artikel IX
(Anm.: Zu § 85d, BGBI. Nr. 54/1956)

Auf die ab 1. Juli 1988 gemaR Art. IV Z 2 gebiihrenden Bezugsanspriiche sind die fir die gleiche
Zeit ausgezahlten Betrdge der Heeresdienstzulage sowie eine allenfalls als Truppenverwendungs-
Sonderzulage gewahrte Nebengebiihr anzurechnen.

Artikel X
(Anm.: Zu 8 59a Abs. 4 und 6, Gehaltsgesetz 1956,
BGBI. Nr. 54)

(1) Wenn es fur den Lehrer giinstiger ist, ist § 59a Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 auf die
RuhegenuR3fahigkeit der im § 59a Abs. 4 Z 5 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 31. August 1988
geltenden Fassung angeflihrten Zulagen fur Lehrer flr Werkerziehung mit der MaRgabe anzuwenden, daf}
an die Stelle der Worte ,,vor seiner Versetzung oder seinem Ubertritt in den Ruhestand* die Worte ,,vor
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der durch das Auslaufen der Bildungsanstalten fir Arbeitslehrerinnen bedingten Beendigung der
betreffenden Tatigkeit als Besuchsschullehrer (Anm.: richtig: Berufsschullehrer) tritt.

(2) Ist fur den Lehrer auch eine andere Zulage nach §59a Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956
ruhegenul’fdhig geworden, so ist Abs.1 nur auf jenen Teil der im §59 Abs.4 Z5 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 31. August 1988 geltenden Fassung angefiihrten Zulage
anzuwenden, der diese andere Zulage betraglich Ubersteigt.

Artikel X
(Anm.: zu 8 55 Abs. 1)
Erganzungszulagen gemaR Artikel VII, VIII und IX treten an die Stelle allfalliger Dienstzulagen, die
in einem Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (Monatsentgelt) der

Verwendungs(Entlohnungs)gruppe L 2a 1 (I 2a 1) und dem Gehalt (Monatsentgelt) der
Verwendungs(Entlohnungs)gruppe L 2a 2 (I 2a 2) bemessen sind.

Artikel XII
(Anm.: Zu 8 60 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54)

Lehrer fir Werkerziehung der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Bildungsanstalten fur
Avrbeitslehrerinnen mit schulpraktischer Ausbildung betraut sind, gebiihrt eine Dienstzulage im AusmaR
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Gehalt (einschlielich einer allfalligen Dienstalterszulage) des
Lehrers und dem Gehalt (einschlieRlich einer allfalligen Dienstalterszulage), das dem Lehrer gebihren
wirde, wenn er zum Lehrer der Verwendungsgruppe L 2a 1 ernannt worden ware. Auf diese Dienstzulage
sind die fur die nebengebiihrenzulagenrechtliche Behandlung der Mehrdienstleistungsvergitung geman
8 61 des Gehaltsgesetzes 1956 maflgebenden Bestimmungen des Nebengebihrenzulagengesetzes, BGBI.
Nr. 485/1971, sinngemal anzuwenden.

Artikel X111
(1) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 119/2002)

(2) (Anm.: Zu §50a des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr.54) Zeiten, die der ordentliche
Hochschulprofessor des Dienststandes als auBerordentlicher Hochschulprofessor zuriickgelegt hat, sind
fir das Erreichen der besonderen Dienstalterszulage gemal 8§ 50a des Gehaltsgesetzes 1956 einer
Dienstzeit als ordentlicher Hochschulprofessor gleichzuhalten.

Artikel XIV
(1) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)
(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)
(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(4) (Anm.: Zu den 8848 und 50 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr.54) Zeiten, die der
aulerordentliche Universitatsprofessor des Dienststandes vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in
der Gehaltsstufe 14 zugebracht hat, sind

1. bis zum AusmaR von zwei Jahren flr das Erreichen der Gehaltsstufe 15 und
2. in dem zwei Jahre Obersteigenden AusmaR flr das Erreichen der Dienstalterszulage nach § 50
Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956
anzurechnen.

Artikel XV
(Anm.: Zu den 8§ 82a bis 82e, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) Durch den Monatsbezug, der fiur die Besoldungsgruppe der Beamten des Post- und
Fernmeldewesens vorgesehen ist, gelten alle Leistungen und Erschwernisse als abgegolten, fir die die
Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung, soweit sie der Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder einem Unternehmen, an dem die PTA zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewiesen sind oder sich im Personalstand der
Fernmeldehoheitsverwaltung befinden, Anspruch auf eine oder mehrere der folgenden Nebengebihren
haben:

1. Uberstundenvergiitung, soweit sie allgemein fir Amtsvorstande des ausiibenden Post- und

Fernmeldedienstes vorgesehen ist (Amtsvorstandspauschale),
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2. Erschwerniszulage fir Omnibuslenker.
(2) (Anm.: Zu § 12 PG 1965, BGBI. Nr. 340/1965)
(3) Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 tritt mit 1. Mai 1996 in Kraft.

Artikel XXV
Inkrafttreten und Vollziehung
(Anm.: zu §§ 10, 12, 22, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) Die Art. I bis VIII und die Art. X1 bis XXII treten mit 1. Juli 1990 in Kraft, soweit Abs. 3 nichts
anderes bestimmit.

(2) (Anm.: betrifft das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287/1984)

(3) Anspriiche nach diesem Bundesgesetz haben nur Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn das
Kind nach dem 30.Juni 1990 geboren wurde. Die Meldefristen fur die Inanspruchnahme von
Karenzurlauben oder von zu vereinbarenden Teilzeitbeschéftigungen verlangern sich nach Geburten, die
zwischen dem 1. Juli 1990 und der Kundmachung dieses Bundesgesetzes erfolgen, um vier Wochen nach
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes. Anspriiche von Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern, deren Kind
vor dem 1. Juli 1990 geboren wurde, richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar
vor ihrer Anderung durch dieses Bundesgesetz gegolten haben.

(4) (Anm.: Inkrafttretensbestimmung)

(5) Abs. 3 gilt nicht fur die Anwendung
1. des § 22 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 auf Karenzurlaube nach § 75a BDG 1979 und
2.der 8876 und 81 der Bundesforste-Dienstordnung 1986 auf Karenzurlaube nach § 56a der
Bundesforste-Dienstordnung 1986.

(6) (Anm.. betrifft das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948, sowie die
Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298/1986)

(7) (Anm.: betrifft das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955)
(8) (Anm.: betrifft das Betriebshilfegesetz, BGBI. Nr. 359/1982)
(9) (Anm.: Inkrafttretensbestimmung)
(20) (Anm.: Vollziehungsklausel)
(11) (Anm.: Vollziehungsklausel)
7. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Artikel 79
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
(Anm.: Zu den 8§ 4 und 5, BGBI. Nr. 54/1956)

(1) Art.2 (Anderung des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuchs), Art. 3 (Anderung des
Ehegesetzes), Art.4 (Anderung des Fortpflanzungsmedizingesetzes), Art. 6 (Anderung der
Jurisdiktionsnorm),  Art. 7 (Anderung des  Strafgesetzbuches), Art. 27  (Anderung  des
Einkommensteuergesetzes 1988), Art. 28 (Anderung des Korperschaftsteuergesetzes 1988), Art. 29
(Anderung des Umsatzsteuergesetzes 1994), Art. 30 (Anderung des Bewertungsgesetzes 1955), Art. 31
(Anderung des Gebiihrengesetzes 1957), Art. 33 (Anderung der Bundesabgabenordnung), Art. 34
(Anderung des Alkoholsteuergesetzes), Art. 61 (Anderung des Arztegesetzes 1998), Art. 62 (Anderung
des Gehaltskassengesetzes 2002), Art. 63 (Anderung des Apothekengesetzes), Art. 72 (Anderung des
Studienférderungsgesetzes), Art. 76 (Anderung des Entwicklungshelfergesetzes), Art. 77 (Anderung des
Bundesgesetzes (ber Aufgaben und Organisation des auswartigen Dienstes — Statut) und Art. 78
(Bundesgesetz ber die Einrdumung von Privilegien und Immunititen an internationale Organisationen)
treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(2) Die durch dieses Bundesgesetz gednderten Strafbestimmungen sind in Strafsachen nicht
anzuwenden, in denen vor ihrem Inkrafttreten das Urteil in erster Instanz geféllt worden ist. Nach
Aufhebung eines Urteils infolge Nichtigkeitsbeschwerde, Berufung, Wiederaufnahme oder Erneuerung
des Strafverfahrens oder infolge eines Einspruches ist jedoch im Sinne der 88 1 und 61 StGB vorzugehen.
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