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Gesamte Rechtsvorschrift fur Vater-Karenzgesetz, Fassung vom 28.12.2010

Langtitel

Bundesgesetz, mit dem Karenz flr Véter geschaffen wird (Vater-Karenzgesetz - VKG) und das
Mutterschutzgesetz 1979, das Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Landarbeitsgesetz
1984, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Karenzurlaubsgeldgesetz, das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Pensionsgesetz 1965, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, die Bundesforste-Dienstordnung 1986, das
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 und das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 gedndert werden

StF: BGBI. Nr. 651/1989 (NR: GP XVII 1A 298/A und 309/A AB 1166 S. 124. BR: AB 3781 S. 523.)

Anderung

BGBI. Nr. 299/1990 (NR: GP XVII RV 1284 AB 1325 S. 143. BR: AB 3871 S. 530.)
BGBI. Nr. 408/1990 (NR: GP XVII 1A 428/A AB 1410 S. 148. BR: 3922 AB 3926 S. 532.)
BGBI. Nr. 450/1990 (NR: GP XVII IA 442/A AB 1462 S. 152. BR: AB 3969 S. 533.)
BGBI. Nr. 277/1991 (NR: GP XVIII RV 101 AB 114 S. 27. BR: AB 4055 S. 541.)
BGBI. Nr. 315/1992 (NR: GP XVIII RV 458 AB 544 S. 71. BR: AB 4272 S. 554.)
BGBI. Nr. 833/1992 (NR: GP XVIII RV 735 AB 838 S. 90. BR: 4382 AB 4385 S. 562.)
BGBI. Nr. 665/1994 (NR: GP XVIII RV 1656 AB 1798 S. 171. BR: AB 4894 S. 589.)
BGBI. Nr. 434/1995 (NR: GP XIX RV 113 AB 208 S. 40. BR: AB 5022 S. 601.)
(CELEX-Nr.: 389L0654, 392L.0085)

BGBI. I Nr. 61/1997 (NR: GP XX RV 631 AB 688 S. 75. BR: 5446 AB 5449 S. 627.)
(CELEX-Nr.: 393L0104, 389L0391, 393L0194)

BGBI. I Nr. 70/1998 (NR: GP XX AB 1116 S. 116. BR: AB 5670 S. 640.)

BGBI. I Nr. 123/1998 (NR: GP XX RV 1258 AB 1321 S. 135. BR: AB 5735 S. 643.)
BGBI. I Nr. 153/1999 (NR: GP XX RV 1768 AB 2000 S. 182. BR: AB 6048 S. 657.)
(CELEX-Nr.: 396L.0034)

BGBI. I Nr. 6/2000 (NR: GP XXI RV 2 und Zu2 AB 10 S. 4. BR: AB 6079 S. 659.)
BGBI. I Nr. 103/2001 (NR: GP XXI RV 620 AB 715 S. 74. BR: AB 6436 S. 679.)
BGBI. I Nr. 100/2002 (NR: GP XXI RV 1131 AB 1176 S. 106. BR: 6665 AB 6678 S. 689.)
BGBI. I Nr. 130/2003 (NR: GP XXII RV 283 AB 320 S. 40. BR: 6923 AB 6943 S. 704.)
[CELEX-Nr.: 31999L0070 und 32001L.0019]

BGBI. | Nr. 64/2004 (NR: GP XXII RV 399 AB 483 S. 61. BR: AB 7056 S. 710.)
BGBI. | Nr. 124/2004 (NR: GP XXII AB 633 S. 78. BR: AB 7142 S. 714.)

BGBI. I Nr. 53/2007 (NR: GP XXIII IA 255/A AB 193 S. 27. BR: AB 7732 S. 747.)
[CELEX-Nr.: 32005L0036]

BGBI. | Nr. 116/2009 (NR: GP XXIV RV 340 AB 362 S. 41. BR: AB 8191 S. 777.)
BGBI. I Nr. 58/2010 (NR: GP XXIV RV 771 AB 840 S. 74. BR: 8354 AB 8380 S. 787.)

Text

Artikel I
Abschnitt 1
Geltungsbereich

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt ftr
1. alle Arbeitsverhdltnisse und Dienstverhéltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen,

2. Beschaftigungsverhéltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961,
anzuwenden ist,

3. offentlich-rechtliche Dienstverhéaltnisse zum Bund,

4. Dienstverhdltnisse gem. Art. 14 Abs. 2 und Art. 14a Abs. 3 B-VG, die gesetzlich vom Bund zu
regeln sind.
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(2) Ausgenommen sind

1. Arbeitsverhaltnisse  der land- und forstwirtschaftlichen  Arbeiter im Sinne des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287,

2. Dienstverhaltnisse zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde, soweit sie
nicht gesetzlich vom Bund zu regeln sind.

Abschnitt 2
Karenz
Anspruch auf Karenz

8 2. (1) Dem Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu
gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt; eine gleichzeitige Inanspruchnahme
von Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im Falle des § 3 Abs. 2 nicht zulassig.

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Arbeitnehmers friihestens mit
dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8§85 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, gleichartige 0Osterreichische Rechtsvorschriften oder
gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes).

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Arbeitnehmers friihestens
mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwélf Wochen nach der
Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach §102a  Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz ~ (GSVG), BGBI.  Nr.560/1978, oder nach 898  Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, und verkdirzt sich die Achtwochenfrist vor der
Entbindung, so beginnt die Karenz frihestens mit dem in den 88 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98 Abs. 1
Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz muss mindestens zwei Monate betragen.

(5) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum friihest mdglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,
hat er seinem Arbeitgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt
zu geben. Der Arbeitnehmer kann seinem Arbeitgeber spétestens drei Monate, dauert die Karenz jedoch
weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor dem Ende seiner Karenz, bekannt geben, dass er die
Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1
vereinbart werden.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen jeweils eine
Bestatigung Uber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen. Die Bestétigung ist vom Arbeitnehmer mit
zu unterfertigen. Derartige Bestatigungen sind von Stempelgebuhren und Bundesverwaltungsabgaben
befreit.

(7) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverziglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des Arbeitgebers seinen Dienst wieder
anzutreten.

(8) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und
der Arbeitgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

8 3. (1) Die Karenz nach 8 2 kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch
genommen werden. Ein Karenzteil muss mindestens zwei Monate betragen und beginnt zu dem in § 2
Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Multter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Arbeitnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenz ein Monat vor dem im 8 2 Abs. 1 oder 8 4 Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz der Mutter in Anspruch, hat er
spatestens drei Monate vor Ende der Karenz der Mutter seinem Arbeitgeber Beginn und Dauer seiner
Karenz bekannt zu geben. Betragt die Karenz der Mutter im Anschluss an das Beschéftigungsverbot
gemdl 85 Abs.1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, gleichartiger &sterreichischer
Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen
Wirtschaftsraumes jedoch weniger als drei Monate, so hat der Arbeitnehmer Beginn und Dauer seiner
Karenz spétestens zum Ende der Frist gemaR § 2 Abs. 2 zu melden. Unbeschadet des Ablaufs dieser
Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.
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(4) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.

Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 14 Abs. 8 idF BGBI. | Nr. 103/2001.
Aufgeschobene Karenz

8 4. (1) Der Arbeitnehmer kann mit dem Arbeitgeber vereinbaren, dass er drei Monate seiner Karenz
aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den §8 2 oder 3 spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn
auch die Mutter aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates
des Kindes geendet hat.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der
aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung (ber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Arbeitgeber zu den in 88 2
Abs. 5 oder 3 Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Arbeitgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustdndigen Gericht einbringen, widrigenfalls
die Zustimmung als erteilt gilt. Der Arbeitnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass er anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Arbeitgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Arbeitgeber spatestens drei Monate
vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Arbeitnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeitpunkt
antreten, es sei denn, der Arbeitgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustédndigen Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind -
unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsdnderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Arbeitsverhaltnisses als jenem, das
zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Arbeitgeber.

(7) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.
Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

85. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 882, 3 und 4 genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Arbeitnehmer, der ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum frihest mdglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Arbeitgeber unverziglich Beginn und Dauer der Karenz nach §8 2 oder 3 bekannt zu geben. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den §8 2 oder 3 vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im AusmaR bis zu sechs Monaten auch (ber das zweite
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen.
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(5) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor
Vollendung des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im AusmaR von sechs Monaten. Im Ubrigen gelten die §§ 2
und 3.

Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 14 Abs. 8 idF BGBI. | Nr. 103/2001.
Karenz bei Verhinderung der Mutter

8 6. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis flr eine nicht bloR verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem
Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des 8 5 Abs. 1) auf sein Verlangen fur die
Dauer der Verhinderung, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
jedenfalls Karenz zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei
Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerblRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behoérdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Arbeitnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder firr einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.

(4) Der Arbeitnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Arbeitgeber
unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegrindenden Umsténde nachzuweisen.

(5) Die 88 7 bis 7c sind anzuwenden.
Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

87. (1) Der Arbeitnehmer, der Karenz nach den 8§88 2, 3 oder 5 in Anspruch nimmt, darf weder
gekiindigt noch entlassen werden, sofern Abs. 3 nicht anderes bestimmt. Der Kindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz,
nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung, die infolge der Verhinderung der
Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Der Ablauf der Beschaftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, eines Auslanders wird bis zu dem Tag
gehemmt, zu dem das Arbeitsverhéltnis unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und Entlassungsschutz
rechtsgultig beendet werden kann.

(3) Die 8810 Abs.3 bis 7 und 13 MSchG, sowie fur Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind
anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. § 12
Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden.

Recht auf Information

§7a. Wahrend einer Karenz hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer Uber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des karenzierten Arbeitnehmers berihren, insbesondere
Insolvenzverfahren, betriebliche Umstrukturierungen und WeiterbildungsmaBnahmen zu informieren.

Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 14 Abs. 8 idF BGBI. | Nr. 103/2001.
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Beschéaftigung wahrend der Karenz

8 7b. (1) Der Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Arbeitsverhéltnis eine geringfligige Beschéftigung austben, bei der das geblihrende Entgelt im
Kalendermonat den im 8§ 5 Abs. 2 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955
(ASVG) genannten Betrag nicht Ubersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen
Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Arbeitsverhéltnis. Die Arbeitsleistung im
Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vor jedem Arbeitseinsatz
zu vereinbaren.

(2) Weiters kann der Arbeitnehmer neben seinem Kkarenzierten Arbeitsverhdltnis mit seinem
Arbeitgeber flir hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéftigung (ber die
Geringfiigigkeitsgrenze hinaus vereinbaren. Wird Karenz nicht wéahrend des gesamten Kalenderjahres in
Anspruch genommen, kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmal vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann eine Beschéftigung im Sinne des Abs. 2 auch mit einem
anderen Arbeitgeber vereinbart werden.

Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 14 Abs. 8 idF BGBI. | Nr. 103/2001.
Anwendung sonstiger Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes

§7c. Fir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (8§67 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes 1988) und fiir Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der Dauer
der Dienstzeit richten, gilt § 15f Abs. 1 MSchG, fur den Urlaubsanspruch § 15f Abs. 2 MSchG und fiir
den Anspruch auf eine Dienstwohnung gilt wahrend der Dauer seines Kindigungs- und
Entlassungsschutzes § 16 MSchG.

Abschnitt 3
Teilzeitbeschaftigung und Anderung der Lage der Arbeitszeit
Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung

8 8. (1) Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum Ablauf
des siebenten Lebensjahres oder einem spateren Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschaftigung ununterbrochen drei
Jahre gedauert hat und
2. der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (8§ 34 Arbeitsverfassungsgesetz —
ArbVG, BGBI. Nr.22/1974, oder § 139 Landarbeitsgesetz 1984  LAG) mit mehr als 20
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen beschéftigt ist.
Beginn, Dauer, AusmalR und Lage der Teilzeitbeschéftigung sind mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren,
wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen sind.
Arbeitnehmer haben wahrend eines Lehrverhéltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung.

(2) Alle Zeiten, die der Arbeitnehmer in unmittelbar vorausgegangenen Arbeitsverhaltnissen zum
selben Arbeitgeber zurlickgelegt hat, sind bei der Berechnung der Mindestdauer des Arbeitsverhéltnisses
nach Abs. 1 Z 1 zu beriicksichtigen. Ebenso zdhlen Zeiten von unterbrochenen Arbeitsverhéltnissen, die
auf Grund von Wiedereinstellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben
Arbeitgeber fortgesetzt werden, fur die Mindestdauer des Arbeitsverhaltnisses. Zeiten einer Karenz nach
diesem Bundesgesetz werden abweichend von 8§ 7c iVm § 15f Abs. 1 dritter Satz auf die Mindestdauer
des Arbeitsverhéltnisses angerechnet.

(3) Fur die Ermittlung der Arbeitnehmerzahl nach Abs. 1 Z 2 ist maigeblich, wie viele Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen regelmdaBig im Betrieb beschaftigt werden. In Betrieben mit saisonal
schwankender Arbeitnehmerzahl gilt das Erfordernis der Mindestanzahl der Arbeitnehmer und der
Arbeitnehmerinnen als erfillt, wenn die Arbeitnehmerzahl im Jahr vor dem Antritt der
Teilzeitbeschaftigung durchschnittlich mehr als 20 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen betragen hat.

(4) In Betrieben mit bis zu 20 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen kann in einer
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 25 ArbVG oder § 202 Abs. 1 Z 24 LAG inshesondere
festgelegt werden, dass die Arbeitnehmer einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 1 haben.
Auf diese Teilzeitbeschaftigung sind samtliche Bestimmungen anzuwenden, die flr eine
Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 1 gelten. Die Kindigung einer solchen Betriebsvereinbarung ist nur
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hinsichtlich der Arbeitsverhdltnisse jener Arbeitnehmer wirksam, die zum Kindigungstermin keine
Teilzeitbeschaftigung nach der Betriebsvereinbarung schriftlich bekannt gegeben oder angetreten haben.

Vereinbarte Teilzeitbeschaftigung

8 8a. Der Arbeitnehmer, der keinen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nach § 8 Abs. 1 oder 4 hat,
kann mit dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschéftigung einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmall und Lage
langstens bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes vereinbaren.

Gemeinsame Bestimmungen zur Teilzeitbeschaftigung

§ 8h. (1) Voraussetzung fir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung nach den §8 8 und 8a
ist, dass der Arbeitnehmer mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge nach den
88 167 Abs. 2, 177 oder 177b des Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuchs, JGS Nr. 946/1811, gegeben ist
und sich die Mutter nicht gleichzeitig in Karenz befindet.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Teilzeitbeschaftigung fir jedes Kind nur einmal in Anspruch
nehmen. Die Teilzeitbeschaftigung muss mindestens zwei Monate dauern.

(3) Die Teilzeitbeschaftigung kann friihestens

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt eines Kindes (8 5
Abs.1 MSchG oder gleichartige Osterreichische  Rechtsvorschriften,  gleichartige
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist (Félle des 8 2 Abs. 1 Z 2),

angetreten werden. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer dies dem Arbeitgeber einschlieRlich Dauer,
Ausmall und Lage der Teilzeitbeschaftigung schriftlich spétestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes bekannt zu geben. § 2 Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden.

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer den Antritt der Teilzeitbeschaftigung zu einem spéteren
Zeitpunkt, hat er dies dem Arbeitgeber einschlieBlich Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der
Teilzeitbeschéftigung schriftlich spéatestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn bekannt zu
geben. Betragt jedoch der Zeitraum zwischen dem Ende der Frist gemaR Abs. 3 und dem Beginn der
beabsichtigten Teilzeitbeschéftigung weniger als drei Monate, so hat der Arbeitnehmer die
Teilzeitbeschaftigung schriftlich spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes bekannt zu geben.

(5) Der Arbeitnehmer kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verlidngerung,
Anderung des AusmaBes oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal
verlangen. Er hat dies dem Arbeitgeber schriftlich spétestens drei Monate, dauert die
Teilzeitbeschaftigung jedoch weniger als drei Monate, spétestens zwei Monate vor der beabsichtigten
Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(6) Der Arbeitgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Anderung des Ausmafes
oder der Lage) als auch eine vorzeitige Beendigung jeweils nur einmal verlangen. Er hat dies dem
Arbeitnehmer schriftlich spatestens drei Monate, dauert die Teilzeitbeschéftigung jedoch weniger als drei
Monate, spatestens zwei Monate vor der beabsichtigten Anderung oder Beendigung bekannt zu geben.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, gebuhren dem Arbeitnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden AusmaR im Kalenderjahr.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen eine Bestatigung
Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestdtigung ist vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigen.
Derartige Bestatigungen sind von Stempelgebihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(9) Die Teilzeitbeschaftigung des Arbeitnehmers endet vorzeitig mit der Inanspruchnahme einer
Karenz oder Teilzeitbeschaftigung nach diesem Bundesgesetz fir ein weiteres Kind.

Verfahren beim Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung

8 8c. (1) In Betrieben, in denen ein fur den Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen ber Beginn, Dauer, Ausmaf oder Lage der
Teilzeitbeschaftigung beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kdnnen im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber Vertreter der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber den Verhandlungen beigezogen werden.
Der Arbeitgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen. Diese Ausfertigung ist
sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer zu unterzeichnen; eine Ablichtung ist dem
Arbeitnehmer auszuhéndigen.
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(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung tber Beginn, Dauer, Ausmal3 oder
Lage der Teilzeitbeschéftigung zu Stande, kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschéaftigung zu den von
ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Arbeitgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach § 433 Abs. 1 ZPO zur gutlichen Einigung
gegebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen
nach Abs. 1 anzuschlieRen.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
gutliche Einigung zu Stande, hat der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche dem Arbeitnehmer auf
Einwilligung in die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitbeschéaftigung beim zustandigen
Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, andernfalls kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschaftigung zu den
von ihm bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von
vier Wochen statt, beginnt die Frist fur die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch
folgenden Tag. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage des Arbeitgebers dann stattzugeben, wenn
die betrieblichen Erfordernisse die Interessen des Arbeitnehmers (berwiegen. Gibt das Arbeits- und
Sozialgericht der Klage des Arbeitgebers nicht statt, wird die vom Arbeitnehmer beabsichtigte
Teilzeitbeschaftigung mit der Rechtskraft des Urteils wirksam.

(4) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zustandigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Arbeitgeber keine Klage ein, wird die vom Arbeitnehmer
bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung wirksam. Das Arbeits-
und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse gegenlber den
Interessen des Arbeitnehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung
Uberwiegen.

(5) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung oder eine vorzeitige
Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf die Anderung oder vorzeitige
Beendigung beim Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschaftigung unveréndert
bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die betrieblichen
Erfordernisse gegeniiber den Interessen des Arbeitnehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung
oder vorzeitige Beendigung liberwiegen.

(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 bis 5 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu. Gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz ist eine Berufung nicht zuléssig und sind —
unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschllsse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Grinden des § 517 Abs. 1 Z 1, 4 und 6 ZPO anfechtbar.

Verfahren bei der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung

8 8d. (1) In Betrieben, in denen ein fur den Arbeitnehmer zustadndiger Betriebsrat errichtet ist, ist
dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen Uber die Teilzeitbeschaftigung, deren
Beginn, Dauer, Lage und Ausmal beizuziehen.

(2) Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stande, so kann der
Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung einschlieRlich deren
Beginn, Dauer, Lage und AusmaR klagen. Das Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der
Arbeitgeber aus sachlichen Grinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschéftigung verweigert
hat.

(3) Beabsichtigt der Arbeitnehmer eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kann der Arbeitnehmer binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung beim zustandigen Arbeits- und Sozialgericht erheben.
Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage dann abzuweisen, wenn die betrieblichen Erfordernisse
gegeniiber den Interessen des Arbeitnehmers im Hinblick auf die beabsichtigte Anderung oder vorzeitige
Beendigung Uberwiegen.

(4) Beabsichtigt der Arbeitgeber eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung oder eine vorzeitige
Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kann der Arbeitgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige
Beendigung beim zustédndigen Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung
unverdndert bleibt. Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage dann stattzugeben, wenn die
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betrieblichen Erfordernisse gegentber den Interessen des Arbeitnehmers im Hinblick auf die
beabsichtigte Anderung oder vorzeitige Beendigung tiberwiegen.

(5) § 8¢ Abs. 6 ist anzuwenden.
Karenz an Stelle von Teilzeitbeschéftigung

8 8e. (1) Kommt zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber keine Einigung uber eine
Teilzeitbeschaftigung nach den 88 8 und 8a zu Stande, kann der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber binnen
einer Woche bekannt geben, dass er

1. an Stelle der Teilzeitbeschéftigung oder

2. bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes Karenz, langstens jedoch bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes, in Anspruch nimmt.

(2) Gibt das Gericht der Klage des Arbeitgebers in einem Rechtsstreit nach § 8c Abs. 3 oder der
Klage des Arbeitnehmers nach § 8d Abs. 2 nicht statt, kann der Arbeitnehmer binnen einer Woche nach
Zugang des Urteils dem Arbeitgeber bekannt geben, dass er Karenz langstens bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei einer Teilzeitbeschéftigung

8 8f. (1) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsétzlich mit der Bekanntgabe der
Teilzeitbeschéftigung, friihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der
Teilzeitbeschéftigung, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er dauert bis vier Wochen nach dem Ende
der Teilzeitbeschéaftigung, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres
des Kindes. 8 7 Abs. 3 ist anzuwenden. Die Bestimmungen uber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz
gelten auch wéhrend eines Verfahrens nach den §8 8c und 8d dieses Bundesgesetzes.

(2) Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes
oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, kann eine Kindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Gericht
angefochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG ist anzuwenden.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Arbeitgebers eine weitere
Erwerbstatigkeit aufgenommen, kann der Arbeitgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1
und 2 eine Kiindigung wegen dieser Erwerbstatigkeit aussprechen.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

8 8g. Die 88 8 bis 8f gelten auch fiir einen Adoptiv- oder Pflegevater mit der MalRgabe, dass die
Teilzeitbeschaftigung frilhestens mit der Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann.
Beabsichtigt der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschéftigung zum frihest mdglichen Zeitpunkt, hat er dies
dem Arbeitgeber einschliellich Beginn, Dauer, Ausmal® und Lage unverziglich bekannt zu geben.

Anderung der Lage der Arbeitszeit

§ 8h. Die 88§ 8 bis 8g sind auch fiir eine vom Arbeitnehmer beabsichtigte Anderung der Lage der
Arbeitszeit mit der MalRgabe anzuwenden, dass das AusmaR der Arbeitszeit aulRer Betracht bleibt.

Abschnitt 4
Sonstige Bestimmungen
Spatere Geltendmachung der Karenz

8 9. (1) Lehnt der Arbeitgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschéftigung ab
und nimmt die Mutter keine Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Arbeitnehmer fiir diese Zeit,
langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschéftigung durch den  Arbeitgeber der Mutter bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes

8 9a. Der Arbeitnehmer kann bei Inanspruchnahme einer Karenz nach 8§ 2, 3, 5, 6 oder 9 bis
spétestens drei Monate vor Ende der Karenz seinen vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhéltnis
erklaren. Dauert die Karenz weniger als drei Monate hat der Arbeitnehmer seinen vorzeitigen Austritt
spatestens zwei Monate vor dem Ende der Karenz zu erkléren.
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Abschnitt 5
Sonderbestimmungen fur Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes

8 10. (1) Fur Bedienstete, die in einem
1. Dienstverhéltnis zum Bund,
2.in 8§ 1 Abs. 1 Z 4 angefiihrten Dienstverhaltnis,
3. Dienstverhéltnis geméaRl § 1 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der folgenden Absétze.

(2) 8 2 Abs. 5 letzter Satz und § 5 Abs. 3 letzter Satz ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass Karenz
gewéhrt werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Lehrer kdnnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten vier Monaten des Schuljahres in
Anspruch nehmen.

(4) 82 Abs. 8 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt des Vaters mit dem Kind
aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem Bundesgesetz. Der Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis
zum Ende der urspriinglich nach diesem Bundesgesetz gewahrten Karenz als gegen Entfall der Bezlige im
Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat der
Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(5) 84 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass der Beamte aufgeschobene Karenz zu dem von ihm
gewiinschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen kann.

(6) 84 Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer
(81 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (81 LLDG 1985), Klassenlehrer,
Richteramtsanwarter und Richter nicht anzuwenden.

(7) Statt § 7 Abs. 3 sind die 88§ 20 bis 22 MSchG anzuwenden.

(8) 88 7b Abs. 2, 8 und 8a sind auf Lehrer, die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im
§ 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im 8 56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte
Leitungsfunktion ausliben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf Beamte des
Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(9) Eine Beschaftigung im Sinne des § 7b Abs. 3 bedarf der Genehmigung durch die Dienstbehérde
(Personalstelle). § 56 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

(10) § 8 Abs. 1 ist auf Bundesheamte, Landeslehrer (8 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer (8 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer mit der MalRgabe anzuwenden, dass diese Beamten
einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder
einem spéteren Schuleintritt des Kindes haben. Die Bestimmungen des § 8 Abs. 1 betreffend Ausmaf und
Lage der Teilzeitbeschéftigung und § 8b Abs. 5 und 6 sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist im Ausmal einer Herabsetzung

a) bis auf die Halfte der fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) oder

b) unter die Halfte der fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) fiir die beantragte Dauer, wahrend der der Vater
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat,

zu gewahren.

2. Das Ausmall der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelmaRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) ein ganzzahliges Stundenausmal’ (bei
Lehrerinnen ganze Unterrichtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelméaRige Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) gemdl Z 1 lit. a
a) darf nicht unter der Halfte der fur eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméRigen

Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) und

b) muss unter der fiir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelmaRigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschaftigung darf von der Dienstbehdrde nur dann abgelehnt werden, wenn der
Beamte infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen
seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.
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4. Die Bestimmungen tber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung.

5. § 8f ist mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

6. Bei der stundenmadRigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte Dienst zu versehen hat,
ist auf die personlichen Verhéltnisse des Beamten, insbesondere auf die Griinde, die zur
Teilzeitbeschaftigung gefiihrt haben, so weit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

7. Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten eine Anderung des AusmaRes oder die
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfiigen, wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen, ist 8§ 47 Abs.3 und 3a
LDG 1984 anzuwenden.

(11) Lassen bei den in Abs. 10 angefiihrten Beamten die besonderen Umsténde des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmalies an Stunden (bei Lehrern an Unterrichtsstunden) nicht
Zu, S0 ist es so weit zu Uberschreiten, als es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(12) Ein im Abs. 10 angefiihrter Beamter kann Uber die fir ihn maRgebende Wochendienstzeit
hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung
bzw. Jahresnorm) nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusétzlichen
Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist ein solcher Freizeitausgleich unzuléssig. Der erste Satz ist auf
Lehrer nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um héchstens 25% herabgesetzt ist.

(13) §8 Abs. 1 ist auf Richteramtsanwérter und Richter mit der MalRgabe anzuwenden, dass sie
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem
spateren Schuleintritt des Kindes haben. Die Bestimmungen des 8 8 Abs. 1 betreffend Ausmal} der
Teilzeitbeschaftigung und des § 8b Abs. 5 und 6 sind auf Richteramtsanwarter und Richter mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschéftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine

ErméaRigung des regelméaRigen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.

2. Fir die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt § 76¢

RDG.

(14) Auf die Ubrigen von Abs. 8, 10 und 13 nicht erfassten Bediensteten ist § 8f Abs. 2 letzter Satz

nicht und 88 8 und 8a mit der MalRgabe anzuwenden, dass

1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zuldssig ist, wenn der Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschéftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

2. § 8f mit den Anderungen anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.
(15) § 7b Abs. 2 ist auf Richter nicht anzuwenden.

(16) § 9a ist nicht anzuwenden auf

1. 6ffentlich-rechtliche Dienstnehmer und

2. Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. J&nner 2003 begonnen hat, soweit nicht
durch Verordnung geméaR § 46 Abs. 1 letzter Satz des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes
(BMVG), BGBI. I Nr. 100/2002, etwas anderes angeordnet wird.

(17) 88 8a, 8c, 8f Abs. 2 letzter Satz und 8h sind auf 6ffentlich-rechtliche Dienstnehmer nicht
anzuwenden.

(18) 888c Abs.1 und 8d Abs.1 sind fir Dienststellen, die nicht unter den Il. Teil des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, fallen, mit der Magabe anzuwenden, dass an die Stelle
des Betriebsrates die Personalvertretung tritt.

(19) 88e st auf Beamte mit der MaRgabe anzuwenden, dass bei Ablehnung der
Teilzeitbeschaftigung durch die Dienstbehdrde gemédR Abs. 10 Z 3 der Dienstnehmer an Stelle der
Teilzeitbeschaftigung oder bis zur rechtskraftigen Bescheiderlassung Karenz beanspruchen kann.
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Abschnitt 6
Schlussbestimmungen
Verweisungen

8 11. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Unabdingbarkeit

§ 11a. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund der 8§ 2 bis 11 sowie § 12 Abs. 2 zustehen,
durfen - soweit sich aus diesem Bundesgesetz nicht anderes ergibt - durch Arbeitsvertrag oder Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch beschrénkt werden.

Ubergangsbestimmungen

8 12. (1) Anspriiche, die durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 833/1992 neu geschaffen wurden, haben
nur Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn das Kind nach dem 31. Dezember 1992 geboren wurde. Die
Meldefristen fiir die Inanspruchnahme von Karenzurlauben oder von zu vereinbarenden
Teilzeitbeschaftigungen verlangern sich nach Geburten, die zwischen dem 1. Janner 1993 und der
Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.833/1992 erfolgen, um vier Wochen nach der
Kundmachung dieses Bundesgesetzes. Anspriiche von Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern, deren Kind vor
dem 1. Janner 1993 geboren wurde, richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar
vor ihrer Anderung durch dieses Bundesgesetz gegolten haben.

(2) Bestehende Regelungen in  Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in
Einzelvereinbarungen dber die Anrechnung von Zeiten eines Karenzurlaubes fir Anspriche, die sich
nach der Dauer der Dienstzeit richten, werden auf den Anspruch nach §7 (8§15 Abs. 2 letzter Satz
MSchG) angerechnet.

(3) Anspriiche, die durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 153/1999, neu geschaffen werden, haben nur
Arbeitnehmer (Véter, Adoptiv- und Pflegevéter), wenn das Kind nach dem 31. Dezember 1999 geboren
wurde. Anspriiche von Arbeitnehmern (Vétern, Adoptiv- und Pflegevétern), deren Kind vor dem
1. J&nner 2000 geboren wurde, richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor
ihrer Anderung durch dieses Bundesgesetz gegolten haben.

Ubergangsbestimmungen (Option) fiir Geburten nach dem 30. Juni 2000,
jedoch vor dem 1. Janner 2002

8 12a. (1) Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kinder nach dem 30. Juni 2000,
jedoch vor dem Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 103/2001 geboren wurden,
kénnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder einen
Teil der Karenz aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem Arbeitgeber bekannt
geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. I Nr. 103/2001 in Anspruch nehmen.

(2) Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren
wurden, kdénnen ab 1.Janner 2002 eine Beschéaftigung im Sinne des §7b Abs.2 und 3 dieses
Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 vereinbaren.

(3) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. I Nr. 153/1999 bleiben aufrecht, soweit Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nicht anderes vereinbaren.

(4) Vor dem 1.Janner 2002 bescheidmalig festgelegte Teilzeitbeschaftigungen nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 153/1999 bleiben
aufrecht, soweit nicht auf Antrag des Beamten durch Bescheid eine Abanderung verfiigt wird.

Vollziehung

8§ 13. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. fir Dienstverhéltnisse zum Bund die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch, die nur den
Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser Bundesminister;

2. a) fur Dienstverhaltnisse der Lehrer fir
offentliche Pflichtschulen (Art. 14 Abs. 2 B-VG) und

b) fir Dienstverhaltnisse der Lehrer fur &ffentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs- und
Fachschulen und Erzieher fur 6ffentliche Schilerheime, die ausschlieRlich oder vorwiegend

www.ris.bka.gv.at Seite 11 von 15



R | S Bundesrecht

fiir Schiler der 6ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen bestimmt
sind (Art. 14a Abs. 3 B-VG), das Land;
3. hinsichtlich der Befreiung von Stempelgebiihren (8 4 Abs. 2) der Bundesminister fir Finanzen,

4.im ubrigen der Bundesminister flr Arbeit und Soziales, hinsichtlich der Befreiung von
Bundesverwaltungsabgaben im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

Inkrafttreten

8 14. (1) § 8 Abs. 2 bis 5, 8 8 Abs. 6 zweiter Satz, § 9 Abs. 1, 88 12 und 13 dieses Bundesgesetzes in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(2) 8 10 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 665/1994 tritt mit 1. Juli 1992 in
Kraft.

(3) §6 Abs. 4, 88 Abs. 10, §10 Abs.7 Z4 und Abs.9 Z 2 sowie 8§ 11a, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 434/1995, treten mit 1. Juli 1995 in Kraft.

(4) 8§10 Abs. 6 bis 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997
in Kraft.

(5) 810 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 tritt mit 1. Juli 1998 in
Kraft.

(6) Die 8§ 2 bis 8a, § 10 Abs. 2 bis 6, 10 und 11 sowie § 12 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(7) 8 10 Abs. 5 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/2000 tritt mit 1. Janner 2000
in Kraft.

(8) 88 2 bis 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. J&nner 2002 in
Kraft und gelten, soweit § 12a nicht anderes bestimmt, flr Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem
31. Dezember 2001 geboren werden.

(9) 89a und §10 Abs. 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 treten mit
1. Janner 2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung geméaR § 46 Abs. 1 letzter Satz BMVG etwas
anderes angeordnet wird.

(10) § 10 Abs. 9 und 10 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003 treten
mit 1. Janner 2004 in Kraft und sind auf Vater anzuwenden, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001
geboren sind.

(11) Die 887 Abs.1 Z2, 8 bis 8h und 10 Abs. 10, 13, 14, 17 bis 19 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft und gelten fur Vater (Adoptiv- oder
Pflegevater), deren Kinder nach dem 30.Juni 2004 geboren werden. Fur Véter (Adoptiv- oder
Pflegevéter), deren Kinder vor dem 1. Juli 2004 geboren wurden, gelten weiterhin die Bestimmungen der
887 Abs.1 Z 2, 8, 8a und 10 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004. Abweichend
davon kann eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach den §§ 8 bis 8h
und 10 Abs. 10, 13, 14, 17 bis 19 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2004 verlangt
werden von einem

1. Vater (Adoptiv- oder Pflegevater), wenn er oder die Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG, gleichartigen
Osterreichischen  Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen  Rechtsvorschrift  eines
Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschaftigung
oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004
frihestens nach Ablauf der Karenz angetreten werden kann;

2. Vater (Adoptiv- oder Pflegevater), wenn er oder die Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Teilzeitbeschaftigung nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG,
gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschaftigung
oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004
frihestens nach Ablauf der urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschéftigung angetreten werden
kann;

3. Vater, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Juli 2004 in einem Beschaftigungsverbot nach § 5
Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartigen sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes befindet;

4. Vater, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Juli 2004 im Anschluss an die Frist nach § 5
Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
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Rechtsvorschrift  eines  Mitgliedstaates des Europdischen  Wirtschaftsraumes  einen
Gebihrenurlaub verbraucht oder durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung
verhindert ist und Karenz oder Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG, gleichartigen
osterreichischen  Rechtsvorschriften  oder einer gleichartigen  Rechtsvorschrift  eines
Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes bereits geltend gemacht hat, wobei eine
Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 64/2004 frihestens nach Ablauf der Karenz bzw. der urspringlich vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann.

(12) § 7a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 58/2010 tritt mit 1. August 2010 in Kraft.

Artikel 11
(Anm: Anderung des Mutterschutzgesetzes1979, BGBI. Nr. 221/1979)

Artikel 111
(Anm: Anderung des Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921)

Artikel IV
(Anm: Anderung des Gutsangestelltengesetzes, BGBI. Nr. 538/1923)

Artikel V
(Anm: Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287/1984)

Artikel VI
(Anm: Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977)
Acrtikel VII

(Anm: Anderung des Bundesgesetzes iiber die Allgemeine Sozialversicherung, BGBI. Nr. 189/1955)

Artikel VIII
(Anm: Anderung des Karenzurlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 395/1974)

Artikel IX
(Anm: Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979)

Artikel X
(Anm: Anderung des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956)

Artikel XI
(Anm: Anderung des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340/1965)
Artikel XII

(Anm: Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86/1948)
Artikel X111

(Anm: Anderung der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298/1986)

Artikel XIV
(Anm: Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgestzes, BGBI. Nr. 280/1980)
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Artikel XV
(Anm: Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302/1984)

Artikel XVI

(Anm: Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 296/1985)

Artikel XVII
Ubergangsbestimmungen
(Anm: Ubergangsbestimmungen zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955)

Artikel XVIII
Inkrafttreten
(1) Die Art. I bis IV, VI bis XVI dieses Bundesgesetzes treten am 1. Janner 1990 in Kraft.

(2) Art. V dieses Bundesgesetzes tritt gegeniiber den Landern fur die Ausfihrungsgesetzgebung mit
dem Tag der Kundmachung in Kraft. Die Ausfiihrungsgesetze der L&nder sind binnen sechs Monaten ab
dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.

(3) Véter, Adoptiv- oder Pflegevater haben nur dann Anspruch auf Karenzurlaub nach Art. I, wenn
das Kind, zu dessen Betreuung Karenzurlaub genommen wird, nach dem 31. Dezember 1989 geboren
wurde.

(4) Vater, Adoptiv- oder Pflegevater haben nur dann Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach Art. VI
oder VIII, wenn das Kind, das Anla fur die Gewahrung des Karenzurlaubsgeldes ist, nach dem
31. Dezember 1989 geboren wurde.

Artikel XIX
Vollziehung

(1) Mit der Vollziehung des Art. | dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. fur Dienstverhaltnisse zum Bund die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch, die nur den
Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser Bundesminister;

2. a) fiir Dienstverhéltnisse der Lehrer fur 6ffentliche Pflichtschulen (Art. 14 Abs. 2 B-VG) und

2. b) fur Dienstverhdltnisse der Lehrer fur 6ffentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs- und
Fachschulen und Erzieher fir 6ffentliche Schulerheime, die ausschlielich oder vorwiegend
fiir Schiler der 6ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen bestimmt
sind (Art. 14a Abs. 3 B-VG),

das Land;
3. hinsichtlich der Befreiung von Stempelgebiihren (8 4 Abs. 2) der Bundesminister fir Finanzen,

4.im Ubrigen der Bundesminister fir Arbeit und Soziales, hinsichtlich der Befreiung von
Bundesverwaltungsabgaben im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

(2) Mit der Vollziehung des Art. XVII (Ubergangsbestimmung zum ASVG) ist der Bundesminister
fur Arbeit und Soziales betraut.

(3) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemaR Art. 15 Abs.8 B-VG zustehenden Rechte
hinsichtlich des Art. V dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister flr Arbeit und Soziales betraut.

Artikel XXIV
Inkrafttreten und Vollziehung
(Anm.: zu 88 2, 3, 4,5, 6, 8,9, 10, 11, BGBI. Nr. 651/1989)

(1) Die Art. I bis VIII und die Art. XI bis XXII treten mit 1. Juli 1990 in Kraft, soweit Abs. 3 nichts
anderes bestimmit.

(2) (Anm.: betrifft das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287/1984)

(3) Anspriiche nach diesem Bundesgesetz haben nur Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn das
Kind nach dem 30.Juni 1990 geboren wurde. Die Meldefristen fur die Inanspruchnahme von
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Karenzurlauben oder von zu vereinbarenden Teilzeitbeschéftigungen verlangern sich nach Geburten, die
zwischen dem 1. Juli 1990 und der Kundmachung dieses Bundesgesetzes erfolgen, um vier Wochen nach
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes. Anspriiche von Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern, deren Kind
vor dem 1. Juli 1990 geboren wurde, richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar
vor ihrer Anderung durch dieses Bundesgesetz gegolten haben.

(4) (Anm.: Inkrafttretenshestimmung)
(5) (Anm.: betrifft das Gehaltsgesetz 1956 sowie die Bundesforste-Dienstordnung 1986)

(6) (Anm.: betrifft das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948, sowie die
Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298/1986)

(7) (Anm.: betrifft das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955)
(8) (Anm.: betrifft das Betriebshilfegesetz, BGBI. Nr. 359/1982)

(9) (Anm.: Inkrafttretensbestimmung)

(10) (Anm.: Vollziehungsklausel)

(11) (Anm.: Vollziehungsklausel)
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